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SUNUS

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile idareler
tarafindan uygulanmasi zorunlu olan stratejik yonetim sistemi ile planh ¢alisma zorunlulugu
getirilmektedir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, ayrica hizmet kalitesinin
artirllmasi amaglanmaktadir. Katilimci bir yontemle hazirlanan Muratpasa Belediyesinin 2010-2014
yillarini kapsayan Stratejik Planina bagh olarak bu planin 5 nci uygulama dilimi olan 2014 Yih
Performans Programi hazirlanarak sizlerin paylasimina sunulmus bulunmaktadir. Performans
programinda; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerimize iliskin yillik
performans hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet-projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacina ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Ayrica Performans hedeflerine ne
derece ulagildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igcin géstergeler belirlenmistir. 2014 yih
Performans Programi araciligi ile mevcut kaynaklari etkin ve verimli kullanarak hizli, ayni zamanda
planh ve diizenli gelisen Muratpasa'mizin ihtiyaci olan 6ncelikli projelerinin bir an 6nce hayata

gecirilmesini hedeflemekteyiz.

Muratpasa llgesinin gelisim seviyesini ve Muratpasa halkinin yasam kalitesini siirekli
artirarak, yasamaktan mutluluk ve huzur duyulacak olan ilgemiz igin, 2014 Yili Performans
Programinin basarili olmasini diler, ¢alismalara katki koyan meclis iliyelerimize ve emegi gegen tiim

personele tesekkiir ederim.

Siileyman EVCILMEN

Muratpasa Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

l : : : ..
A-Misyon, Vizyon ve llkelerimiz

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Teskilat Yapisi

D-Fiziksel Kaynaklar

I E- Insan Kaynaklari

l F- Diger Husular
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A- MISYON, VIiZYON VE iLKELER

Muratpasa Belediyesi’nin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin en 6nemli adimi;
kurumun varlik nedeninin, kimliginin 6zI0 bir ifadesi olan misyonunun; uzun dénemde varmak istedigi
noktay! belirten vizyonunun ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen gérevlerini yerine getirirken esas
aldigi ilkelerinin belirlenmesidir.

Kurumun “Misyon, Vizyon ve ilkeleri” Muratpasa ilgesine ve halka yonelik hizmetlerin uzun
vadeli bir bakis acisi ile planlanarak daha akilc, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir sekilde
sunulmasina temel olusturacaktir.
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eYeryiiziiniin  cenneti  Antalya’nin
Muratpasa ilgesinin tarihi ge¢misine
dogal giizelliklerine sahip ¢ikan,
yasam kalitesini artirma, 06zgiin
kimligini gliclendirme ve saghkh

[ ]

IVI I Y N surdirilebilir bir kentlesmeyi
saglamak amaci ile; katihmci, seffaf,
hesap verebilir, ¢agdas ve etkin
yonetim anlayisi icinde, sosyal
yasama, sanata, spora, Kkiiltiire ve
cevreye duyarlh vatandas odakh

belediyecilik hizmetini sunmak.

-
~

e Hemsehrileri ile dayanisma ve

[ ]
isbirligi icerisinde, ilgenin tarihi,
VIZYON kaltiirel mirasina  ve dogal
zenginliklerine sahip ¢ikan “
insanlari  Giilimseyen, insanlara
Giliimseyen ” yasam Kkalitesi

yiiksek bir Muratpasa yaratmak.

-
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ILKELERIMIZ

o Vatandas Odakhilik

o Belediye hizmetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve
sunumunda; “insan odakli, insana
oncelik taniyan” bir anlayis icerinde
olacagiz.

o Katilimci Yonetim

¢ Belediye hizmetleriile ilgili kararlarin
hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi
ve bu kararlarin uygulanmasi
sureclerinde “Kisiye degil, Kente Deger
Kazandiran” bir anlayis icerinde
olacagiz.

o Adalet

*Belediye hizmetlerinin sunumunda
“Adami olanin degil, hak edenin isini
yapan” hak ve hukuka uygun bir anlayis
icinde olacagiz.

Gliven

e Hizmetlerinin sunulmasinda “Kisi degil,
Kamu yararini gbzeten”, “Cevreyi 6n
planda tutan”, “Dayanisma ve isbirligi
icerisinde halkin ortak kullanim
alanlarini yaratan” bir anlayis icerinde

olacagiz.
J Verimlilik
¢ Yapilandan daha iyisini ve daha fazlasini

amag edinen” bir anlayisla kaynaklari
etkin ve verimli kullanacagiz.

o Seffaflik

eKurumsal Glivenin saglanmasinda, halka
sunulan hizmetlere iliskin tim Belediye
yonetimi tarafindan alinan kararlarda ve
yuritulen faaliyetlerin sonuglarinin
hemsehrilere ve ilgili kesimlere
duyurulmasi esastir.

EXPO
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ANTALYA

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miusterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzelkisileri
seklinde tanimlanmistir.

Muratpasa Ilgesinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak {zere kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda goérevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikimlerinden
kaynaklanan vyetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve vyetkileri dolayisiyla bircok
sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi
bulundugundan, Muratpasa Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar cesitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Muratpasa Belediye Baskanhgi’'nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmistir. 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde goérev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

A. Gorev Alanina iliskin B. Belediyenin Yetkilerine

Hukuki Diizenlemeler iliskin Hukuki Diizenlemeler

Mevzuat Analizi

C. Belediyenin ve Belediye D. Belediye Karar

Organlarinin Gorevleri

Gorevlilerinin
Sorumluluklari
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1. BOLUM

1.1. Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari

CECEREWI NG Y- i mar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
Kanunu’nun kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik;
14.maddesi’nin “a” zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
fikrasi defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igcin koruma evleri agar.
CEEEREWINTAELOEY  Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
Kanunu’nun onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve
14.maddesi’nin “b” malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlG tesisi
fikrasi acabilir ve isletebilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt
disi musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla odal verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Gorev ve izmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu
I T SET{ER]={{[MMe hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

TS ETA EEEEBelediye  hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
sayili Kanun ontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 06zirli, yash, diskin ve dar
14.madde) elirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

1593 sayili Umumi Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini
Hifzissihha Kanunu islah ve milletin sthhatine zarar veren biitlin hastaliklar veya sair muzir
amillerle micadele etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina
veya tibbi ve i¢ctimai muavenete mitaallik islerin ifasi belediyelere ve

8
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3194 sayili imar
Kanunu

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak Uzere bazi mahallerde niimune
tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliik
eden mesailden ifasiyle mukellef olduklari vazifeler asagida zikredilmistir.
1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarlklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir.
Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin tyesidir.

elediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,
aghk ve cevre sartlarina uygun tesekkillini saglamak amaciyla, bu
Kanunla bircok gérev verilmistir. Ornegin;
“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger
bir nishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina




2872 sayili Cevre
Kanunu

775 sayili Gecekondu
Kanunu

3621 sayili Kiyi
Kanunu
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belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilr.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve ¢cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama
imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yurirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay sire ile ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gdnderilen
itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek kesin
karara baglar.”

Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin, strdirdlebilir
cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gérev verilmistir. Ornegin;
Madde-11: “Bliylksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik
bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle
yukumludurler. Bu hizmetten vyararlanan ve/veya vyararlanacaklar,
sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah
harcamalarina katilmakla ylkiimlidir. Bu hizmetten yararlananlardan,
belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima
ve bertaraf Ucreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen ticretler, kati atikla
ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler, bu
Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Belediyelerin miulkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore milkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun
gorulenler, bu kanun hikiimleri dairesinde konut yapimina ayrihr.”

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kilturel ozelliklerini gozeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontroll; belediye ve mucavir alan sinirlari igcinde belediye, disinda ise
valilikge yurutaltr.”

10




2863 sayili Kiltiir ve
Tabiat Varhklarini
Koruma Kanunu

4077 sayili
Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda
Kanun

4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki
Kanunu

3572 sayili isyeri
Ag¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hikmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

5393 sayili Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi
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Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat
varlklar ile ilgili tanimlar belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve
onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kiltar varliklarinin
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluglarca, kamulastirilmasi
esastir.”

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tliketicinin saglik ve
glvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri
almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli orgitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Miidiir(i veya gérevlendirecegi
bir memur tarafindan ylruttlen tiketici sorunlari hakem heyeti;
belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan
gorevlendirecegi bir Uiye, baronun mensuplari arasindan gérevlendirecegi
bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi bir Uye ve tliketici orgltlerinin sececekleri bir iye olmak
lizere baskan dahil bes tiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri
ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi lye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir
veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tlrlu
isletmeleri, isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari,
tinel, rayl sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili btiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu vyerlerin gercek ve tilizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satls yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,

meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi butlin isleri yaritmek.
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(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Yetki ve imtiyazlarin
kullanilmasina
dikkat edilecek

UTETRETIEEEEREWITI Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisii
Kanun’un ve icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere
15.maddesi) imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
disincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

6360 Sayili MADDE 1 - (1) Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa,
Biyuksehir Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa ve Van
O N CTON G EH M illerinde, sinirlari il malki sinirlari olmak Gizere ayni adla buyilksehir
ve Sinirlarinin belediyesi kurulmus ve bu illerin il belediyeleri biyilksehir belediyesine
Belirlenmesi Kanunu [eleJa[s[as[gv] a5 du]

(2) Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Erzurum,
Gaziantep, izmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya ve Samsun biiyiiksehir
belediyelerinin sinirlari il mulki sinirlaridir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan illere baglh ilgelerin malki sinirlar
icerisinde yer alan koy ve belde belediyelerinin tlzel kisiligi kaldiriimis,
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koyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak
bagl bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

(4) istanbul ve Kocaeli il milki sinirlari igerisinde bulunan kdylerin tizel
kisiligi kaldirilarak bagli bulunduklari ilge belediyesine mahalle olarak
katilmistir.

(5) Birinci, ikinci ve dordiinci fikrada sayilan illerdeki il 6zel idarelerinin
tizel kisiligi kaldirilmistir.

(6) Birinci ve ikinci fikrada sayilan illerin bucaklari ve bucak teskilatlari
kaldiriimistir.

ilce kurulmasi ve sinirlarinin belirlenmesi

MADDE 2 - (1) Aydin ilinde, Aydin Belediyesinin mahalleleri merkez
olmak Uzere, Aydin Merkez ilce sinirlar icerisindeki koyler ile
belediyelerden olusan Efeler adiyla ilce ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(2) Balikesir ilinde, ekli (1) sayili listede belirtilen Balikesir Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan Karesi adiyla ilce ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(3) Balikesir ilinde, ekli (2) sayili listede belirtilen Balikesir Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyeden olusan Altieylil adiyla ilce ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(4) Denizli ilinde, ekli (3) sayili listede belirtilen Denizli Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan Merkezefendi ilcesi ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(5) Denizli ilinde, ekli (4) sayili listede belirtilen koyler ve belediyeler ile
ayni listede yer alan Denizli Belediyesinin mahalleleri Akkoy ilgesi
sinirlarina dahil edilerek Akkdy Belediyesine katilmistir. Akkoy ilcesinin
merkezi ayni listede belirtilen Denizli Belediyesinin mahalleleri olarak,
ilcenin ismi ise Pamukkale olarak degistirilmistir.

(6) Hatay ilinde, ekli (5) sayili listede belirtilen Antakya Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan Antakya ilgesi ve ayni adla belediye kurulmustur.
(7) Hatay ilinde, ekli (6) sayili listede belirtilen Antakya Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan Defne ilcesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(8) Hatay ilinde, Merkez ilce Senkdy bucagina bagh Sofular ve Hanyolu
koyleri Altinozi ilgesine baglanmistir.

(9) Hatay ilinde, ekli (7) sayil listede yer alan koyler ve belediye Yayladagi
ilcesine baglanmistir.

(10) Hatay ilinde, Arsuz Belediyesi merkez olmak Uzere, ekli (8) sayil
listede gosterilen kdyler ve belediyelerden olusan Arsuz ilgesi ve ayni
adla belediye kurulmustur.

(11) Hatay ilinde, Payas Belediyesi merkez olmak lizere, Dortyol ilgesi
Yakacik Bucagina bagh Sincan, Kozludere ve Caglalik koylerinden olusan
Payas ilgesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(12) Malatya ilinde, ekli (9) sayili listede belirtilen koyler ve belediyeler
ile ayni listede yer alan Malatya Belediyesinin mahalleleri, Yesilyurt ilce

14




«‘“s'n B,

L

\\

&
=

= K

ANTALY

153N

2 g

sinirlarina dahil edilerek Yesilyurt Belediyesine katiimistir. Yesilyurt
ilcesinin merkezi, Malatya Belediyesinden Yesilyurt ilgesine katilan
mahalleler olarak degistirilmistir.

(13) Malatya ilinde, ekli (10) sayih listede belirtilen koyler ve belediyeler
ile ayni listede yer alan Malatya Belediyesinin mahalleleri, Battalgazi ilce
sinirlarina dahil edilerek Battalgazi Belediyesine katilmistir. Battalgazi
ilcesinin merkezi, Malatya Belediyesinden Battalgazi ilgesine katilan
mahalleler olarak degistirilmistir.

(14) Manisa ilinde, ekli (11) sayih listede belirtilen Manisa Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan Sehzadeler ilcesi ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(15) Manisa ilinde, ekli (12) sayih listede belirtilen Manisa Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan Yunusemre ilcesi ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(16) Manisa ilinde, ekli (13) sayili listede yer alan kdyler ve belediye
Kopribasi ilcesine baglanmistir.

(17) Kahramanmaras ilinde, ekli (14) sayih listede belirtilen
Kahramanmaras Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni
listede yer alan koyler ve belediyeden olusan Dulkadiroglu ilcesi ve ayni
adla belediye kurulmustur.

(18) Kahramanmaras ilinde, ekli (15) sayih listede belirtilen
Kahramanmaras Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni
listede yer alan koyler ve belediyelerden olusan Onikisubat ilcesi ve ayni
adla belediye kurulmustur.

(19) Kahramanmaras ilinde, Pazarcik ilcesine bagl Kelebisler, Bayramgazi
ve Cennetpinari koyleri Turkoglu ilgesine baglanmistir.

(20) Mardin ilinde, Kiziltepe ilgesine bagli Gokce Belediyesi Merkez ilceye
baglanmistir.

(21) Mardin ilinde, Mardin Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere
Mardin Merkez ilge sinirlari icerisindeki koyler ile belediyelerden olusan
Artuklu ilgesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(22) Mugla ilinde, Mugla Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere,
Mugla Merkez ilge sinirlari icerisindeki koyler ile belediyelerden olusan
Mentese ilgesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(23) Mugla ilinde, Kemer Belediyesi merkez olmak tzere, ekli (16) sayih
listede belirtilen koyler ve belediyelerden olusan Seydikemer ilgesi ve
ayni adla belediye kurulmustur.

(24) Tekirdag ilinde, Tekirdag Belediyesinin mahalleleri merkez olmak
lzere, Tekirdag Merkez ilge sinirlari icerisindeki koyler ile belediyelerden
olusan Slleymanpasa ilgesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(25) Tekirdag ilinde, Kapakh Belediyesi merkez olmak tzere ekli (17) sayih
listede yer alan koyler ve belediyeden olusan Kapakl ilgesi ve ayni adla
belediye kurulmustur.

(26) Tekirdag ilinde, Marmaracik Belediyesi merkez olmak tzere ekli (18)
sayili listede belirtilen Corlu Belediyesinin mahalleleri ile koyler ve
belediyelerden olusan Ergene ilgcesi ve ayni adla belediye kurulmustur.
(27) Trabzon ilinde, Trabzon Belediyesinin mahalleleri merkez olmak
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lzere, Trabzon Merkez ilge sinirlari icerisindeki koyler ile belediyelerden
olusan Ortahisar ilgesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(28) Sanhurfa ilinde, ekli (19) sayili listede belirtilen Sanhurfa
Belediyesinin mahalleleri merkez olmak (izere, ayni listede yer alan
koyler ve belediyeden olusan Eyylbiye ilcesi ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(29) Sanhurfa ilinde, ekli (20) sayili listede belirtilen Sanliurfa
Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan
koyler ve belediyelerden olusan Haliliye ilcesi ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(30) Sanliurfa ilinde, Karakopri Belediyesi merkez olmak tizere ekli (21)
sayili listede belirtilen Sanhurfa Belediyesinin mahallesi ile ayni listede
yer alan koylerden olusan Karakopri ilcesi ve ayni adla belediye
kurulmustur.

(31) Van ilinde, ekli (22) sayili listede belirtilen Van Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan kdylerden olusan
Tusba ilcesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(32) Van ilinde, ekli (23) sayili listede belirtilen Van Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler ve
belediyelerden olusan ipekyolu ilcesi ve ayni adla belediye kurulmustur.
(33) Van ilinde, ekli (24) sayih listede belirtilen Van Merkez ilceye bagh
koyler ile mahalleler Edremit ilce sinirina dahil edilerek Edremit
Belediyesine katilmistir.

(34) Van ili Merkez ilcesinde, Sabaniye Mahallesinin, Ipekyolu
Bulvarindan baslayan Sabaniye Caddesinin, Dogu ve Hacibekir
caddelerinin birlesme noktasina kadar olan kuzey kesimi, Cevdetpasa
Mahallesi ile birlestirilmistir.

(35) Van ili Merkez ilcesinde, Hacibekir Mahallesinin Dogu Caddesinin
girisinden Mezbaha Deresi Giilistan Sokak bitis noktasina kadar olan
kismi Sabaniye Mahallesi ile birlestirilmistir.

(36) istanbul ilinde, Arnavutkdy ilcesine bagh Nakkas ve Bahsayis
mahalleleri ile Blylikcekmece ilgesine bagli Muratbey Mahallesi Catalca
ilcesine baglanarak Catalca Belediyesine katilmistir.

(37) istanbul ilinde, Sisli ilcesine bagh Ayazaga, Maslak ve Huzur
mahalleleri Sariyer ilgesine baglanarak Sariyer Belediyesine katilmistir.
(38) Zonguldak ilinde, Kilimli Belde Belediyesi merkez olmak uzere,
Merkez ilce Kilimli bucagina bagli belediyeler ve koylerden olusan Kilimli
ilcesi ve ayni adla belediye kurulmustur.

(39) Zonguldak ilinde, Kozlu Belde Belediyesi merkez olmak (zere,
Merkez ilge Kozlu bucagina bagl belediye ve koylerden olusan Kozlu
ilcesi ve ayni adla belediye kurulmustur. Kozlu bucagina bagli Esenkoy ve
Yahma koylerinin tlizel kisiligi kaldirilarak mahalle olarak Kozlu
Belediyesine katiimistir.

(40) Ankara ilinde, Yenimahalle ilgesine bagh Dodurga ve Alacaatl
mahallelerinin ¢evre yolu disinda kalan kisimlari Sehitali Mahallesi ile
birlestirilmistir. Sehitali, Asagiyurtcu, Yukariyurtgu, Ballikuyumcu ve
Fevziye mahalleleri, Etimesgut ilce sinirlarina dahil edilerek, Etimesgut
Belediyesine katiimistir.

(41) Ankara ilinde, Yenimahalle ilgesine bagh Dodurga ve Alacaath
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mahallelerinin ¢evre yolu icinde kalan kismi ile Cayyolu, A. Taner Kislali,
Umit, Koru, Konutkent ve Yasamkent mahalleleri, Cankaya ilce sinirlarina
dahil edilerek, Cankaya Belediyesine katiimistir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 3 - (1) ilge belediyeleri veya ilce belediyelerinin talep etmeleri
halinde blyiksehir belediyeleri bu Kanuna gore tuzel kisiligi kaldirilarak
mahalleye donilisen koylerde yapilacak ticari amag tasimayan yapilar igin
yurirlikteki imar mevzuati dogrultusunda yorenin geleneksel, kiltirel
ve mimari 6zelliklerine uygun tip mimari projeler yapar veya yaptirir. Tip
mimari projenin uygulanacagi alan sinirini belirlemeye ilgili ilce belediyesi
yetkilidir. Tip mimari projeler dogrultusunda ilgili belediyesince gerekli
muhendislik projeleri yapihr ya da vyaptirihr. Bu projeler ilgili
belediyesince basvuru sahiplerine Ucretsiz verilir ve uygulamasi
denetlenir. Yapilacak insaatlarda tip projeler disinda 6zel proje
uygulanmak istenmesi durumunda bu projeler yururliikteki mevzuat
uyarinca ilce belediyesi tarafindan onaylanir.

(2) Mevzuatla il 6zel idarelerine yapilan atiflar bu Kanun kapsaminda
tuzel kisiligi kaldirilan il 6zel idareleri icin ilgisine gore bakanliklara,
bakanliklarin bagh veya ilgili kuruluslari ile bunlarin tasra teskilatina,
Hazineye, valiliklere, blyiksehir belediyelerine ve bagh kuruluslarina
veya ilce belediyelerine yapilmis sayilir. Tazel kisiligi kaldirilan il 6zel
idarelerine 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger
mevzuatla verilmis olan yetki, gérev ve sorumluluklar ilgisine gore bu
kurum ve kuruluslar tarafindan kullanilir ve yerine getirilir. S6z konusu il
Ozel idarelerinin mahkemelerde siiren davalari ile il 6zel idaresi olarak
faaliyet gosterdikleri donem ve yapilan islemlere iliskin olarak agilacak
davalarda muhatap, devir isleminin yapildig ilgili kurum ve kurulustur.
(3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kilttr ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanununun 12 nci maddesi kapsaminda il 6zel idarelerince kullanilan
haklar ve yetkiler ile yurutilen gorevler, il 6zel idaresi bulunmayan
illerde Yatirm izleme ve Koordinasyon Baskanliginca kullanilir ve
yuratulir. Bahsedilen kanun hilkkmi uyarinca toplanan tasinmaz kultir
varliklarinin korunmasina katki payi tutarlari, defterdarlklar biinyesinde
acllan emanet hesaplarina aktarilir. Toplanan paralarin yizde yirmilik
kismi Kultlr ve Turizm Bakanhginin dncelik verecegi projelerde kullanilir.
Yil iginde proje karsiligi tahsis edilmeyen miktar ayni amagla kullaniimak
lzere Kaltir ve Turizm Bakanligl bltcesine aktarilir. Aktarilan bu
miktarlari ayni amagcla kullanmak Uzere gelecek yil biitgesine aktarmaya
Kaltdr ve Turizm Bakanhgi yetkilidir.

(4) Bu Kanunla ttzel kisiligi kaldirilan il 6zel idaresi, belediye veya koy
tuzel kisiliklerine sarth olarak bagisi yapilan tasinir ve tasinmazlarin
devrinin yapildigl kurum veya kurulus, bu tasinir ve tasinmazlarin bagis
amacina uygun olarak kullanilmasini saglamakla sorumludur. Diger bagis
ve yardimlar hakkinda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére islem yapilir.

(5) Bu Kanun ile tuzel kisiligi kaldirilan koylerde gorev yapan gegici ve
gonilli koy koruculari halen gorev yaptiklari yerlerde gorev yapmaya
devam ederler. Bunlar 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih K6y Kanunu ve
diger mevzuatta kendileri icin 0Ongorilen haklardan ayni sekilde
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yararlanmaya devam ederler. Bu yerler i¢in ihtiyac olmasi halinde ayni
usulle yeni gérevlendirmeler yapilabilir.

(6) 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa gore verilen | (a)
grubu maden ruhsati ile 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa gore verilen jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sular ruhsatina iliskin yetki ve gorevler, il
Ozel idarelerinin tiizel kisiliginin kaldirildigi illerde valiliklerce yuratalir.
(7) 3213 sayili Kanuna goére maden Uretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere
dayall ruhsat sahasindaki tesisler igin isyeri agma ve c¢alisma ruhsatina
iliskin yetki ve gorevler, il 6zel idarelerinin tizel kisiliginin kaldirldigi
illerde valiliklerce yurttalir.

(8) il 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin kaldinldigi illerde;

a) 3213 sayili Kanuna gore verilen maden ruhsatlari icin il 6zel idareleri
ve kdylere hizmet gotirme birliklerine verilen Devlet hakki, | (a) grubu
madenler icin alinan harglar ile ayni Kanuna gore valiliklerce yapilan | (a)
grubu maden ihalelerinden elde edilen gelirler,

b) 5686 sayili Kanuna gore verilen idare payina iliskin gelirler ve harclar
ile ayni Kanun geregince valiliklerce yapilan ihalelerden elde edilen
gelirler,

c) 3213 ve 5686 sayili kanunlar geregince valilik ve kaymakamliklarca
uygulanan idari para cezalari,

¢) 3213 ve 5686 sayili kanunlar geregince yapilan ihaleler nedeniyle
alinan teminatlardan elde edilen gelirler,

genel bitceye gelir kaydedilir.

(9) Bu maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda elde edilecegi tahmin
edilen gelirler esas alinarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi biitgesine
gerekli 6denek konulur. Bu 6denekler dncelikle madenin veya jeotermal
ve dogal mineralli su kaynaklarinin bulundugu yere en yakin yerlesim
yerlerinin altyapi ve mahalli misterek ihtiyaclarinda kullanilmak (izere
icisleri Bakanligi bitcesine aktarilir. Aktarilan bu &denekler Yatirim
izleme ve Koordinasyon Baskanliklari araciligi ile kullanilir.

(10) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili teredditleri gidermeye,
diizenleyici ve yénlendirici islemler yapmaya icisleri Bakanligi yetkilidir.
MADDE 4 - 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayilh Buylksehir Belediyesi
Kanununun 3 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, (d) bendi yurarlikten kaldiriimistir.

“a) Buylksehir belediyesi: Sinirlari il malki sinirt olan ve sinirlari
icerisindeki ilce belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve
mali 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklari
yerine getiren, yetkileri kullanan; karar organi se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizel kisisini,”

MADDE 5 — 5216 sayili Kanunun 4 (incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 4 — Toplam nifusu 750.000’den fazla olan illerin il belediyeleri
kanunla biylksehir belediyesine dontsturilebilir.”

MADDE 6 - 5216 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 5 — Buyuksehir belediyelerinin sinirlari, il milki sinirlaridir.

ilce belediyelerinin sinirlari, bu ilcelerin milki sinirlaridir.”
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MADDE 7 — 5216 sayil Kanunun 7 nci maddesinin basligi “Blyuksehir ve
ilce belediyelerinin goérev ve sorumluluklari” seklinde degistirilmis; birinci
fikrasinin (g) ve (z) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikranin
(m) bendinde yer alan “amator spor kulliplerine” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “nakdl yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan
sporculara” ibaresinden sonra gelmek Gzere “, teknik yonetici, antrenor
ve O0grencilere” ibaresi, (n) bendinde yer alan “Gerektiginde” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “mabetler ile” ibaresi eklenmis; ikinci fikrasinin ikinci
climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve Uglinct fikrasinin (d) bendinde
yer alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden sonra gelmek uzere
“mabetler ile” ibaresi ile ayni fikraya asagidaki bent ve maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“g) Blylksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla micadele calismalarini
yuritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iliskin ylkimlilGkler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Uzerindeki binalara numara
verilmesi islerini gerceklestirmek.”

“z) Afet riski taslyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri
halinde her tirli destegi saglamak.” “Blyiksehir belediyeleri birinci
fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres
ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilce
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.”

“f) Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etmek ve yikmak.”

“Bliyliksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek
amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.”

MADDE 8 — 5216 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bliyliksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu Uzerindeki her
tarlh tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde ylritilmesi amaciyla
blyiliksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda,
yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile, Turkiye Soférler
ve Otomobilciler Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanin
temsilcisinin  katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilce
belediye  baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren  konularin
gorlstlmesinde koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Ulasim
Koordinasyon Merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili
Uye olarak belirlenmeyen ulasim sektort ile ilgili kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri
de davet edilerek gorusleri alinir.”

MADDE 9 - 5216 sayili Kanunun 24 Uncti maddesinin birinci fikrasinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen (n) bendi asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“n) Bu Kanunda buyiksehir belediyesine verilen gorevlerle sinirli olarak,
yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgitleriyle
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birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.”

MADDE 10 - 5216 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak, bu yerlerin belediye sirketlerince tglinci kisilere devri 2886 sayili
Kanun hikimlerine tabidir.”

MADDE 11 - 5216 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Blyuksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine
getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon, blyliksehir belediyesi
tarafindan saglanir. Biyuksehir belediyesi ile ilce belediyeleri veya ilge
belediyelerinin kendi aralarinda hizmetlerin yirutilmesiyle ilgili ihtilaf
cikmasi durumunda, bulyiliksehir belediye meclisi yonlendirici ve
dizenleyici kararlar almaya yetkilidir.”

“Imar mevzuati uyarinca belediyelerin otoparkla ilgili olarak elde ettikleri
gelirler tahsil tarihinden itibaren kirkbes glin icinde blyuksehir
belediyesine aktarilir. Bliylksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve
bes vyilhk imar programina gore hazirlanan kamulastirma projesi
karsiliginda otopark tesisi icin gerekli arsa alimlari ile bolge ve genel
otoparklarin insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen amag
disinda kullanilamaz.”

MADDE 12 - 5216 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin basligi
“Bliyliksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlar”
seklinde, ayni maddede yer alan “, ilce ve ilk kademe” ibaresi “ve ilce”
seklinde, 17 nci maddesinin Uclinct fikrasinda yer alan “biyiksehir
kapsamindaki ilce ve ilk kademe” ibaresi “ilce” seklinde, 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, ilce ve ilk kademe” ibaresi “ve
ilce” seklinde, 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bliylksehir,
ilce ve ilk kademe” ibaresi “Biyilksehir ve ilce” seklinde, 28 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “blyliksehir” ibaresinden sonra
gelen “, blyiksehir ilce ve ilk kademe” ibaresi “ve ilce” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 13 - 5216 sayili Kanunun 6 nci maddesi ile 18 inci maddesinin
son fikrasi yurtrlikten kaldirilmis; ayni Kanunun 7 nci maddesinin birinci
ve Uclincli, 8 inci maddesinin birinci, 9 uncu maddesinin birinci, 11 inci
maddesinin birinci, 12 nci maddesinin Gglinci, 14 inclii maddesinin son,
17 nci maddesinin ikinci, 23 UGncli maddesinin birinci ve son, 25 inci
maddesinin birinci, tUglinct ve dordiincl, 27 nci maddesinin Uglinct ve
besinci fikralarindaki “ve ilk kademe” ibareleri ile 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendindeki “ve miicavir alan” ibaresi, 23 tinci maddesinin
son, 27 nci maddesinin doérdinctu fikrasindaki “veya ilk kademe”
ibareleri, 24 Gnci maddesinin birinci fikrasindaki “, ilk kademe” ibaresi,
27 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Yeni kurulan” ibaresi madde
metinlerinden g¢ikariimistir.

MADDE 14 - 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 8 inci
maddesinin dordiincli fikrasinda yer alan “50.000” ibaresi “20.000”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 — 5393 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki cimle eklenmistir.
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“Belediye sinirlari icinde niifusu 500’ln altinda mahalle kurulamaz.”
MADDE 16 - 5393 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Mevzuatla orman koyleri ve orman koyllsline taninan hak, sorumluluk
ve imtiyazlar orman koyl iken mahalleye donlisen yerler icin devam
eder. Bir belediyeye katilarak mahalleye doniisen koy, koy baglisi ve
belediyelerce kullanilan mera, yaylak, kislak gibi yerlerden bu mahalle
sakinleri ve varsa diger hak sahipleri 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili
Mera Kanunu hikiimleri ¢cercevesinde yararlanmaya devam eder.”
MADDE 17 - 5393 sayili Kanunun 14 {ncli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinin son ciimlesi yurirlikten kaldirilmis, ayni bende asagidaki
climleler eklenmis, fikranin (b) bendinin birinci climlesinde yer alan
“saglikla ilgili her tirlG tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi
eklenmis, ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikradan
sonra gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmistir.

“Bliyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’'in Uzerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.”

“Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi musabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye
meclisi karariyla odul verebilir.”

“Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla
yapacaklari nakdi yardim bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin binde yedisini gecemez.”
MADDE 18 - 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent, birinci fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra ve
dordiinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“r) Belediye miucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,”
“(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak lcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye
ve Ucretini almaya buylksehir belediyeleri yetkilidir.”

“Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.”

MADDE 19 - 5393 sayili Kanunun 75 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.
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“c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan
dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak
hizmet projeleri icin mahallin en buyik mulki idare amirinin izninin
alinmasi gerekir.”

“5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu
maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagli
kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz.”

MADDE 20 — 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununun
13 {incl maddesinin birinci fikrasina “Valinin 6nerdigi hususlar”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “meclisin ilk toplantisinda” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 21 - 5302 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki cimleler eklenmistir.

“Denetim komisyonu calismalarina, il 6zel idaresi disindaki kamu kurum
ve kuruluslarindan gorevlendirilenlere 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 25 inci maddesinin lglnci fikrasinda ongorilen
miktari gecmemek Uzere, il genel meclisince belirlenecek miktarda
glnlik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde gorevilendirilecek
kisi ve glin sayisi il genel meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak
nitelikler il genel meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte dizenlenir.”
MADDE 22 - 5302 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“il encimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan sececegi li¢ Uye ve valinin her yil birim
amirleri arasindan sececegi iki Uyeden olusur.”

MADDE 23 - 5302 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki ciimle eklenmistir.

“Enctimenin ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu fikra
hikimleri gegerlidir.”

MADDE 24 - 5302 sayili Kanunun 45 inci maddesine ikinci fikrasindan
sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Blitce tasarisinin siresi icerisinde kesinlesmemesi halinde vali,
gorisiyle birlikte durumu igisleri Bakanhgina bildirir. icisleri Bakaninin
otuz giin icinde verecegi karar kesindir.”

MADDE 25 - 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin ikinci ve Uglincl fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Genel bultge vergi gelirleri tahsilati toplaminin yizde 1,50’si
blyliksehir disindaki belediyelere, ylizde 4,50'si blyilksehirlerdeki ilgce
belediyelerine ve ylzde 0,5'i il 6zel idarelerine ayrilir.

(3) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa ekli (1)
sayil listede yer alan mallardan tahsil edilen 6zel tiketim vergisi harig
olmak Uzere, blylksehir belediye sinirlari icinde yapilan genel bitce
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vergi gelirleri tahsilati toplaminin yizde 6’si ile genel blitce vergi gelirleri
tahsilat toplami Gizerinden biyiksehirlerdeki ilce belediyelerine ayrilan
paylarin yiizde 30’u buiyliksehir belediye payi olarak ayrilir.”

MADDE 26 — 5779 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci, Gglincli ve
dordincl fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasi
yururlikten kaldirilmistir.

“(2) Birinci fikrada belirtilen gelismislik endeksine gore dagitilacak miktar
icin Kalkinma Bakanhgi tarafindan tespit edilen en son veriler esas alinir.
Bu endeksin kullaniminda, belde belediyeleri igin bagl bulundugu ilgenin
endeks degeri uygulanmak Uzere, il, ilce ve belde belediyeleri gelismislik
katsayilarina gore en az gelismis olandan en c¢ok gelismis olana dogru ve
esit niufus iceren bes gruba ayrilir. Esitligi bozan ilce, denge kurulacak
sekilde beldeleriyle birlikte bir dnceki gruba veya bir sonraki gruba ilave
edilir. Birinci fikraya gore belirlenen miktarin yizde 23’0 birinci gruba,
yuzde 21'i ikinci gruba, ylizde 20Q’si Uglincli gruba, ylzde 19’u dordinci
gruba ve ylzde 17’si besinci gruba tahsis edilir. Bu tahsisat, her grup
icinde, gruba giren belediyelerin nifuslarina gore dagitilir.

(3) 2 nci maddenin ikinci fikrasina gore ayrilan blytksehirlerdeki ilge
belediyeleri payinin; yizde 90’hk kismi ilgelerin nifusuna, ylzde 10’luk
kismi ise ilgelerin ylzolgimine gore dagitilir. Hesaplanan tutardan ylzde
30’luk buylksehir belediyesi payr ayrildiktan sonra kalan miktar
biyiiksehir ilce belediyelerinin hesabina ilbank A.S. tarafindan aktarilir.
(4) 2 nci maddenin Uglincu fikrasina gore ayrilan ylizde 6’lik biyiksehir
belediye payinin yizde 60’1 dogrudan ilgili blylksehir belediyesi
hesabina aktarilir. Kalan ylzde 40’lik kisminin yizde 70’i nifusa, ylzde
30’u yuzolglimi esasina gore bliylksehir belediyeleri arasinda dagitilir.”
MADDE 27 - 5779 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kesinlesmis en son genel bitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin
binde biri Maliye Bakanligi bltcesine niifusu 10.000’e kadar olan
belediyeler icin kullanilmak Uzere denklestirme 6denegi olarak konulur.
Maliye Bakanligl, bu 6denegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit taksit
halinde dagitilmak Uzere, ilbank A.S. hesabina aktarir. ilbank A.S.,
hesabina aktarilan 6denegin ylizde 65’ini esit sekilde, ylizde 35’ini ise
niifus esasina gore dagitir.”

MADDE 28 - 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri
Kanununun 86 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Belediyelerce veya belediyelere bagli miiesseselerce asagidaki sekillerde
insa, tamir ve genisletilmeye tabi tutulan yollarin iki tarafinda bulunan
veya baska bir yola cikisi olmamasi dolayisiyla bu yoldan yararlanan
gayrimenkullerin sahiplerinden meclis karari ile Yol Harcamalarina
Katilma Payi alinabilir.”

MADDE 29 — 18/1/1984 tarihli ve 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 4 (inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4 — Blyliksehir belediye baskaninin seciminde secim cevresi,
blyliksehir belediye sinirlarindan olusur.”

MADDE 30 - 2972 sayili Kanunun 32 nci maddesinin Uglncl fikrasi
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asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Muhtar ile ihtiyar meclisi veya heyeti Uyelerinin seg¢iminde; muhtar ile
bu Kanunun 30 uncu maddesinin (a) ve (b) bentlerinde gosterilen ihtiyar
meclisi veya heyeti lye sayisi kadar ismin birlikte yazili oldugu oy
pusulasi kullanilir. Oy pusulasi Yiksek Se¢cim Kurulunca hazirlanan 6zel
zarfa konularak oy sandigina atilir.”

MADDE 31 - 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13
tincli maddesinin tiglinci fikrasinda yer alan “Diyanet isleri Baskanina,”
ibaresinden sonra gelmek (izere “Valilere, Bliylksehir Belediye
baskanlarina,” ibaresi eklenmis ve 14 inci maddesinin tglnci fikrasinda
yer alan “Blyliksehir” ibaresi madde metninden gikariimistir.

MADDE 32 - 18/2/1963 tarihli ve 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi
Kanununun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“koy tuzel kisilikleri” ibaresinden sonra gelmek tzere “ile bunlarin Uyesi
olduklari mahalli idare birlikleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 — 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili igisleri Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 28 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Tum acil cagrilari karsilamak (izere biylksehirlerde yatirim izleme ve
koordinasyon baskanligi bilnyesinde, diger illerde ise valilikler
blinyesinde 112 acil ¢agri merkezleri kurulur. Bu merkezlerin is ve
islemleri icisleri Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 34 - 3152 sayili Kanuna 28 inci maddesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki 28/A maddesi eklenmistir.

“Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi

MADDE 28/A - Buyuksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu
kurum ve kuruluslarinin yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi,
izlenmesi ve koordinasyonu, acil ¢agri, afet ve acil yardim hizmetlerinin
koordinasyonu ve vydiruttlmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi
idarenin tasrada yapacagi yatirimlarin yapilmasi ve koordine edilmesi,
temsil, toren, odillendirme ve protokol hizmetlerinin yiritilmesi, ildeki
kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik edilmesi ve bunlarin
denetlenmesini gerceklestirmek tizere valiye bagl olarak Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanligi kurulmustur. Bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslari, kaynagini aktarmak sartiyla illerde yapacaklari her turla
yatirim, yapim, bakim, onarim ve yardim islerini bu baskanhk araciligiyla
yapabilirler. Bu isler karsiligl genel bilitce kapsamindaki kamu idarelerince
yapilacak kaynak transferleri 6denek aktarmasi suretiyle, diger kamu
kurum ve kuruluslarinca yapilacak kaynak transferleri ise tahakkuk
islemleri ile gerceklestirilir. Genel blitce kapsamindaki kamu idarelerince
aktarilan tutarlardan vyil igerisinde harcanmayan kisimlari ertesi yil
bitcesine devren 0Odenek kaydetmeye; diger kamu kurum ve
kuruluslarinca aktarilan tutarlar bir yandan genel biitgenin (B) isaretli
cetveline gelir, diger yandan Bakanlik bitgesinin ilgili tertiplerine 6denek
kaydetmeye ve yil icerisinde harcanmayan kisimlarini ertesi yil biitgesine
devren gelir ve 6denek kaydetmeye icisleri Bakanligi yetkilidir.

Yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi tarafindan, merkezi idarenin
adli ve askeri teskilat disinda tasradaki tim birimlerinin hizmet ve
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faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve kurumlarin stratejik plan ve
performans programlarina uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor, valinin
degerlendirmesiyle birlikte Basbakanliga ve bu kurumlarin bagli veya ilgili
oldugu bakanhga gonderilir. Bu raporlar yillik olarak hazirlanir ve takip
eden yilin subat ay1 sonuna kadar yukaridaki mercilere gonderilir.

Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari, afet yardim, acil ¢agri,
yatirim izleme, rehberlik ve denetim, strateji ve koordinasyon ile idari
muddurltkler kurabilir. Gerektiginde gecici birimler kurulabilir. Yatirim
izleme ve koordinasyon bagskanliklarinin ¢alisma usul ve esaslari igisleri
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliginin sevk ve idaresi, vali veya
vali tarafindan gorevlendirilecek bir vali yardimcisi tarafindan yerine
getirilir. Maliye Bakanliginca, vyatirm izleme ve koordinasyon
baskanliklarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin her yil
icisleri Bakanligi biitcesine yeterli édenek konulur.

Gerektiginde valilik, kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin ihtiyag
durumuna gore uzman, sozlesmeli personel ve memurlari bu
baskanliklarda gérevlendirmeye yetkilidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu
kapsamindaki araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile
birolarinin ihtiyaclari; valilik ve kaymakamlik konutlarinin yapim, bakim,
isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar
yatirim izleme ve koordinasyon baskanliginca karsilanabilir.

Merkezi idare tarafindan vyapilan her tirli yardim ve destegin
koordinasyonu, denetimi ve izlenmesi ve acil durumlarda bizzat yerine
getirilmesi yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi tarafindan saglanir.
ildeki kamu kurum ve kuruluslarinca yiiritilmesi gereken yatirm ve
hizmetlerin aksadiginin ve bu durumun halkin saghgi, huzur ve esenligi ile
kamu dizeni ve glvenligini olumsuz etkilediginin vali veya ilgili
bakanliginca tespit edilmesi durumunda, vali uygun siire vererek hizmet
ve yatirimin gerceklestirilmesini ister. Hizmet ve yatirimin verilen sirede
gerceklesmemesi halinde, vali s6z konusu yatirim ve hizmetin ildeki diger
kamu kurum ve kuruluslarinca yerine getirilmesini isteyebilecegi gibi
yatirm izleme ve koordinasyon baskanhg araciligiyla da yerine
getirebilir. Yapilan veya yapilacak harcamalar karsiligi tutarlar ilgili
kurumun pay ve 6deneklerinden tahsis yapan kurum tarafindan kesilerek
icisleri Bakanligina veya hizmeti yerine getiren diger kamu kurum ve
kurulusuna génderilir. Bu fikra kapsaminda icisleri Bakanligina ve diger
genel butceli idarelere aktarilan tutarlarin bu kurumlarin bitceleriyle
iliskilendirilmesi birinci fikra hiukimleri gergevesinde, diger kamu kurum
ve kuruluslarina aktarilan tutarlarin butceleriyle iliskilendirilmesi bu
kurumlarin tabi oldugu mevzuat hikiimleri cercevesinde gerceklestirilir.
Diger genel bltceli idarelere iliskin blitce islemlerini yapmaya bu
kurumlarin tst yoneticileri yetkilidir.”

MADDE 35 — 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Uyelerinin tamami il 6zel idarelerinden olusan birliklerde birlik bagkani,
Uye illerin valileri arasindan yukaridaki usulle segilir.”
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GECICi MADDE 1 — (1) Bu Kanundaki devir, tasfiye ve paylastirma
islemlerini yuritmek Uzere vali tarafindan, bir vali yardimcisinin
baskanlginda, valinin uygun gorecegi kurum ve kurulus temsilcilerinin ve
ilgili belediye baskanlarinin katilimiyla devir, tasfiye ve paylastirma
komisyonu kurulur. Bu komisyona yardimci olmak Gzere valinin
gorevlendirmesi ile alt komisyonlar da kurulabilir.

(2) 1 inci maddeye gore tiizel kisilikleri kaldirilan belediye ve koyler,
mevcut personelini, tasinir ve tasinmazlarini, is makineleri ve diger
tasitlar ile kamu kurum ve kuruluslarina olan alacak ve borglarini
katilacaklari ilce belediyesine bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren
bir ay icinde bildirir. Bu belediye ve koylerin tasinmazlarinin tahsisi ve
kiralanmasi, is ve toplu is sozlesmesinin yapilmasi, yeni nazim ve
uygulama imar planinin yapilmasi, imar plani degisikligi ve revizyonu ile
her tlrlG imar uygulamasi (insaat ruhsati harig), is makineleri ve diger
tasitlarin satisi ile borgclanmalari katilacaklari ilce belediyesinin onayina
baghdir. Henlz ilce belediyesi olusmamis vyerlerde bildirimler il
belediyesine yapilir ve onaylar il belediyesince verilir. Bu fikranin
yurirlige girdigi tarihten once ilani yapilmis memur alimlari hari¢ olmak
kaydiyla, yine bu Kanun ile tuzel kisilikleri kaldirilan belediye ve koyler
tarafindan nakil yoluyla atanacaklar da dahil olmak Uzere hicbir sekilde
yeni personel alimi yapilamaz ve bu belediye ve koyler tarafindan ayni
tarihten itibaren tizel kisiligin sona erecegi tarihi gececek sekilde veya
mevcut hizmet alimlarinin kapsamini ve personel sayisini genisletecek
sekilde hizmet alimi s6zlesmesi diizenlenemez.

(3) 1 inci maddeye gore tizel kisilikleri kaldirilan belediye ve koylerin
personeli, her tirlG tasinir ve tasinmaz mallari, hak, alacak ve borglari,
komisyon karariyla ilgisine goére bakanliklara, buiyiksehir belediyesi, bagh
kurulusu veya ilce belediyesine devredilir. Devir islemi ilk mahalli idareler
genel secimi itibariyla uygulamaya konulur.

(4) Bu Kanun ile tuzel kisilikleri kaldirilan il 6zel idareleri; personelini, her
tarld tasinir ve tasinmaz mallari ile hak, alacak ve borglarini bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir ay icinde valilige bildirir. Bu idarelerin
tasinmazlarinin satisi, tahsisi ve kiralanmasi, is ve toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi, her turlG imar uygulamasi (insaat ruhsati harig), is makineleri
ve diger tasitlarin satisi ile borglanmalari igisleri Bakanliginin onayina
bagldir. Bu Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce ilani yapilmis memur
alimlari hari¢ olmak kaydiyla, bu Kanun ile tlzel kisilikleri kaldirilan il 6zel
idareleri tarafindan nakil yoluyla atanacaklar da dahil olmak {izere higbir
sekilde yeni personel alimi yapilamaz ve bu il 6zel idareleri tarafindan
ayni tarihten itibaren tlzel kisiligin sona erecegi tarihi gececek sekilde
veya mevcut hizmet alimlarinin kapsamini ve personel sayisini
genisletecek sekilde hizmet alimi s6zlesmesi diizenlenemez.

(5) Bu Kanun ile tilizel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerinin her tirli
tasinir ve tasinmaz mallari, hak, alacak ve borglari, komisyon karariyla
ilgisine gore bakanliklara, bakanliklarin bagli veya ilgili kuruluslari ile
bunlarin tasra teskilatina, valiliklere, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanhgina, blylksehir belediyesine ve bagh kurulusuna veya ilge
belediyesine devredilmesine karar verilir. Devir islemi, yapilacak ilk
mahalli idareler genel secimi tarihinde uygulamaya konulur. Maliye
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Hazinesine devredilen tasinmazlar Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla
kullanmakta olan kurumlara tahsis edilmis sayilir. Hazinenin 06zel
mulkiyetindeki veya Devletin hikim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Maliye Bakanliginca, bu Kanunun 1 inci maddesiyle tiizel
kisilikleri kaldirilan il 06zel idarelerine, belediyelere ve koy tizel
kisiliklerine tahsis edilmis olanlar; kurulus kanunlariyla kendilerine
verilen kamusal nitelikteki gorevleri yerine getirmeleri amaciyla ve
komisyon karariyla; ilgisine gére bakanliklara, bakanliklarin bagl veya
ilgili kuruluslarina, yatirnm izleme ve koordinasyon baskanliklarina,
blyiksehir belediyelerine, blyilksehir belediyelerinin bagh kuruluslarina
ve ilge belediyelerine tahsis edilmis sayilir.

(6) Bu Kanuna gore tizel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerinin personeli,
komisyon karariyla ilgisine gbre yatinm izleme ve koordinasyon
baskanhgi, blyuksehir belediyesi, bagh kurulusu veya ilce belediyesine
devredilir.

(7) Bu Kanunla buyiksehir belediyesine donlsen il belediyesinin sahip
oldugu her tarli tasinir, tasinmaz mallari ve personeli, komisyon
karariyla ilgisine gore blylksehir belediyesi ve ilce belediyeleri ile bagli
kuruluslar arasinda paylastirilir.

(8) Bu Kanunla buyiksehir ilce belediyesi olan belediyelerce yiritilen
su, kanalizasyon, kati atik depolama ve bertaraf, ulasim, her ¢esit yolcu
ve yuk terminalleri, toptanci halleri, mezbaha, mezarlik ve itfaiye
hizmetlerine iliskin olmak Uizere personel, her tiirlG tasinir ve tasinmaz
mallari ve bu hizmetlerin yerine getirilmesine yonelik yatirim, alacak ve
borglari, komisyonca ilgisine gore buyiksehir belediyesi ile ilgili bagh
kurulus arasinda paylastirilir.

(9) Bu Kanuna gore belediye ve bagli kuruluslara devredilen personelden
norm kadro ve ihtiya¢ fazlasi olanlar, ilgili belediye ve bagl kurulus
tarafindan en gec¢ U¢ ay icinde valilige bildirilir. Komisyon, ilgili
idarelerden gonderilen listeleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun biitce dengesi,
norm kadrosu ve yiritmekle gorevli oldugu hizmetin geregi ile niifus
kriterlerini degerlendirmek suretiyle ihtiya¢ fazlasi personelin tespitini
yapar. Komisyon c¢alismasini kirk bes giin icinde tamamlayip olusturulan
listeleri valinin onayina sunar. Vali tarafindan onaylanan listeler on gin
icerisinde icisleri Bakanhgina, icisleri Bakanhiginca da atama teklifleri
yapilmak lzere Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu personelden;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi
memur kadrolarindaki personel 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda Kanunun degisik 22 nci maddesinin
ikinci, Uclnci ve besinci fikralarinda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina, Devlet Personel
Baskanhgina bildirim tarihinden itibaren doksan giin icinde nakledilir.
Ayrica, nakledilen personelden devir tarihi itibariyla midir ve daha Usti
yonetici kadrolarinda bulunan personel hakkinda ayni tarihteki kadro
unvanlari dikkate alinarak s6z konusu maddenin altinci fikra hikimleri
de uygulanir ve Ug yillik siire, devir tarihinden itibaren baslar. Ancak,
4046 sayih Kanunun anilan maddesi uyarinca yapilacak fark tazminati
hesabinda, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine
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gore yapilan 6deme dikkate alinmaz. Personel nakledildigi kurumda
goreve baslayincaya kadar eski kurumunda ¢alismaya devam eder ve bu
personelin her tirli mali ve sosyal haklari cahstiklari kurum tarafindan
karsilanir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilen
tam zamanli so6zlesmeli personel bildirim unvani esas alinarak Devlet
Personel Baskanliginca (a) bendinde yer alan siireler esas alinarak 657
sayili Kanunun 4/B maddesi cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarina
sozlesmeli personel olarak atanir. Bu kapsamda atanan soézlesmeli
personelin mali ve sosyal haklari sozlesme siiresi sonuna kadar
devredildigi tarihteki sozlesme hikimlerine goére uygulanir. Bu
personelin yeni sozlesmeleri ise 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
cercevesinde yapllir.

c) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa tabi siirekli isci statiisiinde
istihdam edilen personel, Devlet Personel Baskanliginca diger kamu
kurum ve kuruluslarinda unvanlari belirlenecek kadrolara (a) bendinde
yer alan sireler dahilinde atanir. Atamasi tekemmil ettirilen isciler,
calistiklari kurumlarinca atama emirlerinin tebligini izleyen glinden
itibaren bes is glinli icinde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar. Bu
isciler, yeni gorev yerlerine baslayacagi tarihe kadar ilgili belediye veya
bagl kurulusun iscisi sayilir ve bes is gini icinde yeni kurumunda
gorevine baslamayanlarin is s6zlesmeleri, feshin gecerli sebebe dayandigi
kabul edilerek, belediye veya bagli kurulus tarafindan 4857 sayili is
Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen ihbar siiresi beklenilmeksizin ve
ihbar tazminati denmeksizin sona erdirilir.

¢) Bu fikra kapsaminda yer alan personele iliskin kadro ve pozisyonlar;
Devlet Personel Baskanliginca kamu kurum ve kuruluslarina
nakledildikleri veya atandiklari tarih itibariyla diger kanunlardaki
hikimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas,
tahsis ve vize edilmis sayilir. ihdas edilmis sayilan memur kadrolari,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usullii Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimiine eklenmis sayilir.
Atama islemi yapilan personele iliskin bilgiler ve bu bilgilerdeki
degisiklikler en ge¢ on bes gilin icinde Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

d) Bu fikra kapsaminda nakledilen personel bakimindan nakil tarihinden
once dogmus ve nakil tarihinde 6denmesi gereken borglardan nakledilen
kurum sorumlu tutulamaz. Kidem tazminatina iliskin hikiimler saklidir.

e) Bu fikra kapsaminda ortaya cikabilecek tim teredditleri gidermeye,
gerekli bilgi ve belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya,
uygulamayi yonlendirmeye Devlet Personel Baskanhgi yetkilidir.

(10) Devredilecek Devlet memurlari hakkinda 5393 sayili Kanunun 50 nci
maddesi hikimleri uygulanir. Devir tarihi itibariyla midir ve daha Usti
yonetici unvanli kadrolarda bulunanlar hakkinda 4046 sayili Kanunun 22
nci maddesinin altinci fikrasi hiklimleri de uygulanir. Bu sekilde
devredilen memurlar ile 5216 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi hiikiimleri
uygulanmak suretiyle devredilecek sozlesmeli personelin fark tazminati
hesabinda, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore yapilan 6deme
dikkate alinmaz. Devredilen veya nakledilen iscilerin Ucret ile diger mali
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ve sosyal haklari; toplu is s6zlesmesi bulunan isciler bakimindan yenileri
diizenleninceye kadar devir veya nakil isleminden 6nce tabi olduklari
toplu is sozlesmesi hiikimlerine gore, toplu is s6zlesmesi olmayan isciler
bakimindan 2012 yili Eylil ayinda gegerli olan bireysel is s6zlesmesi
hiikiimlerine gore belirlenir.

(11) Yapilacak devir, tasfiye ve paylastirma islemleri ve hizmetlerin
yurttilmesi bakimindan bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 5216
sayili Kanunun ek 2 nci maddesi hikimleri uygulanir.

(12) 1 inci maddeye gore tiuzel kisiligi kaldirilan belediye ve koylerin
tasinmazlarinin satisi ile vadesi tlzel kisiligin sona erecegi tarihi asan
borglanmalari icisleri Bakanliginin onayina tabidir.

(13) 1 inci maddeye gore tiizel kisiligi kaldirilan belediye ve koylerin
mahkemelerde siiren davalarinda katildiklari ilce belediyesi taraf olur.
(14) Bu Kanunla mahalleye dontisen koylerde, bu Kanunun yayimlandigi
tarih itibariyla 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri
Kanununa gore olusturulan Ulusal Adres Bilgi Sistemine kayitli veya Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan uydu fotograflariyla tespit
edilen, entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amach
yapilardaki isletmeler ile bu yerlerde oturanlarin ihtiyaglarini karsilayacak
bakkal, manav, berber, firin, kahve, lokanta, pansiyon, tanitim ve teshir
bifeleri, yerlesim yeri halki tarafindan kurulan ve isletilen kooperatifler
isletme ruhsati almis sayilir. Bu isletmelerin bulundugu binalar ile
konutlardan, bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar bitirilmis olanlar,
Cevre ve Sehircilik Bakanligl veya belediye ya da Universiteler tarafindan
fen ve sanat kurallari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun yapildigi tespit
edilenler ruhsatlandiriimis sayilir. Ayrica bu yapilar elektrik, su ve bunun
gibi kamu hizmetlerinden yararlandirilir. Ancak; bu fikranin 6ngorduga
uygulamalarin 6zel kanun hikimlerine aykiri olmasi durumunda, 6zel
kanun hikimleri gecerlidir.

(15) Bu Kanuna goére tuzel kisiligi kaldirilan koylerde, bu fikranin
yururlige girdigi tarihten itibaren 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununa gore alinmasi gereken emlak vergisi ile 26/5/1981
tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca alinmasi gereken
vergi, harg ve katilim paylari bes yil stireyle alinmaz ve 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
Uglincl bendi, 23 lncl maddesinin birinci fikrasinin birinci bendi ile
besinci bendi, 66 nci maddesinin birinci fikrasinin besinci bendi
hiuktumleri 31/12/2017 tarihine kadar (bu tarih dahil) uygulanmaya
devam edilir. Bu yerlerde icme ve kullanma sulari icin alinacak Ucret bes
yil stireyle en disuk tarifenin % 25’ini gegmeyecek sekilde belirlenir.
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanununun gegici
2 nci maddesi ile koy tlzel kisiligi kaldirilarak mahalleye dondstirilen
yerlerde de bu fikra hilkm uygulanir.

(16) Belediye hizmetlerinin aksamasi hélinde, valiler segim tarihinden
itibaren alti ayhk strede, bu Kanunla kurulan belediyeler arasinda
koordinasyonu saglar ve gerekli tedbirleri alir.

(17) Ekli (25) sayili listede yer alan biytksehir ilgce belediyelerine
2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun uyarinca
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secimleri miteakip ayda tahakkuk ettirilecek miktar ilbank A.S.
tarafindan (¢ kati artinml olarak 6denir. ilave kaynak yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun Yedek Odenek Tertibinden Maliye
Bakanhginca karsilanir.

(18) Bu Kanunun 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen
illerdeki belediyeler yetkili organlarinin karariyla bu Kanunla sorumluluk
alanlarina dahil edilen yerlesim yerlerine yetkisi dahilindeki her tirli
yatirim ve hizmeti gotirebilir.

(19) Bu Kanunla kurulan ilgelerin ve yatirim izleme ve koordinasyon
baskanliklarinin ihtiyacini karsilamak tzere ekli (26) sayili listede yer alan
cesitli kurum ve kuruluslara ait kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye bagli cetvellerin ilgili bolimlerine eklenmistir.
Bu kadrolara yapilacak atama islemleri, 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunundaki sinirlamalara tabi degildir. Bu maddenin yayimlandigi
tarihten itibaren iki yil sireyle 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
9 uncu maddesinde yer alan sinirlamaya bagli olmaksizin bu maddeyle
ihdas edilen kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(20) Teskilatlanma tamamlanincaya kadar yeni kurulan ilcelerde merkezi
idareye ait her tirll is ve islemler ile idari ve adli davalar ve bunlara
iliskin biitlin is ve islemler mevcut bagllik durumuna goére yurutilar. Yeni
kurulan ilcelerde ilce idare kurullarn tesekkil edinceye kadar bu
yerlerdeki islemlerle ilgili olarak, eskiden bagli olduklari il ve ilgelerin
idare kurullari gorevli ve yetkilidir.

(21) Bir defaya mahsus olmak tizere 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin uygulanmamasi
kaydiyla, bu Kanunla kurulacak ilce kaymakamliklari icin, Kanunun
yurtrlige girdigi yilin Merkezi Yonetim Bitce Kanununa bagl (T) isaretli
cetvelin (T-2) sirasindan 26 adet binek otomobil alinir.

(22) Bu Kanuna gore yeni kurulan ilgelerin hiikiimet konaklari ile
kaymakamlik lojmanlarinin yapilmasi, satin alinmasi ve kiralanmasi icin
gerekli ddenek, yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun Yedek Odenek
Tertibinden Maliye Bakanliginca karsilanir.

(23) Bu Kanundaki, il 6zel idaresi, belediye ve koy tiuzel kisiliklerinin
kaldirilmasina, il belediyesinin biylksehir belediyesine
donustlrilmesine, buyiksehir belediye sinirinin ilin mulki sinirlarina
genisletilmesine, mulki sinir degisikligi yapilmasina ve ilge belediyesi
kurulmasina dair hikimler ilk mahalli idareler genel segimlerinde
uygulanir ve secimler bu yerlerin yeni durumlarina gére yapilir. ilce
kurulmasina iliskin hikimler bu Kanunun yayimlandigi tarihte yirurlige
girer.

(24) istanbul ve Kocaeli harig, biyiiksehir, biiyiiksehir ilce belediyeleri ve
bagli idareler yatirim bitgelerinin en az % 10’unu on yil sire ile bu Kanun
kapsaminda belediye sinirlarina dahil olan yerlesim yerlerinin altyapi
hizmetleri icin ayirir ve kullanirlar.

(25) Bakanliklar ve merkezi idare kuruluslari tarafindan il 6zel idarelerine
odenek aktarilmis olan islerden, 6zel idarelerin tlzel kisiliginin kalkacagi
tarihe kadar tamamlanamayacak olanlara ait kaynaklar, ilgili kuruma
veya kurumun talebi Gizerine Cevre ve Sehircilik Bakanligina iade olunur.
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lade olunan kurum; genel biitceli kurum ise genel biitceye gelir, ilgili
kurum bitcesine ddenek, 6zel bitceli kurum ise ilgili kurum biitcesine
gelir ve 6denek kaydedilir. Bu 6deneklerden harcanmayan tutarlar ertesi
yil biitcesine devren 6denek kaydedilir. Bu fikra kapsamindaki 6denek
islemleri Maliye Bakanhginca yapilir. Ayrica kaynagi gonderen bakanliklar
ve merkezi idare kuruluslar, s6z konusu kaynagin iadesi yerine
aralarinda yapacaklari protokole gore isi ilgili belediyeye devredebilir. il
Ozel idare butcesine bu amacla gonderilen kaynaklardan harcanmayan
tutarlar protokol yapilan belediyeye aktarilir. Yiklenici firma ile il 6zel
idareleri arasindaki s6zlesme kaynagin gonderildigi kuruma devredilir.
Mevzuattan kaynaklanan tim hak, alacak, bor¢ ve diger iliskilerde
muhatap, devrin yapildigi kurumdur.

(26) Bu Kanunla tizel kisiligi kaldirilan belediye, il 6zel idaresi ve
koylerden olusan veya bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren
amaclari ortadan kalkacak olan mahalli idare birlikleri, ilk mahalli idareler
genel seciminden once tizlklerindeki hikiimlere gore tasfiye olunur.
Tuzlklerinde hikim bulunmayan hallerde bu Kanunun devir, tasfiye ve
paylastirmaya iliskin htkimleri uygulanir. Bu birlikler, Kanunun yayimi
tarihinden itibaren, yeni personel istihdam edemezler, tasinir ve
tasinmaz mal edinemezler, kendilerine ait tasinir ve tasinmaz mallari
satamazlar, hizmet alimina iliskin s6zlesme ve borglanma yapamazlar.
(27) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce yollarin insa, tamir ve
genisletilmesi nedeniyle 2464 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca
tarh edilmemis harcamalara katilma paylari belediye meclisi karariyla
alinmayabilir.

GECICi MADDE 2 - (1) Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan tespit edilen
2011 yili Adrese Dayali Nifus Sayim sonuglarina gore nifusu 2.000'in
altinda olan ekli (27) sayih listedeki adlari yazili belediyelerin tlzel
kisilikleri ilk mahalli idareler genel seciminden gecerli olmak Uzere
kaldirilarak bu belediyeler kdye dontstirilmustir.

(2) Bu madde ile tlzel kisilikleri kaldirilan belediyelerin personeli, her
tarlG tasinir ve tasinmaz mallari, hak, alacak ve borglari il 6zel idaresine
devredilir. Hazinenin 6zel milkiyetindeki veya Devletin hikim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye Bakanliginca, bu maddeyle
tuzel kisilikleri kaldirilan belediyelere tahsis edilmis olanlar, komisyon
karariyla, ihtiyaglarina gore ilgili il Ozel idarelerine veya koy tizel
kisiliklerine tahsis edilmis sayilir. Ancak, kdye donustirilen belediyelerin
ihtiya¢ duyulan tasinmazlari ile arag ve geregleri komisyon karariyla ilgili
koy tuzel kisiligine birakilir. Mahkemelerde sliren davalari ile belediye
olarak faaliyet gosterdigi doneme ve yapilan islemlere iliskin olarak
acilacak davalarda, muhatap ilgili il 6zel idaresidir.

(3) Bu yerlesim yerleri igin 5779 sayih Kanun uyarinca verilen paylar,
tuizel kisiligin kalktig1 yil icin igisleri Bakanliginca ilbank A.S.’ye bildirilen
nifus esas alinmak suretiyle bes yil siireyle ilgili il 6zel idarelerine
gonderilir.

(4) Koye donustlrilen belediyelerin kanunlarla yapilandirilan borglari ile
kamu kurumlarina ve ilbank A.S.ye olan borglari, bu belediyelerin tiizel
kisiliklerinin fiilen sona erdigi tarihi takip eden yildan itibaren ilbank A.S.
tarafindan ilgili il 6zel idaresi tahakkukundan Gglinci fikrada ongorilen
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miktari gecmeyecek taksitler halinde ddenir.

(5) Birinci fikra hikmd uyarinca koye donustirilen belediyeler,
30/6/2013 tarihine kadar 5393 sayili Kanunun 8 inci maddesindeki usule
bagli olmaksizin, belediye meclisinin karari ile ortak siniri olan ve ekli (27)
sayili listeyle tlzel kisiligi sona ermeyen belediyeye mahalle olarak
katilma talebinde bulunabilir. Katilma isleminin gerceklesebilmesi igin
katilacak belediye ile katilinacak olan belediyenin sinirlari arasinda baska
bir belediye veya koy bulunamaz. Bu belediyelerin meskOn sahalari
arasindaki uzaklik on kilometreden fazla olamaz. Katilm islemi
katilinacak belediye meclisinin olumlu karari ile sonuglanir. Baska il ya da
ilce mulki sinirindaki bir belediyeye katilim olmasi durumunda belediye
siniri ile birlikte malki sinir degismis sayilir. Ekli (27) sayil listede yer
almakla birlikte, bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar 5393 sayil
Kanunun 8 inci maddesine uygun olarak birlesme veya katilma yoluyla
nifusunu 2.000’in Gizerine ¢ikaran belediyelerin tlzel kisilikleri korunur.
(6) Bu madde uyarinca bir baska belediyeye katilmak suretiyle tizel
kisilikleri sona eren belediyelerin personeli, her tirli tasinir ve tasinmaz
mallari, hak, alacak ve borglar baglandigi belediyeye devredilir. Bu
belediyelerin mahkemelerde siiren davalari ile yapilan islemlere iliskin
olarak acilacak davalarda muhatap, katildig1 belediyedir.

(7) Bu belediyeler, personelini, tasinir ve tasinmazlari ile kamu kurum ve
kuruluslarina olan borglarini il 06zel idaresine veya katilacaklar
belediyeye, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde
bildirir. Bu belediyelerin tasinmazlarinin tahsisi ve kiralanmasi is ve toplu
is sOzlesmesinin yapilmasi, yeni nazim ve uygulama imar planinin
yapilmasi, her tirlG imar uygulamasi (insaat ruhsati harig), is makineleri
ve diger tasitlarin satisi ile borglanmalar il 6zel idaresinin veya
katilacaklari belediyenin onayina baghdir. Bu maddeye gore tizel kisiligi
kaldirilan belediyelerin tasinmazlarinin satisi ile vadesi tiizel kisiligin sona
erecegi tarihi asan borglanmalari igisleri Bakanliginin onayina tabidir. Bu
Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce ilani yapilmis memur alimlari
hari¢ olmak kaydiyla, bu madde kapsamina giren belediyeler tarafindan
nakil yoluyla atanacaklar da dahil olmak Uzere hicbir sekilde yeni
personel alimi yapilamaz ve bu belediyeler tarafindan ayni tarihten
itibaren tizel kisiliginin sona erdigi tarihi gececek sekilde veya mevcut
hizmet alimlarinin kapsamini ve personel sayisini genisletecek sekilde
hizmet alimi s6zlesmesi diizenlenemez.

(8) Bu maddeye gore il 6zel idaresi veya belediyelere devredilen
personelden ihtiyag fazlasi olanlar gegici 1 inci madde hikiimlerine gore
kamu kurumlarina devredilir.

(9) Daha o6nce, birden fazla koy veya kdy kisimlarinin birlesmesiyle olusan
ve bu Kanuna gore yeniden koye donlisen belediyelerde, baska bir
isleme gerek kalmaksizin valinin uygun gorisi ve icisleri Bakanhginin
onayi ile birden fazla koy kurulabilir.

Yurarluk

MADDE 36 — (1) Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesi; 2 nci maddesi; 3 Uncli maddesinin birinci, ikinci,
Uglincl, dordiincl, besinci, altinci, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu
fikralari; 4 Gncli maddesi; 5 inci maddesi; 6 nci maddesi; 7 nci maddesiyle
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degistirilen 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi; 5216 sayili Kanunun 18 inci maddesinin son fikrasinin yirirlikten
kaldirilmasina iliskin hikmi hari¢ 13 incii maddesi; 22 nci maddesi; 25
inci maddesi; 5779 sayili Kanunun 5 inci maddesinin degistirilen ikinci
fikrasi haric 26 nci maddesi; gecici 1 inci maddesinin altinci, yedinci,
sekizinci, dokuzuncu, onuncu, oni¢lincli, onbesinci, onaltinci, onyedinci
ve yirmidordincl fikralari; gegici 2 nci maddesinin ikinci, UGglncd,
dordiincd, altinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralari ilk mahalli idareler
genel seciminde,

b) Diger hilkiimleri yayimi tarihinde,

yurdrluge girer.

Yiriitme

MADDE 37 — (1) Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu ytrutir.
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2. BOLUM

BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE

MECLiSI

BELEDIYE
ENCUMENI

13.5.2005 Tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren 5393
saylll kanunla belediyenin en ilist diizey organlari Belediye Bagkani,
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni olarak tanimlanmistir. Asagidaki
béliimlerde bu organlarin belediye organlari ile olan iliskileri lizerinde
durulmustur.
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5393 sayili Belediye
Kanununun18.
maddesi

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.1. Belediye Bagkaninin Gorevleri

2.2. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢itlerini goriismek ve kabul
etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
sinirt olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili
Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi  héalinde tahsisin  kaldinlmasina; G¢ vyildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lzerinde
sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.
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o) Diger mahalll idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsihkli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

2.3. Belediye Enciimeninin Goérevleri

Enciimen, belediye baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve
nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ¢ Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi iki Uiye olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil igin segecegi bir Uye olmak lizere bes kisiden
olusur. Bu dizenleme ile kiclk olcekli belediyelerde daha pratik bir
organ olusumu amaglanmistir.
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5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

4735 sayili Kamu
ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3. BOLUM

3.1. Belediyelerin Giderleri

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligl saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll dizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek ve Kamu ihale Kanunu'na gére yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

3.2. Belediyelerin Gelirleri
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2464 sayili Belediye
Gelirleri ve 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu

2380 Sayili Belediyelere
Ve il Ozel idarelerine
Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

213 sayihi Vergi Usul
Kanunu ve 6183 sayili
Amme Alacaklarini
Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Gesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim

Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

. isgal Harc

. Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

. Kaynak Sulari Harci

. Tellallik Harci

. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

. Bina insaat Harci

. Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri agma izni
harci, muayene, ruhsat ve rapor harci, saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tirli
hizmet igin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore tcret almaya
yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayil Kanunun mikerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Blylik Millet
Meclisi’'ne bagh milli saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari icinde
gercek ve tlzelkisilerce isletilen her tirli muzelerin giris UGcretlerinin % 5'i
belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve micavir alanlar iginde
faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanunu’nun 14
Uncl maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si
nispetinde belediye payi ayrilir.

C0ONOYUT B WN

Genel biitge gelirleri tahsilatinin belli bir ylizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili Kanun
ise belediyenin amme alacagl olan gelirlerinin takip ve tahsilini
diizenlemektedir.
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C- TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye

teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hilkimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fizikl ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgli ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntfusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI

SULEYMAN EVCILMEN

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI

MUODIIRI TG

MURATPASA BELEDIYESI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

o BASKAN YARDIMCISI

ORGANIZASYON SEMASI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FEN iSI FRi MUDURI TG

-

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

e ————

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

B
INSAN KAYN.VE EG.MUDURLUGU)

e

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

e

CEVRE KOR.VE KONT. MUDURLUGU

-

DESTEK HizM. MUDURLUG()

e ———

KUOTUOPHANF MUDORI TG

e

RilGI iSIFM MIUIDOIRI (G

e —————

iSIFTMF VF iST.MUDORI TG

IMAR VF SFHR. MUDURLUGU)
PI AN VF PROIF MIIDIIRI TIGI)
FMI AK VF iST. MUIDUIRITIGI)
YAPI KONTROI MUIDUIRI (1G]
OZFL KALEM MUDURLOGH

FTUD PROIE MUDURILUGU

ZABITA MUDURLUGU

e ——————— =

YA7IiSI FRi MUDORI TG

e ———————————————————

MAL i HiZMFTIFR MUDUIRI (G

D ——————————————

SOSYAL YARDIM iSL. MUDURLUGU

e ————

SAGLIK iSIFRI MUDURI UG

KULTUR VE SOSY.ISLER MUDURLUGU
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D- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Muratpasa Belediyesi’nin fiziksel altyapisi, araglari ve binalari kapsayacak sekilde iki ana baslik
altinda incelenmisgtir.

Araclar

Muratpasa Belediyesi araclarina iliskin inceleme kapsaminda, mevcut araglar ve arag¢ tedarikinde
Arag Yas Grubu

Arag Cinsi 0-5 6-10 11 +
Yas Yas Yas

kullanilan yéntemler agiklanmistir.

Yol Yapim-Bakim-Yikama Araglari ve is Makineleri

Arazoz

Asfalt Beton Kesme Makinesi
Asfalt Distribiitori

Asfalt Kompaktorii

Asfalt silindiri

Asfalt yama silindiri

Silindir Rémork

Beton Sikistirma

Dozer

Ekskavator

Finisher

Forklift

Greyder

Hidromek 4*4*4

Loader

Komprasor

Asfalt Yama Robotu

Tir gekici

Cim Bicme Motoru 26 26
Cit Budama Makinesi 7
Motorlu Tirpan 11 11
Agac Motoru 4

Dorse 1
Ving 1

Yol ¢izgi ¢izme araci 1
Bekoloder 2
Mini Kepge 2

P RPNBS OB DNMNDNNDMONMNNMNDNDMBSOPR MO

~

NN R RPN
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Arag Yas Grubu

0-5 6-10 11 +
Yas Yas Yas
Kamyon-Kamyonet

T T
[ Fidrolik Sikistirmals Gp Kamyonu (8m3) |
Hidrolik Sikistirmali GBp Kamyonu (13m3) P
Hidrollk Skistirmali GBp Kamyonu (f6m3) | =0

Arag Cinsi

23
1
'

Tankerskanyakt |

Arazo6z (Su)

(20N i \V]

~
ol
P Wk wWww

T.C. MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Arag Yas Grubu
0-5 6-10 11+
Arag Cinsi Yas Yas Yas Toplam
12

KombiAmg ¥
5 :
GiftKabin Pickup) |
3

=
N
w o

10
18
24

3

Arag Yas Grubu
Toplam

Arag Cinsi 0-5 6-10 11 +
Yas Yas Yas

Otobiis-Minibiis-Midibiis
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Arag Yas Grubu
Arag Cinsi Toplam

0-5 6-10 11 +
Yas Yas Yas
Traktorler

1 s
Traktor Romorku 1
Cim Bigcme Traktorii 6 6

<.
&
[

o

Arag Yas Grubu
Arag Cinsi Toplam

0-5 6-10 11 +
Yas Yas Yas
Cenaze Araglari

Cenaze Tasima Araci 1

Arag Yas Grubu
Arag Cinsi 0-5 6-10 11 + | Toplam

Laboratuar ve Cihazlan
Biyokimya Oto Analizatoru
Kan Sayim Cihazi

Hormon sayim Cihazi
Elektrolit cihaz

idrar stribi okuyucu
Mikroskop

Distile su cihazi

Kizartma yag test cihazi
Seroloji Cihazi

P PR P RPREPRPRERRER

PP PR RREPRPRRRPRE R

Muratpasa Belediyesi arag ihtiyacini iki yolla karsilamaktadir. Bunlardan ilki, hizmet alimi ihalesi
yoluyla kiralama yapilmasi, ikincisi ise satinalma seklindedir. Kullanilacak araclarin 6zellikleri, ihtiyaca
uygun piyasa arastirmasi yapilarak belilenmekte ve ihale sartnamesinde bunlar ayrintili olarak

aciklanmaktadir.

Yukarida yer alan Tablolarda yer alan araglarin tamami, Muratpasa Belediyesi'nin envanterine

kayitli olup, aktifleri arasinda yer almaktadir.
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Bina ve Tesisler

Kapal Alan (m2) FiZIKSEL YAPI

30.297,81

KULTUR TESISLERI

3.475,81 TOPLUM MERKEZLERI

-
1
-
6
-

9 KAPALI SEMT PAZARLARI
-
91

2.680,20

KAMU KONUTLARI-LOJMAN

8.704,36

3.256,08

Yuratulen hizmetlerin gesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde ylruttilmesinin

zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en 6nemli etken olarak nitelenebilir. Zabita, Park-Bahce,
Kitiphane ve Tiyatro, Fen isleri, Temizlik, Veterinerlik gibi hizmetlerin kendine has 6zellikleri
dolayisiyla, bu tir hizmetleri yurlGten birimler ana hizmet binalarinin disinda da &rgutlenmigtir.
Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyaci karsilanirken Satin-Alma, Bina Yapimi ve Bina Kiralama olmak

Uzere Ug farkh yontem kullaniimaktadir.
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Arsa

Alan (m2) FiZIKSEL YAPI

45.851,88 KRES ALANI

303.805,45 115 EGITIM ALANI
(Ilk-Orta-Lise)
45.144,00 22 SAGLIK ALANI
(Saghik Ocagi ve Dispanser)
20.019,47 10 KULTUR TESIiS ALANI
(Kutiiphane Alani)
515.016,57 238 SOSYAL TESIiS ALANI

(Sosyal Tesis Alani-Cay Bahgesi-S.Spor
Sahasi-Oyun Alani-Mesire Alani-Meydan)
168.063,85 193 KAMU ALANI

(Resmi Kurum Alani-P.T.T.-Karakol-Cami-TEK-
Trafo-Terminal-Belediye Hizmet Binasi)

896.885,45 1617 KONUT ALANI
38.789,57 75 TiCARI ALAN
3.147,43 3 TURISTIK TESiS ALANI
63.712,38 36 PAZAR YERI ALANI
2.992,30 20 SIiT ALANI

(Kale Duvari-Sur-Cesme)
1.832.501,77 1047 DIGER

(Park ve Yesil Alan (Dop) Yollar)
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E- INSAN KAYNAKLARI

Muratpasa Belediye Baskanligl, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozli edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zU edilen yonetmelikte 27/11/2011 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, nifusu 700.000-
799.999 grubunda yer almig olup C-16 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi C-16 grubunda yer
alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI iCIN YONETMELIKTE ONGORULEN KADRO SAYILARI

LK 2 T.C. MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI ~ » ~ Y(

EXPO

Memur Kadro Toplami 554
Siirekli is¢i Kadro Toplami 277
Toplam 831

Muratpasa Belediyesi’'nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
19/09/2013 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 677 olup, memur kadrolari belediye icin belirlenen
norm kadro sayisinin altinda, stirekli isci kadrosunun ise Gstlinde oldugu gérulmektedir.

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur sayisindaki artisla birlikte
Ozellikle egitim diizeyi yliksek s6zlesmeli personel uygulamasinin da yayginlik kazanmaya basladigi
gorilmektedir.

2008 140 17 466 0 623
2009 139 40 423 0 602
2010 155 54 407 0 616
2011 174 73 384 0 631
2012 182 81 360 0 623
2013 230 105 342 0 677
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Muratpasa Belediyesinin icinde yer aldigi C-16 grubu icin yonetmelik geregince, Belediye
Meclisi’'nde belirlenen memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida yer almaktadir.

NORM KADRO iLE MEMUR KADROLARININ SINIF OLARAK DAGILIMI

Genel idare Hizmetleri Sinifi 380
Teknik Hizmetler Sinifi 121
Saghk hizmetler Sinifi 26
Yardimci Hizmetler Sinifi 22
Avukathk Hizmetleri sinifi 8

PERSONEL EGiTiM DUZEYLERINE GORE DAGILIMI

iSCi SOZLESMELI TOPLAM

Sayi Sayi Sayi Sayi
ilkokul 1 133 0 134
Ortaokul 8 39 0 47
Lise 101 110 1 212
2Yilhk Y.O. 49 20 17 86
4 Yk Fakiilte 65 39 81 185
Lisans Ustii 6 1 6 13
Toplam 230 342 105 677
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Muratpasa Belediye Baskanligi Mevcut Memur Kadro Cizelgesi

BELEDIYEMIiZDE MEVCUT MEMUR KADRO CiZELGESI I

8 Bos Kadro Karsilig
Sozlesmeli Personel

12 Bos Kadro Karsiligi
Sozlesmeli Personel

77 Bos Kadro Karsihgi
Sozlesmeli Personel

8 Bos Kadro Karsilgi
Sozlesmeli Personel

ZABITA
BASKOMISERI

I __I_——I
P zABITA KOMISERI
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Muratpasa Belediyesi Personel Dagilim Listesi

SOZLES
MUDURLUKLER S.isCi G.iSCi | PERS. TOPLAM
9 1 - 16

OZEL KALEM MUDURLUGU 6

oligler | 1 1

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 2 4 1 = 7
iNSAN KAYNAKLARI VE EGIT.MUD 8 2 - 1 11
1

BiLGi iSLEM MUDURLUGU 3 2 1 3 9
YAZI iSLERi MUDURLUGU 2 2 - - 4
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 14 12 - - 26
- - - 1 1
10 37 2 - 49

SOSYAL YARDIM iSLERI MUD. 12 1 1 7 21
Halkla iliskiler 1 2 - - 3

ZABITA MUDURLUGU 77 14 - 1 92
1 1 - -
1 1 - - 2
3 16 3 3 25
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 7 14 9 14 44

FEN iSLERi MUDURLUGU 10 62 5 84

7
Bakim Atoélyesi - 11 1 - 12
4

TEFTiS KURULU MUDURLUGU 2 - - - 2
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 4 4 2 1 11
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 9 24 4 5 42

TOPLAM  19/09/2013 230 292 50 105 677
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F- DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagsmasinin teminen 2014 yili Performans Programi

hazirhk ¢alismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan
Genelge ile baglamistir .

(ﬂ

‘\

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince belirlenmistir:
Hazirlanacak Performans Programlari  Hakkinda Performans  hedeflerine  ulagilip  ulagiimadigini
. . . . o olcebilmelidir,
Yonetmelik ile  Maliye  Bakanlig  tarafindan )
" Olglebilir, ulagilabilir, gtivenilir veri sunacak nitelikte
yayimlanan Performans  Programi  Hazirlama olmalidr,

Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans  programi  calismalarinin  ilgili

mevzuatina uygun ylritilmesi ve uygulama birliginin

\.

saglanmasi amaciyla hazirlanan bu c¢alismalarda

asagidaki hususlara deginilmistir.

Hem gecmis doénemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degderlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

<

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin

doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir, Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Tum midirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gérev ve yetkileri gergevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari

tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni  hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmahdir,

celismemeli,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belilenmemelidir. Benzer
nitelik tasityan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak

belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne olgude katki
olmalidir,

saglayacagi

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belilenmemelidir.

/

hedefin

ve bor¢c verme

tanimlanabilir

belirli  bir
amaca ve hedefe yonelen, basl

Faaliyet kavrami,

basina bir butlnlik olusturan,

yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya
hizmetler seklinde
tanimlanmustir.

Dolayisiyla,  faaliyetlerin ~ bu
cercevede belirlenmesi
istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken

faaliyet ile dogrudan

iliskilendirilebilen ~ maliyetlerin

dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya g¢ikacak

maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan

kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek

faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin

gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans

hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile

iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak

sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programi ile bltce arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize 6zgi

“Muratpasa Belediye Baskanhgl Plan — Program - Bltce Fisi” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu Fis

aracihgi ile toparlanmis ve performans programindan yola gikilarak bitge olusturulmustur.

Performans programi calismalari kapsaminda tim miudurliklerin katilimiyla egitim ve toplanti

dizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan

ilke ve

kurallar,

tablolarin

doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi

uygulama orneklerine deginilmistir.

TUm bu ¢alismalar asagidaki is

akis semasinda gosterilmistir.

¢ Rehber
* Genelge

Duyurusu

Ust Yonetici

Bilgilendirme

e Egitim
* Gorevlendirme

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmisgtir:
Faaliyet maliyetinin tespitinde butge ici kaynaklarin yani sira

varsa butce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bltce
siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak

belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekgi dngorilere dayanmalidir,
Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal,

kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarh ve agiklana- bilir
olmaldir.

\.

e Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

¢ Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

Taslaklari

Standartlasma

e Taslak sonuglarin
degerlendirilmesi

e Mudurluk
bazinda
gorusmeler

Calisma Grubu

/

e Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya cikariimasi

o Ust ybnetici
degerlendirmesin
in alinmasi

yapilmasi

_ /

Taslak
Program
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II-PERFORMANS
BILGILERI

{ A-Temel Politika ve Oncelikler

| B- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

( C- Performans Hedef ve Gostergeleri

| ile Faalivetler

I D- Amac ve Hedefler
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
ONUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2014-2018)

VizYON

istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlgekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna doniisen ve AB’ye iiyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye

2. PLANIN HEDEFLERIi VE POLITiKALARI

2.1. NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM
2.1.1. Egitim

2.1.2. Saghk

2.1.3. Adalet

2.1.4. Giivenlik

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslari

2.1.7. Aile ve Kadin

2.1.8. Cocuk ve Genglik

2.1.9. Sosyal Koruma

2.1.10. Kltiir ve Sanat

2.1.11. istihdam ve Calisma Hayati
2.1.12. Sosyal Giivenlik

2.1.13. Spor

2.1.14. Niifus Dinamikleri

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
2.1.16. Kamuda insan Kaynaklari
2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
2.2. YENILIKCi URETIM, ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME
2.2.1. Biiyiime ve istihdam

2.2.2. Yurtigi Tasarruflar

2.2.3. Odemeler Dengesi

2.2.4. Enflasyon ve Para Politikasi
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2.2.5. Mali Piyasalar

2.2.6. Maliye Politikasi

2.2.7. Sosyal Giivenlik Finansmani
2.2.8. Kamu isletmeciligi

2.2.9. Yatirim Politikalarn

2.2.9.1. Kamu Yatinnmlari

2.2.9.2. Ozel Kesim Yatirimlan
2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
2.2.11. imalat Sanayiinde Déniisiim
2.2.12. Girisimcilik ve KOB/’ler
2.2.13. Fikri Miilkiyet Haklar
2.2.14. Bilgi ve iletisim Teknolojileri
2.2.15. Tarim ve Gida

2.2.16. Enerji

2.2.17. Madencilik

2.2.18. Lojistik ve Ulastirma

2.2.19. Ticaret Hizmetleri

2.2.20. Turizm

2.2.21. insaat, Miihendislik-Mimarhk, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
2.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

2.3.2. Mekansal Gelisme ve Planlama
2.3.3. Kentsel Doniigsiim ve Konut

2.3.4. Kentsel Altyapi

2.3.5. Mahalli idareler

2.3.6. Kirsal Kalkinma

2.3.7. Cevrenin Korunmasi

2.3.8. Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
2.3.9. Afet Yonetimi

2.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBIRLIGi
2.4.1. Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
2.4.2. Bolgesel isbirlikleri

2.4.3. Kuresel Kalkinma Gilindemine Katki
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B- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Ekonomik Kod Diger idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklar + Yedek OdenekToplami

Faaliyet Toplami Genel Toplam

1  Personel Giderleri 39.950.000,00 300.000,00 40.250.000,00
2  SGK Devlet Primi Giderleri 8.090.000,00 50.000,00 8.140.000,00

5 3  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.080.000,00 402.000,00 130.482.000,00

(]

= 4  Faiz Giderleri 260.000,00 345.000,00 605.000,00

=

=

= 5  CariTransferler 1.401.000,00 5.227.000,00 6.628.000,00

>

]

~

ol 6  Sermaye Giderleri 59.520.000,00 59.520.000,00

=

H=1

- 7  Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borgverme 375.000,00 375.000,00
9  Yedek Odenek 29.000.000,00 29.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

275.000.000,00

7 P P
3 Diger Yurt Igi
Q
,“5’ Yurt Dis
= Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 239.301.000,00 35.699.000,00 0,00 275.000.000,00
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Adi

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F.1.1.1
F.1.1.2

F.1.1.4
F.1.1.5

F.1.1.6
F.1.1.7
F.1.1.8
F.1.1.9
F.1.1.10
0 e |
F.1.1.12

F.1.1.13
F.1.1.14
F.1.1.15
F.1.1.16

F.1.1.17
F.1.1.18

F.1.1.19
F.1.1.20
F.1.1.21
F.1.1.22
F.1.1.23
F.1.1.24

F.1.1.26

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi

arttirmak.

2014 yili sonuna kadar Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetim anlayisini
esas alan stratejik yonetim modelini tiim birimlerde uygulamaya gecirmek.

2014 yili sonuna kadar Katiimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetim anlayisini
esas alan stratejik yonetim modelini tiim birimlerde uygulamaya gegirmek.

Performans Gostergeleri

islemlerin Zamaninda Yapilma Orani (%)
Zaafiyet Tesislerindeki Basari Orani (%)

Virls Karantina ve Temizleme Orani (GUn-

%)

Cozim Orani (%)

Alinma islemi Yapilma Orani (%)
Saglanma Orani (%)

Taleplerin Karsilanma Orani (%)
Taleplerin Karsilanma Siresi (Saat)
Vatandaslarin Memnuniyet Orani (%)
Donanim ihtiyaglarinin Karsilanma Orani
(%)

Taleplerin Karsilanma Orani (%)
Taleplerin Karsilanma Orani (%)
Memnuniyet Orani (%)

Taleplerin Zamaninda Karsilanma Orani
(%)

Belirlenen Standartlara Uyum Orani (%)
Taleplerin Zamaninda Karsilanma Orani
(%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

Gergeklesme Orani (%)

2014

100
100
Herglin-100

100
100
100
100
4

100

100
100
100
100

100
100

100
100
100
100
100
100
100
100

56

£
O o



xqﬁs-n Bf(

5:“_//'

NTALY

10

2 IsN

F.1.1.31

F.1.1.17

Takip Taleplerinin karsilanma orani
(Ylzde %)

islem yapilma orani (Yiizde %)

icra takip orani (Yiizde %)

Takip ve sonuglandirma Yizdesi (%)

Gorus taleplerinin karsilanma orani (ylizde

%)

Belediye Baskaninin glinliik programinin
olusturulmasi ve uygulanmasi ile davetli
oldugu programlara katilmasi islerinin
yuratilmesi.

Web ve sosyal medya biriminin yapmis
oldugu isler.

Active Directory Yénetimi ile ilgili islemler
Guvenlik Duvari Yonetimi ile ilgili islemler
Merkezi Antivirls Yonetimi ile ilgili
islemler

Sistem Erisimlerinde Karsilasilan
problemlerin Cozim{i

Periyodik Yedekleme islemlerinin
yuratilmesi

Sistem, ve veri glivenliginin saglanmasi ile
ilgili islemler

Otomasyon programina destek verilmesi
ve otomasyon programina yeni moddl
eklenmesi

Kurumsal web sitesi yapilmasi ve Portalin
icerik glincellenmesi ile ilgili islemlerin
yuratilmesi

Birimlere donanim/yazilim destegi
saglanmasi

Yazilim gelistirme ve kullanimi ile ilgili
islemlerin yurittlmesi

Birimler arasi i¢ ve dis iletisimi kapsayan
etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasi

Kurumun yeni intranet sisteminin
olusturulmasi ve var olan intranet
sisteminn diizenlenmesi ve glincellenmesi
Belediyeyle ilgili duyurularin internet ve
SMS ile personel ve/veya vatandasa
ulastirilmasi

Sistem odasinin yonetimi

Belediyedeki birimlerin bilisim trtnleri
ihtiyaglarinin karsilanmasi

100

100
100
100
100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
2.950.000,00 2.950.000,00
537.000,00 537.000,00
86.200,00 86.200,00
43.100,00 43.100,00
13.100,00 13.100,00
21.550,00 21.550,00
172.400,00 172.400,00
129.300,00 129.300,00
16.200,00 16.200,00
43.100,00 43.100,00
6.200,00 6.200,00
21.550,00 21.550,00
86.200,00 86.200,00
43.100,00 43.100,00
137.750,00 137.750,00
180.850,00 180.850,00

1.741.300,00

1.741.300,00
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F.1.1.19
F.1.1.20
F.1.1.21

F.1.1.22

F.1.1.27

F.1.1.30

F.1.1.31
F.1.1.32

Ara Toplam

F.1.1.24

Genel Toplam

Belediye personeline uygulama yazilimlari
, genel bilgisayar kullanimi , internet
kullanim givenligi , temel bilgisayar okur
yazarhgi egitimlerinin verilmesi

Meclis Kararlarinin Cikartiimasi
islemlerinin Gergeklestirilmesi

Enclimen Kararlarinin Cikartilmasi
islemlerinin Gergeklestirilmesi

2886 D.i.K Kapsaminda Enciimen ihale
islemlerinin Gergeklestirilmesi
Evlendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi
Kuruma Gelen Evragin Kayit islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Posta islemlerinin Gergeklestirilmesi
Giden Evrak islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Meclis Uyeleri Huzur Haklarinin Odenmesi
icin Puantaj Hazirlanmasi

Enciimen Uyeleri Huzur Haklarinin
Odenmesi icin Puantaj Hazirlanmasi

Ozel Hukuk iliskisine Dayali Belediye
Alacaklarinin Takibi

Belediye Aleyhine Agilan Davalara iliskin
islemler

Belediye Aleyhine Yapilan icra Takipleri
Belediye Tarafindan Agilan Davalarin
Takibi ve Sonuglandiriimasi

Mudurlige Gelen Hukuksal Goris
Taleplerinin Cevaplandiriimasi

13.100,00

655.000,00

608.000,00

60.000,00

18.000,00
12.000,00

66.000,00
21.000,00

40.000,00

20.000,00

1.500.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00
500.000,00

800.000,00

16.542.000,00 0,00

13.100,00

655.000,00

608.000,00

60.000,00

18.000,00
12.000,00

66.000,00
21.000,00

40.000,00

20.000,00

1.500.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00
500.000,00

800.000,00

16.542.000,00

58

£
O o



Rt

o WNURy

NTALY

e,

153
(]

2 g

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

el ELRS | 2014 Yil sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve standartlarina
Hedefi uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglamak.

Aciklamalar

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak.

2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve standartlarina
uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglamak.

Performans Gostergeleri (t)

F.1.2.1 Mevzuata uygun siirelerde yapilma orani 90
N
F.1.2.2 Mevzuata uygun siirelerde yapilma orani 90
F.1.2.3 Mevzuata uygun siirelerde yapilma orani 90
N
Arastirma taleplerinin karsilanma orani (Ylzde 100
%)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

F.1.2.1 Memur ve S6zlesmeli Personel Disiplin 48.250,00 48.250,00
Sorusturmasinin Yapilmasi ile ilgili islemler

F.1.2.2 isci ve Sirket Personel Disiplin Sorusturmasinin 48.250,00 48.250,00
Yapilmasi ile ilgili islemler

F.1.2.3 Kaymakamlik ve Savcilik araciligiyla gelen iscive  48.250,00 48.250,00
Memur On inceleme ve Raporlama islemleri

F.1.2.4 Valilik ve Kaymakamlik Araciligiyla Gelen 48.250,00 48.250,00
Kararlarin Teblig Edilmesine Yonelik islemler

Ara Toplam
Genel Toplam 193.000,00 0,00 193.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

F.1.3.1 Personelin ise alim isinin slresinde 100
tamamlanma orani (ylzde %)

F.1.3.2 Personel 6zlik dosyalarinin elektronik 100
ortamda eksiksiz tutulma orani (ylizde %)

F.1.3.3 Egitim ve sosyal etkinliklerin 100
diizenlenmesi orani (ylizde %)

F.1.3.4 Personel maas ve sigorta islemlerinin 100
yaratilmesi orani (ylzde %)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitgce Biitce Toplam
Disi

Kurumun insan Giicii Planlamasi ve 9.100.000,00 9.100.000,00
Politikasi Uzerine Calismalarin
Gergeklestirilmesi
Personel Ozliik islemlerinin Yiritilmesi 676.000,00 676.000,00
Egitim ve Sosyal Etkinliklerin 500.000,00 500.000,00
Diizenlenmesi
Personel Maas ve Sigorta islemlerinin 500.000,00 500.000,00
Yiratalmesi

Ara Toplam

10.776.000,00 0,00 10.776.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak.

2014 yili sonuna kadar, Vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en Ust diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, siirekli, glivenilir,
nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gegirmek.

gl 2014 yil sonuna kadar, Vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi ve
Hedefi iletisim teknolojilerinden en Ust diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, siirekli, glivenilir,
nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gegirmek.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

F.1.5.1 Gergeklesme Orani (%) 100
F.1.5.2 Gergeklesme Orani (%) 100
F.1.5.3 Gergeklesme Orani (%) 100
F.1.5.4 Gergeklesme Orani (%) 100
F.1.5.5 Gergeklesme Orani (%) 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
Kurumsal ihtiyaglara Yénelik Mal ve 1.155.000,00 1.155.000,00
Hizmet Satin Alma ile ilgili islemler.
idari isler (Su, internet, Telefonlar vb. 1.226.000,00 1.226.000,00
Odeme Takip ve Abonelik islemlerini
Ylritmek)
Belediye Biinyesinde Kullanilan Araglarin 2.248.000,00 2.248.000,00
idare ve Sevk isleri
Belediye Blinyesinde Bulunan Akaryakit 9.000.000,00 9.000.000,00
ihtiyacinin Karsilanmasina Yénelik islemler
Belediye Hizmet Binasinin bakim ve 3.637.000,00 3.637.000,00
onarim islerinin etkin ve ekonomik sekilde
yuratalmesi isleri.
Ara Toplam
Genel Toplam 17.266.000,00 0,00 17.266.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi
gliclendirici calismalar yapmak ve kaynaklari sektorel onceliklerine gore tahsis
etmek.

2014 yili sonuna kadar, Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca
yonelik sistem kurarak, mikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak ve belediye
gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini %25 oraninda artirmak.

Saiel iyl 2014 yil sonuna kadar, Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca
Hedefi yonelik sistem kurarak, mikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak ve belediye
gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini %25 oraninda artirmak.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

Tahsilat Yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00
Vergilendirme islemlerini Yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00
(emlak, ¢tv vb.)
Vergilendirme islemlerini Yapmak 250.000,00 250.000,00
(ilan ve reklam)
Bor¢lu Miikelleflerin Takip islemlerini  1.250.000,00 1.250.000,00
Yapmak

Genel Toplam 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi
gliclendirici calismalar yapmak ve kaynaklari sektorle onceliklerine gore tahsis
etmek.

Hedef 2014 vyili sonuna kadar, Belediye milklerinden uygun deger faydayi
saglayabilmek igin, birikmis bltce gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin
payini %5'e ¢ikarmak.

eleldyEnre 2014 yilk sonuna  kadar, Belediye milklerinden uygun deger faydayi
Hedefi saglayabilmek igin, birikmis bltce gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin

payini %5'e ¢ikarmak.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

—
0
=

—

(t) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Digi
T Muhasebe ile ilgili islemleri Yapmak 1.223.000,00 1.223.000,00
NEEFIN icra islemlerini Yapmak 500.000,00 500.000,00
IR Plan ve Biitge islemlerini Yapmak 750.000,00 750.000,00
L |
[ |
L |
[ ]
L ]
2.473.000,00 0,00 2.473.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiy
glclendirici calismalar yapmak ve kaynaklari sektorle 6nceliklerine gore tahsis
etmek.

Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planl, kaliteli, en uygun maliyetli

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
hizmet UGretmek ve 2014 yili sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10

“ tasarruf saglamak.

LeleldyEle Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, en uygun maliyetli
Hedefi hizmet Uretmek ve 2014 yili sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10

tasarruf saglamak.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce  Toplam
Disi
ic Kontrol ve Kalite ve Strateji Gelistirme 500.000,00 500.000,00
Calismalarinin Gergeklestirilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Bitlin canlilarin ortak varligi olan c¢evrenin, strdurilebilir cevre ve
sirdurulebilir kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yili sonuna kadar, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim kurumlari ile
dayanisma ve isbirligi icerisinde, Cevre bilincinin gelistirilmesine yodnelik
diizenlenecek egitim, organizasyon, kampanya ve projelerle kente ve kentliye
karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak.

el ldy bl 2014 yih sonuna kadar, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim kurumlari ile
Hedefi dayanisma ve isbirligi igerisinde, Cevre bilincinin gelistiriimesine yo&nelik
diizenlenecek egitim, organizasyon, kampanya ve projelerle kente ve kentliye
karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

(t)

F4.1.1 Yapilan Denetim Sayisi (adet) 450

F.4.1.1 Bina Atik su- Foseptik taskini kirliligi ile 750
ilgili yapilan denetim sayisi (adet)

F.4.1.1 Mavi bayrakli tesis sayisini artirmak (yil- 1
adet)

F.4.1.1 Canh Mazik izin belgesi verilen isyeri 75
sayisi (adet)
Gurilth konusunda denetim yapilan ve 100
egitim verilen isletme sayisi (adet)
2011 ve 2012 yili igerisinde Canh Muizik 100

izin belgesi verilen ve faaliyetlerine

devam eden isletmelerin belge

yenilemesi orani (ylizde %)

Mahalle muhtarlari ile ilgili yapilan 1
bilgilendirme sayisi (adet)

Dagitilan afis ve broslr sayisi (adet) 31.000

Cevre koruma ve Kontrol Mudurligu 20
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T.C. MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

- Calisanlarina verilen egitim siresi (saat)

- _-.-

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

F 4.1.2 Egitimlere katilan 6grenci sayisi (Adet) 1200
- _-.-
F.4.1.3 Atik yag sozlesmesi yapan isletme sayisi

(adet)

Faaliyetler

Biitce Biitce Toplam
Disi

F'4-1.1 _---

Cevre gida ve hijyen bilincinin 500.000,00 500.000,00
olusturulmasina yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

F.4‘1.3 _---

Ara Toplam

Genel Toplam 12.205.000,00 0,00 2.205.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Batin canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin, sirdirilebilir cevre ve
surdarilebilir kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

Evsel atiklarin toplanmasi, cadde sokak ve Pazar yerlerinin stpurilmesi,
yikanmasi ve dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin temizlik
hizmetlerinden memnuniyetini %90 seviyesine ¢ikarmak.

el Kent temizligi hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin arttirilmasinin saglanmasi.
Hedefi

Acgiklamalar

nifus Yazdesi

© 204
Toplanan Kati Atik Miktari Ton/glin-485
Gunlli Toplama Sistemine Gegilen Adet/yil-52
Mahalle Sayisi
“ Eski ev esyasi toplama yapilan Adet/yi1l-1000
Randevu sayisi
- Temizlenen Pazar yeri sayisi Adet/yil-110
m Supdrilen cadde ve sokak 80%
m Temizlenen Bos alan sayisi Adet/y1l-300
m Temizlenen Park 90%
m Yabani ot temizligi yapilan kaldirim 30%
“ Kati Atik Toplama Hizmeti verilen 95%
m Vatandas Sikayet Sayisi Adet/yil-3000
m imal Edilen Sac Konteyner Miktari Adet/yil-1030
“ Bolgeye Dagitimi yapilan konteyner Adet/yil-1500
sayisl
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Yapimi ve tamirati tamamlanan Adet/yi1l-1400
konteyner yeri sayisi

Onarimi Yapilan Konteyner Sayisi Adet/yil-1200
Bakimi Yapilan Konteyner Sayisi Adet/yil-22000
ihtiya¢ Duyulan Konteyner 99%

Sayisi/Uretilen ve Tamir Edilen
Konteyner Sayisi

Vatandas Sikayeti adet/3000
imal Edilen Sac Konteyner Miktari Adet/yil-1030
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
Kent Temizligi Hizmetinin Yirtitmek  25.756.000,00 25.756.000,00
Uretim ve Planlama Hizmetlerini 2.840.000,00 2.840.000,00
Yiritmek

Ara Toplam
Genel Toplam 28.596.000,00 0,00 28.596.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri
F.5.1.1

koruyucu Poliklinik hizmetleri vermek.

koruyucu Poliklinik hizmetleri vermek.

Vatandasin Memnuniyet Orani (%)
Vatandasin Memnuniyet Orani (%)
Vatandasin Memnuniyet Orani (%)
Vatandasin Memnuniyet Orani (%)
Cihazlarin Dogruluk Orani (%)
Vatandasin Memnuniyet Orani (%)
Taleplerin Karsilanma Siiresi (Giin)
Denetimlerde Eksik Yazilan Alan Sayisi
Vatandasin Memnuniyet Orani (%)
Etkinlik Katihm Sayisi
Faaliyetler

Teshis ve Tedavi Hizmetlerinin
Verilmesi

Laboratuvar Test islemlerinin Yapilmasi
idrar Tahlillerinin Yapilmasi

Kan Tahlillerinin Yapilmasi

Biyokimya Testlerinin Yapilmasi

Kan Sayimina Bakilmasi

Hormon Testlerinin Bakilmasi

Cihazlarin Kalibrasyon ve Bakim

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

(t-1)

(t)

Onleme tedaviden 6nce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve
anne-cocuk sagligl olmak lizere onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve cevre
sagligi alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri vermek.
2014 yili sonuna kadar ilce nifusunun %10'na (Goz, Meme, Kadin hastaliklari
ve Dogum, Bulasici Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis saghg vb.) onleyici ve

2014 yili sonuna kadar ilge nifusunun %10'na (G6z, Meme, Kadin hastaliklari
ve Dogum, Bulasici Hastalklar, Kanser, Agiz ve Dis saghg vb.) dnleyici ve

2014
100
100
100
100
100
100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge

668.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

Biitge

Disi

Toplam

668.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
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T.C. MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EXP02016
ANTALYA

F 5.1.9 Cenaze Hizmetlerinin Yaratilmesi 100.000,00 100.000,00
e —---
F 5.1.11 I§ Saghgi ve Guvenliginin Yaratalmesi 100.000,00 100.000,00

- _-.-

Ara Toplam
Genel Toplam 1.768.000,00 0,00 1.768.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve
anne-gocuk saghgl olmak lzere dnlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve ¢evre
saghgi alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri vermek.

2014 yih sonuna kadar ilce sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
yonelik yuritilecek koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet ve projeler ile

“ basibos hayvan popiilasyonunu %5'e ¢ekmek.

el iyl 2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara
Hedefi yonelik yuritilecek koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet ve projeler ile

basibos hayvan popilasyonunu %5'e ¢cekmek.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu ve 797.000,00 797.000,00

Sahiplendirilmesi ile ilgili Faaliyetlerin

Ylratilmesi

Kisirlastirilacak sokak hayvani sayisi 630.000,00 630.000,00
Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kayit

altina alinmasi

Ara Toplam
Genel Toplam 1.427.000,00 0,00 1.427.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, giliven, umut veren ve medeni
ihtiyacglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi ylksek bir kent kilmak.

2014 yil sonuna kadar, ilcede faaliyet gdsteren ruhsatli isyerlerinin tamamini
uygulamakla yukimli olduklari mevzuat sartlarina %100 uygun hale

“ getirilmesini saglamak.

i ldukl| 2014 yili sonuna kadar, ilcede faaliyet gdsteren ruhsatlh isyerlerinin tamamini
Hedefi uygulamakla yikimli olduklari mevzuat sartlarina %100 uygun hale

getirilmesini saglamak.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t)

[ 1]
[ ]
[ ]
[ 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Aplikasyon kontroll ve vizesi 209.000,00 209.000,00
- islemlerinin yaratilmesi.
insaatlarin Seviye kontrolleri ve Hakedis 295.000,00 295.000,00
“ islemlerinin yapilmasi.
Ferdi iskan (yapi kullanma belgesi) 616.000,00 616.000,00
“ islemleri.
Ruhsatli Kagak ve Ruhsatsiz kagak 3.718.000,00 3.718.000,00
m yapilarile ilgili islemler.
3 satinalma islemleri. 350.000,00 350.000,00
Tasinir Kayit Kontrol islemlerinin 150.000,00 150.000,00
m yuratulmesi.
L
[ ]
[ ]
Ara Toplam
Genel Toplam 5.338.000,00 0,00 5.338.000,00
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2014 yili sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bolgelerde, Cadde, sokak,

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri isporta ve Seyyar satici
olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri onlemek ve

Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yiiksek bir kent kilmak.
“ Vatandas memnuniyeti %90'a ¢cikarmak.
i ERS Y 2014 yih sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bélgelerde, Cadde, sokak,
Hedefi park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri isporta ve Seyyar satici

olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri onlemek ve
Aciklamalar

Vatandas memnuniyeti %90'a ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

F.6.3.1 isyeri ruhsatlarinin kesinlesme siiresi

Sikayetlerin karsilanma siresi

Sikayetlerin karsilanma orani
Tebligat islemlerinin zamaninda yapilmasi
Calisan memnuniyet orani

Calisan memnuniyet orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitgce Toplam
Disi
F.6.3.1 isyerlerin Ruhsat Verilmesi ve iptali ile ilgili 400.000,00 400.000,00
islemler
[ZFEFI Denetim ve Kontrol islemleri 2.541.200,00 2.541.200,00
Belediye Birimlerine Kolluk Giicli ve 250.000,00 250.000,00
Guvenlik Destegi Verilmesi ile ilgili
Faaliyetlerin
m Tebligat ile ilgili islemlerin Yaritilmesi. 300.000,00 300.000,00
Belediye tesislerinde gorev yapan ozel 9.300.000,00 9.300.000,00
glvenlik personelinin denetimi ile ilgili
islemler.
Sivil Savunma ile ilgili Faaliyetlerin 3.405.800,00 3.405.800,00
yuratulmesi ile ilgili islemler.
Ara Toplam
Genel Toplam 16.197.000,00 0,00 16.197.000,00
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Idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik, Sosyal, ve Saglk yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile
bltlnlesmelerini saglamak ve ilgenin sosyal refah diizeyini ylkseltmek.

Hedef 2014 yih sonuna kadar, ilcede yasayan yoksul ailelerin %70'ine ayni ve nakdi
yardimlar yaparak Kent hayati ile bitlinlesmelerini saglamak.

gl 2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan yoksul ailelerin %70'ine ayni ve nakdi
Hedefi yardimlar yaparak Kent hayati ile bitlinlesmelerini saglamak.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t)

Yararlananlarin Memnuniyet Orani (%) 85
F.7.1.2 Basvurularin sonuglandirma siresi 80
=
F.7.1.3 Kres icin Velilerin Memnuniyet Orani 100
N
F.7.1.3 Huzurevi igin Yaslilarin ve Yasli 100
- Yakinlarinin Memnuniyet Orani (%)
Veli Memnuniyet Orani (%) 100
F.7.1.5 Huzurevleri igi Yasllarin ve Yasl 100
- Yakinlarinin Memnuniyet Orani (%)
Basvurularin Sonuglandirma Siresi 100
Vatandas Memnuniyet Orani (%) 90
Vatandas Memnuniyet Orani (%) 100
Basvuranlarin Memnuniyet Orani (%) 90
Engellilerin Memnuniyet Orani (%) 100
Engelli Yakinlarinin Memnuniyet Orani 100
(%)
Talep ve Sikayetlerin ilgili Mudurluge 90
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Gonderilme Orani (%)

Zamaninda Cevap Verilme Orani (%)
ilgili Midirltge Yénlendirilme Orani
(%)

Mahalle Bazl Raporlanma Orani (%)
Yardim Yapilan Kisi Sayisi

Yardim Yapilan Dernek Sayisi
Engellilerin Memnuniyet Orani (%)
Engelli Yakinlarinin Memnuniyet Orani
(%)

Engellilerin Memnuniyet Orani (%)
Engelli Yakinlarinin Memnuniyet Orani
(%)

Memnuniyet Orani (%)

Raporlama Orani (%)

Faaliyetler

Asevinden Sicak Yemek ve Ekmek
Yardiminin Yapilmasi

Muhtag Asker Ailesi Yardimlarinin
Yapilmasi

Kres ve Huzurevinin Kayit ve Kabul
islemlerinin Yiritilmesi

Kresler icin Cocuk Etkinliklerin
Planlanmasi ve Gergeklestiriimesi
Huzurevleri igin Yaslilar Etkinliklerin
Planlanmasi ve Gergeklestiriimesi

Elizi Pazari Basvuru, Kayit islemlerinin
Yaratalmesi

Elizi Pazar izin islemlerinin Yiritilmesi
Elizi Pazari Ayrilma islemlerinin
Yaratalmesi

Magdur Kadinlari Sosyal Haklari ile ilgili
Bilgilendirme ve Yonlendirme

80
100

90
1200
18
100
100

100
100

90
100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

797.000,00

547.000,00

200.000,00

200.000,00

150.000,00

160.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00

Toplam

797.000,00

547.000,00

200.000,00

200.000,00

150.000,00

160.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
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Engellilere Yonelik Sosyal Projelerin
Uretilip, Gergeklestirilmesi

Engellilere Yonelik Ulasim Hizmetinin
Verilmesi

Vatandastan Gelen Talep ve
Sikayetlerin Yonlendirilmesi
islemlerinin Yiritilmesi

BIMER Araciligi ile Gelen Basvuru
islemlerinin Yiritilmesi

Cozim Masasina Gelen Basvuru
islemlerinin Yiritilmesi

Engelli Dernekleri ve Vatandasin
Yardim Basvurularinin
Degerlendirilmesi islemleri
Engellilerle ilgili Ozel Giinlerin
Kutlanmasi

Engellilerle ilgili Etkinliklere Katilma

Call Center

Ara Toplam
Genel Toplam

150.000,00

150.000,00

150.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00
160.000,00

3.914.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00
160.000,00

0,00 3.914.000,00

76



$A 8 .::""b“:w‘“c"’c,
£, O, FeQle s

- F2Ne% e

10
L ]
L ]

. %’:&

2 g
!

NTALY

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Toplumsal degisim sirecinde kulturel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kiltiirel degerlerimiz
etrafinda, farkliliklara saygl cercevesinde tim bireylerin hosgori, uzlasma
kiltlri ile toplumsal dayanisma icerisinde yasamasini saglamak.

Hedef 2014 yili sonuna kadar, Kdiltir ve sanat alaninda gerceklestirilecek 4 adet
ulusal ve uluslar arasi etkinliklerle, kultiirler arasi kaynasmayi saglamak.

LG ERY 2014 yili sonuna kadar, Kiltir ve sanat alaninda gergeklestirilecek 4 adet
Hedefi ulusal ve uluslar arasi etkinliklerle, kiltirler arasi kaynasmayi saglamak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) 2014

(t)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitgce Bltge Toplam
Disi
Basin Birosu tarafindan Belediyenin 1.236.000,00 1.236.000,00
yazili ve gorsel iletisim faaliyetlerinin
yuratilmesi
Dis iligkiler biriminin yiiriitmis oldugu 1.297.000,00 1.297.000,00
calismalar.
Kultlrel, Sanatsal Etkinliklerin 2.643.000,00 2.643.000,00

Diizenlenmesi ve Desteklenmesi
Calismalarinin Gergeklestirilmesi
Kisisel Gelisim ve Meslek Edindirme 1.107.000,00 1.107.000,00
Amach Kurslarin Diizenlenmesi
CGalismalarinin Gergeklestirilmesi

Ara Toplam
Genel Toplam 6.283.000,00 0,00 6.283.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Toplumsal degisim slirecinde kiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kiiltiirel degerlerimiz
etrafinda, farkliliklara saygi cercevesinde tim bireylerin hosgori, uzlasma
kiltlri ile toplumsal dayanisma icerisinde yasamasini saglamak.
Hedef ilcemizde donanimli bireyler yetistiriimesini saglamak tizere mesleki, kiiltiirel,
sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs,
seminer vs.) her yil %10 oraninda artirmak.

S0 llcemizde donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak izere mesleki, kiiltiirel,
Hedefi sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs,

seminer vs.) her yil %10 oraninda artirmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

(t) 2014

F.8.4.1 Kitiphane Otomasyon Sistemine
aktarilan kitap sayisi (adet)

F.8.4.1 Kutliphane Otomasyon Sistemine kayit 250 kisi
edilen lye sayisi (kisi)

F.8.4.1 Kitap alis-veris sayisi (adet) 250 adet

Boya ve badanasi yapilan Spor sahasi 4
sayisi (tesis)

1000 adet

Spor Tesisinin toplam kiralama Saati 7000
(saat)
Yaz-Kis spor okullarin katilan toplam 2500
Ogrenci sayisi (kisi)
m Sosyal-Kiilturel etkinlik sayisi (adet) 10
“ Katilimcilarin memnuniyet orani 80
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(yuzde)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Kitliphane arsivi ve kitaplarin takibiile  1.973.000,00 1.973.000,00

ilgili islemlerin Yuritilmesi

Statlar, sergi salonu ve spor tesisleri 1.847.000,00 1.847.000,00
bakim, onarim ve kiralanmasi ile ilgili

islemlerin yuratidlmesi

Vatandasa ve personele yonelik kiilttrel 900.000,00 900.000,00
ve sosyal etkinliklerin; planlanmasi,

kayitlarin alinmasi, etkinlik ve etkinligin

raporlanmasina dair islemlerin

Yiratilmesi

Vatandasa ve personele yonelik kiltirel 50.000,00 50.000,00
ve sosyal etkinliklerin; planlanmasi,

kayitlarin alinmasi, etkinlik ve etkinligin

raporlanmasina dair islemlerin

Yiratilmesi

Ara Toplam
Genel Toplam 4.770.000,00 0,00 4.770.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve
sirdurilebilir kentlesmeyi saglamak.

Hedef 2014 wili sonuna kadar, ilcenin imar planlarina uygunluk dizeyini % 90'a
cikarmak.

il 2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini % 90'a
Hedefi cikarmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t)

Bagvurulara Cevap Verme Siiresi
(Gan)

Belediye Enclimeni Tarafindan 180
Kamulastirma karari Verilen

Taleplerin Sonuclandirilma Siresi

(Gan)

Hazineden Devri Yapilan 3
Tasinmazlarin Tamaminin Hak

Sahibine Satisini Gergeklestirmek

Suresi (Yil)

Gelen isgaliye Talebi Dilekgelerinin 30
Degerlendirilip Sonuglandiriima

Suresi (Gun)

90

Bosalan Lojmana Personel Tahsisi 30
Yapma Suresi (Giin)
Talep edilen projelerin hazirlanmasi 100

orani (ylzde %)
Kontrol edilme stresi
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imar Durumu Bilgilerinin Verilme
Suresi

Belediye adina kayitli tasinmazlarin
satis, tahsis, takas ve kiralama
islemlerinin gerceklestirilmesi
2942 sayili Kamulastirma kanunu
kapsaminda kamulastirma yapilmasi
ve devir islemlerinin yuratilmesi
2943 sayili Kamulastirma kanunu
kapsaminda kamulastirma yapilmasi
ve devir islemlerinin yuruttlmesi
Belediyenin 6zel mulkiyetinde veya
tasarrufunda bulunan tasinmazlarin
isgali ve Belediye Gelirleri kanunu
kapsaminda calismalar yapmak
2946 sayili Kamu Konutlari ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda Lojman
tahsis islemlerinin gergeklestirilmesi
Halkin ortak kullanim alanlarini
yaratmak amaciyla yapi ve tadilat
projelerinin hazirlanmasi ile gerekli
kontrollerin yapilmasi.

Yapi Ruhsati islemlerini Yiritmek
Numarataj islemlerini Yiriitmek

Kaleigi Ve Sit Alanlari ile ilgili
islemleri Yuritmek
Arsiv islemlerini Yiriitmek

Stratejik plana uygun olarak 3194
sayili imar Kanunu esaslari
cercevesinde Belediye sinirlari
icerisinde yasam kalitesini
yukseltmek igin gerekli planlari
yapmak

Ara Toplam

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

1.488.000,00

10.000.000,00

2.000.000,00

2.800.000,00

150.000,00

1.480.000,00

2.496.500,00
2.200.500,00
394.500,00

3.521.500,00
4.628.000,00

31.159.000,00

Toplam

1.488.000,00

10.000.000,00

2.000.000,00

2.800.000,00

150.000,00

1.480.000,00

2.496.500,00
2.200.500,00
394.500,00

3.521.500,00
4.628.000,00

0,00 31.159.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
2014 yih sonuna kadar, Sehir glzelligini sanata donlstlrebilecek yaratici
projelerle kentsel tasarim ve donlsimleri gerceklestirerek planli ve

m Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve
“ strdurilebilir kentlesmeyi saglamak.

surdarilebilir kentlesmeyi saglamak.
LpleldnEnk 2014 yih sonuna kadar, Sehir guzelligini sanata donistiirebilecek yaratici
Hedefi projelerle kentsel tasarim ve donlsumleri gergeklestirerek planli ve

surdardlebilir kentlesmeyi saglamak.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Yeni kurulacak olan park alani (m2) 60.000

Yeni yapilan parklari kullananlarin 100
memnuniyet orani (Yiizde %)

Bakimi yapilan park alani 485
Parklari kullananlarin memnuniyet 90
orani (Yizde %)

Revizyonu tamamlanan park ve yesil 100.000
alan miktari (adet)

Uretilen bitki sayisi (adet) 100.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Park ve yesil alanlarin yapimiile ilgili ~ 15.684.000,00 15.684.000,00
islemlerin yuratilmesi
Park bakimi galigmalarini 6.595.000,00 6.595.000,00
yuratilmesi
Park onarim ¢alismalarinin 3.685.000,00 3.685.000,00
yuritilmesi
Parkin yenilenmesine yonelik 5.115.000,00 5.115.000,00
revizyon ¢alismalarinin yiritilmesi
Bitki Gretiminin yapilmasi ile ilgili 4.360.000,00 4.360.000,00
islemlerin yuratialmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 35.439.000,00 0,00 35.439.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saghkli ve
sirdurulebilir kentlesmeyi saglamak.

Hedef 2014 yili sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin
tamaminin Yapim-Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, Siriciler ve
yayalar icin hizli, konforlu ve gilivenli bir ulasim agini kurmak.

HElafelgnEl s 2014 yih sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin

Hedefi tamaminin Yapim-Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, Siriciler ve
yayalar icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulasim agini kurmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

F.9.4.1 Mudurluge iletilen projelerin 100
tamamlanma orani (ylizde %)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disl
Halkin ortak kullanim alanlarini 6.500.000,42 6.500.000,42

yaratmak amaciyla gergeklestirilen

projelerde Ust yapi, alt yapi ve kazi

ruhsat islemlerinin yapilmasi,

belediyemize ait olan araglara bakim

ve kontrol servisinin verilmesi.

Mudurliik imkanlari ile Yapilacak 3.272.932,00 3.272.932,00
olan Bina, Muhtar Evi, Semt Evi, Kurs

Merkezi, Toplum Merkezi vs.

Yapilarinin Gergeklestirilmesi

ihale ile Yapilacak Olan Ust Yapi 17.974.000,00 17.974.000,00
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islemlerinin Gergeklestirilmesi
Kaldirim Yapimi islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Yol Yapim islemlerinin
Gerceklestirilmesi

Asfalt Yapim islemlerinin
Gerceklestirilmesi

Sahalarinin Baski islemlerinin
Yapilmasi

Belediyeye ait Tim Araglarin Kontrol
ve Bakim islemlerinin Yapilmasi
Belediye Biinyesinde Kullanilan
Araclarin Arizalanmasi Halinde
Kontrol ve Ariza Giderimi
islemlerinin Gerceklestirilmesi
Dogrudan Temin ile Mal ve Hizmet
Satin Almalarinin Yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5.025.953,00

2.331.849,00

9.504.325,00

658.832,34

1.000.000,00

879.888,24

3.807.220,00

50.955.000,00

5.025.953,00

2.331.849,00

9.504.325,00

658.832,34

1.000.000,00

879.888,24

3.807.220,00

0,00 50.955.000,00
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D-AMAC VE HEDEFLER
2014 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglar Bazinda Yiizde Dagilimi

6.473.000,00

0,00
117.553.000,00

3.195.000,00

3.914.000,00
11.053.000,00

B S.A.1: Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

B S.A.2:Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak, mali yapiyi gliglendirici ¢calis malar
yapmak ve kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek.

W S.A.3:Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci yonetim
anlayisini gelistirmek.

B S.A.4:Biitln canhlarin ortak varhigi olan g¢evrenin, stirdiiriilebilir cevre ve siirdlrilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

m S.A.5:0nleme tedaviden dnce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-gcocuk
saghgi olmak lizere 6nlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve ¢evre saghgi alanlarina yonelik
koruyucu saglik hizmetleri vermek.

m S.A.6:Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak.

S.A.7:Ekonomik, Sosyal, ve Saghk yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile
bltinlesmelerini saglamak ve ilgenin sosyal refah diizeyini yikseltmek.

S.A.8:Toplumsal degisim sirecinde kiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistiriimesi,
gelecek kusaklara aktariimasi ve ortak kiltirel degerlerimiz etrafinda, farkhliklara saygi
cercevesinde tim bireylerin hosgori, uzlagsma kiltird ile toplum
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S.A.7

S.A.2:Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak, mali yapiyi giiglendirici ¢alis malar yapmak ve
kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek.

S.A.3:Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin
gelistirilmesini esas alan katilimci yénetim anlayisini
gelistirmek.

S.A.4:Btlin canlilarin ortak varhgi olan ¢evrenin,
surdirdlebilir cevre ve sirdurilebilir kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

S.A.5:0nleme tedaviden 6nce gelir ilkesi dogrultusunda,
basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk sagligi olmak lizere
onlenebilir hastaliklar, gida, tliketici ve ¢evre sagligi
alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri vermek.

S.A.6:Muratpasa ilcesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi
yuksek bir kent kilmak.

S.A.7:Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yéniinden dezavantajli
kisilerin kent yasami ile bittinlesmelerini saglamak ve
ilcenin sosyal refah diizeyini yikseltmek.
S.A.8:Toplumsal degisim sirecinde kiltirel zenginlik ve
cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek kusaklara
aktarilmasi ve ortak kltiirel degerlerimiz etrafinda,
farkliliklara saygi cergevesinde tiim bireylerin hosgor,
uzlasma kaltlrd ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak.

S.A.9:Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim
hizmetleri ile saghkli ve stirdlrilebilir kentlesmeyi
saglamak.

6.473.000,00

0,00

30.801.000,00

3.195.000,00

21.535.000,00

3.914.000,00

11.053.000,00

117.553.000,0
0

0,00

12,87

1,34

9,00

1,64

4,62

49,12
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Syl Katilimer ve etkin yonetim ilkelerine bagl kalarak 44.777.000,00
hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
H.1.1 2014 yili sonuna kadar Katilimci, Seffaf, Hesap 16.542.000,00

verebilir ve etkin yonetim anlayisini esas alan
stratejik yonetim modelini tlim birimlerde
uygulamaya gegirmek.
H.1.2 2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro 193.000,00
yapisini, Norm kadro ilke ve standartlarina
uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte
personel istihdami saglamak.
H.1.3 Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve 10.776.000,00
verimlibir sekilde kullanabilen mesleki yetkinligi
gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik
her yil kisi basi 25 saat egitim vermek.
H.1.4 2014 yili sonuna kadar, personel 0,00
performansini objektif ve saydam bicimde
Olgmeyi saglayacak standartlari gelistirmek ve
Bireysel performans yonetimini uygulamaya
gecirmek.
H.1.5 2014 yili sonuna kadar, Vatandas ve is diinyasinin 17.266.000,00
ihtiyaclari dogrultusunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden en Ust diizeyde faydalanilarak,
etkin, seffaf, stirekli, glivenilir, nitelikte E-Belediye
Hizmetlerini uygulamaya gegirmek.
H.1.6 2014 yili sonuna kadar, Hizmetlerin stirekliligi ve 0,00
insan oncelikli hizmet ilkeleri ¢ergevesinde tim
birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda bakim
ve yenileme ¢alismalari ile personel
memnuniyetini %90'a ¢ikarmak.
Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, 6.473.000,00
mali yapiyi gli¢lendirici galis malar yapmak ve kaynaklari
sektorel onceliklerine gore tahsis etmek.
H.2.1 2014 yili sonuna kadar, Belediye gelirlerinin tahsil 3.500.000,00
ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem
kurarak, miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak
ve belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini
%25 oraninda artirmak.
H.2.2 2014 yili sonuna kadar, Belediye miilklerinden 2.473.000,00
optimum faydayi saglayabilmek igin, kim{latif
biltce gelirleri toplami igerisinde, emlak
gelirlerinin payini %5'e ¢ikarmak.
H.2.3 Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planli, 500.000,00
kaliteli, optimal maliyetli hizmet tGretmek ve 2014
yili sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10
tasarruf saglamak.
Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesini 0,00
esas alan katilimci yonetim anlayisini gelistirmek.
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H.3.1

H.3.2

2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik
hizmetlerin sunulmasinda ilcede dayanisma ve
isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi
uygulamaya koymak

2014 yih sonuna kadar Hizmetlerde, etkinlik,
verimliligi arttirmaya ve hemsehrilerin Belediye
ile olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik
uygulamaya gecirilecek projeler ile, istek, 6neri ve
sikayetlerin hizh bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak ve cevap verme sliresini 2 gline
duslirmek.

BUtidin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, strdirilebilir
cevre ve surdirilebilir kentlesme ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamak.

H.4.1

H.4.2

H.4.3

H.4.4

H.4.5

H.4.6

2014 yili sonuna kadar, Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluslari, Egitim kurumlari ile dayanisma ve
isbirligi icerisinde, Cevre bilincinin gelistirilmesine
yonelik diizenlenecek egitim, organizasyon,
kampanya ve projelerle kente ve kentliye karsi
islenen suglari %20 oraninda azaltmak.

2014 yili sonuna kadar, ambalaj atiklari ve yanik
yaglarin geri kazanimi igin baslatilan geri
donlisim projelerini, micavir alan sinirlari
icerisindeki tim mahallelere yayginlastirmak.
2014 yili sonuna kadar, Gortinti kirliligi
kaynaklarinin tespit edilerek, bakimsiz bina
cephelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi, reklam
tabelalari, tente, afis ve benzeri eklentiler igin
kent estetigine uygun tasarim ve uygulama
standartlari gelistirilerek Gorlintd kirliligini %50
oraninda azaltmak.

2014 yili sonuna kadar, Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliligi KontrolG Yonetmeligi uyarinca
iIsinmadan kaynakli hava kirliligini %50 oraninda
azaltmak.

Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak
ve pazaryerlerinin stipUrilmesi, yikanmasi ve
dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin
temizlik hizmetlerinden memnuniyetini % 90
seviyesine ¢ikarmak.

2014 Yili sonuna kadar, Cevre ve gorinti
kirliligine neden olan sokak pazarlarinin
tamaminin kaldirilarak, imar uygulama
planlarinda belirtilen alanlarda kapali semt
pazarlari yapmak.

Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda, basta
bulasici hastaliklar ve anne-gocuk sagligi olmak lizere
onlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve gevre saghgi
alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri vermek.

EXPO

0,00

0,00

30.801.000,00

2.205.000,00

0,00

0,00

28.596.000,00

0,00

0,00

3.195.000,00
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S.A.7

H.5.1

H.5.2

H.5.3

2014 yili sonuna kadar ilge nifusunun %10'na
(G6z, Meme, Kadin hastaliklari ve Dogum, Bulasici
Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis sagligi vb.) onleyici
ve koruyucu Poliklinik hizmetleri vermek.

2014 Yih sonuna kadar ilcede yasayan
Korunmasiz ve dezavantaijli kisilerin % 70'ine
saglik hizmetleri sunmak.

2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde
yasayan basibos hayvanlara yonelik ylratalecek
koruyucu, dnleyici ve tesvik edici faaliyet
veprojeler ile basibos hayvan poplilasyonunu
%5'e cekmek.

Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam
kalitesi yiiksek bir kent kilmak.

H.6.1

H.6.2

H.6.3

H.6.4

H.6.5

H.6.6

2014 yili sonuna kadar, ilcede faaliyet gosteren
ruhsatli isyerlerinin tamamini uygulamakla
yukimla olduklar mevzuat sartlarina %100 uygun
hale getirilmesini saglamak.

2014 yili sonuna kadar, ilgede faaliyet gosteren ve
ruhsatlandiriimasinda yasal engel olmayan
ruhsatsiz isyerlerinin tamamini ruhsatlandirmak.
2014 yili sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin yogun
oldugu bolgelerde, Cadde, sokak, park ve
meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
isporta ve Seyyar satici olusumlarini ve yaya
trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri
onlemek ve Vatandas memnuniyeti %90'a gikar
mak.

2014 yil sonuna kadar, ilcenin gelisen
bolgelerinde gecekondu ve kagak yapilasmayi
%90 oraninda 6nlemek.

2014 yili sonuna kadar, Ruhsata aykiri olarak
yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin
uygulama projelerine %100 uygunlugunu
saglamak.

2014 yili sonuna kadar, Et, Stit ve Balik Grilinlerinin
satildig1 kapali Semt pazarlarinda faaliyet
gosteren kisilerin mevzuat sartlarina uygun
kosullar altinda satis yapmalarini saglamak.

Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yoniinden dezavantaijli
kisilerin kent yasami ile butlinlesmelerini saglamak ve
ilcenin sosyal refah diizeyini ylkseltmek.

H.7.1

H.7.2

2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan yoksul
ailelerin %70'ine ayni ve nakdi yardimlar yaparak
Kent hayati ile bitiinlesmelerini saglamak.

2014 wyili sonuna kadar, ilgede yasayan
Engelli vatandaslarin % 80'ine is yapmaya engel
olan sakathgini giderme veya bozuk olan ruhsal
durumunu diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik
rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasami ile

1.768.000,00

0,00

1.427.000,00

5.338.000,00

0,00

16.197.000,00

0,00

0,00

0,00

3.914.000,00

0,00

21.535.000,00

3.914.000,00
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bltinlesmelerini saglamak.

H.7.3 2014 yili sonuna kadar, ilcede yasayan ve aile igi 0,00
siddet, cinsel istismar vb gibi nedenlere bagl
olarak sosyalyasamdan soyutlanmis olan
kadinlara verilecek rehabilitasyon hizmetleri ile
%50'sinin ekonomik ve sosyal yasama adapte
olmasini saglamak.
H.7.4 2014 yili sonuna kadar, sosyal dayanisma ve 0,00
isbirliginin gelistirilmesine yonelik 5 adet proje
Uretmek ve uygulamaya gecirmek.
H.7.5 2014 yili sonuna kadar, ilcede ayni ve nakdi 0,00
destek verilerek egitim goren ilkortalise ve
Universite 6grencisayisini %20 oraninda artirmak.
H.7.6 2014 Yili sonuna kadar, lniversite egitimi icin 0,00
farkl illerden gelen 6grencilerin barinma
sorununu gidermeye yonelik projeler Giretmek ve
uygulamaya gecirmek.
Toplumsal degisim siirecinde kiltirel zenginlik ve 11.053.000,00
cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek kusaklara
aktarilmasi ve ortak kiltiirel degerlerimiz etrafinda,
farkhliklara saygi cergevesinde tiim bireylerin hosgord,
uzlasma kultiiri ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak.
H.8.1 2014 yili sonuna kadar, Kiiltlir ve sanat alaninda 6.283.000,00
gerceklestirilecek 4 adet ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, kiiltlrler arasi kaynasmayi saglamak.
H.8.2 Toplumun her kesiminin kiltlr ve sanat 0,00
faaliyetlerine kolay erisimi ve esit bir sekilde
yaralanmasini saglamaya yonelik Uretilecek
projeler ile halkin kiltiir ve sanat etkinlklerne
katilim oranini her yil %10 oraninda arttirmak.
H.8.3 Saglikli toplumun alt yapisini olusturmaya yonelik 0,00
sunulacak hizmetler ve liretilecek projeler ile spor
yapma aliskanligl kazanmis kisi sayisini her yil %5
oraninda arttirmak.
H.8.4 lilgemizde donanimli bireyler yetistirilmesini 4.770.000,00
saglamak tizere mesleki, kiiltirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim
programlarini (kurs, seminer vs.) her yil %10
oraninda artirmak.
H.8.5 Kadinlarin meslek edinebilecegi ve el emegi g6z 0,00
nuru eserlerini ekonomik degere
donustirebilecegi projeler Greterek meslek
edinen kadin sayisini %15 oraninda attirmak.
H.8.6 2014 yili sonuna kadar, okul 6ncesi egitimi 0,00
desteklemeye yonelik hayata gegirilecek projeler
le yoksul ve ¢alisan ailelerin ¢ocuklarina giivenli
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bir ortamda okul 6ncesi egitim olanaklari sunmak.

H.8.7 2014 yili sonuna kadar, okuma yazma bilmeyen
ve ilcede yasayan kisilerin okur yazar olmasina
yonelik diizenlenecek egitimler ile ilge okur
yazarhk diizeyini, %2 arttirmak.

H.8.8 Dostluk baglarinin gliclendirilmesi, kiiltlrel,
sportif ve sosyal konulardaki isbirligini getirmeye
yonelik 2014 yili sonuna kadar 10 farkh Glke ile
Kardes Kent Protokoll imzalamak.

Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim

hizmetleri ile saglikh ve surdirilebilir kentlesmeyi

saglamak.

H.9.1 2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina
uygunluk diizeyini % 90'a ¢ikarmak.

H.9.2 2014 yili sonuna kadar, Sehir glizelligini sanata
donustirebilecek yaratici projelerle kentsel
tasarim ve donistmleri gergeklestirerek planli ve
surdirdlebilir kentlesmeyi saglamak.

H.9.3 Hemsehrilerin huzurlarini saglamada yesilin
rolinin varligini duslinerek kisi basina disen aktif
yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar uluslar
arasi standartlara ulastirmak ve mevcut park,
yesil alan, refiij, yol ve rekreasyon alanlarinin
tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler
yapmak ve devamliligini saglamak

H.9.4 2014 yili sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi
sorumlulugunda olan yollarin tamaminin Yapim-
Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile,
Sdrdculer ve yayalar igin hizli, konforlu ve giivenli
bir ulasim agini kurmak.

0,00

0,00

31.159.000,00

35.439.000,00

0,00

50.955.000,00

117.553.000,00
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2014 yili sonuna kadar Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetim
anlayisini esas alan stratejik yonetim modelini tiim birimlerde uygulamaya
gecirmek.

F.1.1.1 Belediye Baskaninin giinliik programinin olusturulmasi ve
uygulanmasi ile davetli oldugu programlara katilmasi islerinin
ylritilmesi.

F.1.1.2 Web ve sosyal medya biriminin yapmis oldugu isler.

F.1.1.3 Active Directory Yonetimi ile ilgili islemler

F.1.1.4 Guvenlik Duvari Yonetimi ile ilgili islemler

F.1.1.5 Merkezi Antivirlis Yonetimi ile ilgili islemler

F.1.1.6 Sistem Erisimlerinde Karsilasilan problemlerin Cozim{i

F.1.1.7 Periyodik Yedekleme islemlerinin yirittlmesi

F.1.1.8 Sistem, ve veri giivenliginin saglanmasi ile ilgili islemler

F.1.1.9 Otomasyon programina destek verilmesi ve otomasyon programina
yeni modul eklenmesi

F.1.1.10  Kurumsal web sitesi yapilmasi ve Portalin icerik glincellenmesi ile
ilgili islemlerin yuratilmesi

F.1.1.11  Birimlere donanim/yazilim destegi saglanmasi

F.1.1.12  Yazilim gelistirme ve kullanimi ile ilgili islemlerin yirdtilmesi

F.1.1.13  Birimler arasi i¢ ve dis iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasi

F.1.1.14  Kurumun yeni intranet sisteminin olusturulmasi ve var olan intranet
sisteminn diizenlenmesi ve glincellenmesi

F.1.1.15 Belediyeyle ilgili duyurularin internet ve SMS ile personel ve/veya
vatandasa ulastiriimasi

F.1.1.16  Sistem odasinin yonetimi

F.1.1.17  Belediyedeki birimlerin bilisim Grlnleri ihtiyaclarinin karsilanmasi

F.1.1.18 Belediye personeline uygulama yazilimlari, genel bilgisayar kullanimi
, internet kullanim glivenligi , temel bilgisayar okur yazarhgi
egitimlerinin verilmesi

F.1.1.19  Meclis Kararlarinin Cikartiimasi islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.20  Enciimen Kararlarinin Cikartilmasi islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.21 2886 D.i.K Kapsaminda Enciimen ihale islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.22  Evlendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.23  Kuruma Gelen Evragin Kayit islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.24  Posta islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.25  Giden Evrak islemlerinin Gergeklestirilmesi

F.1.1.26  Meclis Uyeleri Huzur Haklarinin Odenmesi i¢in Puantaj Hazirlanmasi

F.1.1.27  Enciimen Uyeliri Huzur Haklarinin Odenmesi igin Puantaj
Hazirlanmasi

F.1.1.28  Ozel Hukuk iligkisine Dayal Belediye Alacaklarinin Takibi

F.1.1.29  Belediye Aleyhine Agilan Davalara iliskin islemler

F.1.1.30 Belediye Aleyhine Yapilan icra Takipleri

F.1.1.31  Belediye Tarafindan Agilan Davalarin Takibi ve Sonuglandirilmasi

F.1.1.32  Mudurlige Gelen Hukuksal Goriis Taleplerinin Cevaplandiriimasi

2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve
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H.1.3

H.1.4

H.1.5

H.1.6

standartlarina uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel
istihdami saglamak.

F.1.2.1 Memur ve Sozlesmeli Personel Disiplin Sorusturmasinin Yapilmasi ile
ilgili islemler

F.1.2.2 isci ve Sirket Personel Disiplin Sorusturmasinin Yapilmasi ile ilgili
islemler

F.1.2.3 Kaymakamlik ve Savcilik araciligiyla gelen isci ve Memur On inceleme

ve Raporlama islemleri

F.1.2.4 Valilik ve Kaymakamlik Araciligiyla Gelen Kararlarin Teblig Edilmesine
Yénelik islemler

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimlibir sekilde kullanabilen

mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi

25 saat egitim vermek.

F.1.3.1 Kurumun insan Giicii Planlamasi ve Politikasi Uzerine Calismalarin
Gergeklestirilmesi

F.1.3.2 Personel Ozliik islemlerinin Yiritilmesi

F.1.3.3 Egitim ve Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi

F.1.3.4 Personel Maas ve Sigorta islemlerinin Yuritilmesi

2014 yih sonuna kadar, personel performansini objektif ve saydam bicimde

Olgmeyi saglayacak standartlari gelistirmek ve Bireysel performans

yonetimini uygulamaya gecirmek.

F.1.4.1

F.1.4.2

F.1.4.3

F.1.4.4

F.1.4.5

2014 yili sonuna kadar, Vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi

ve iletisim teknolojilerinden en Ust diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, stirekli,

glvenilir, nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gegirmek.

F.1.5.1 Kurumsal ihtiyaglara Yénelik Mal ve Hizmet Satin Alma ile ilgili
islemler.

F.1.5.2 idari isler (Su, internet, Telefonlar vb. Odeme Takip ve Abonelik
islemlerini Yiritmek)

F.1.5.3 Belediye Biinyesinde Kullanilan Araglarin idare ve Sevk isleri

F.1.5.4 Belediye Biinyesinde Bulunan Akaryakit ihtiyacinin Karsilanmasina
Yénelik islemler

F.1.5.5 Belediye Hizmet Binasinin bakim ve onarim islerinin etkin ve
ekonomik sekilde yiritilmesi isleri.

2014 yih sonuna kadar, Hizmetlerin strekliligi ve insan 6ncelikli hizmet ilkeleri

cercevesinde tiim birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda bakim ve yenileme

¢alismalariile personel memnuniyetini %90'a ¢ikarmak.

F.1.6.1

F.1.6.2

F.1.6.3

F.1.6.4

F.1.6.5

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi gliglendirici ¢alis
malar yapmak ve kaynaklari sektorel onceliklerine gore tahsis etmek.

H.2.1

2014 yili sonuna kadar, Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca
yonelik sistem kurarak, mukelleflerin 6demelerini kolaylastirmak ve belediye
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H.2.2

H.2.3

gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini %25 oraninda artirmak.

F.2.1.1 Tahsilat Yapmak

F.2.1.2 Vergilendirme islemlerini Yapmak (emlak, ¢tv vb.)

F.2.1.3 Vergilendirme islemlerini Yapmak (ilan ve reklam)

F.2.1.4 Bor¢lu Miikelleflerin Takip islemlerini Yapmak

2014 yili sonuna kadar, Belediye milklerinden optimum faydayi saglayabilmek

icin, kiim{latif biitce gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin payini %5'e

¢ikarmak.

F.2.2.1 Muhasebe ile ilgili islemleri Yapmak

F.2.2.2 icra islemlerini Yapmak

F.2.2.3 Plan ve Biitge islemlerini Yapmak

Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli

hizmet Gretmek ve 2014 yili sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10

tasarruf saglamak.

F.2.3.1 ic Kontrol ve Kalite ve Strateji Gelistirme Calismalarinin
Gergeklestirilmesi

Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci yonetim
anlayisini gelistirmek.

H.3.1

H.3.2

2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilgcede
dayanisma ve isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak
F.3.1.1

2014 yih sonuna kadar Hizmetlerde, etkinlik, verimliligi arttirmaya ve
hemsehrilerin Belediye ile olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya
gecirilecek projeler ile, istek, oneri ve sikayetlerin hizli bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siiresini 2 gline disiirmek.
F.3.2.1

F.3.2.2

F.3.2.3

F.3.2.4

F.3.2.5

F.3.2.6

Biitlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiirilebilir gevre ve siirdiirilebilir
kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

H.4.1

H.4.2

2014 yili sonuna kadar, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim kurumlari ile

dayanisma ve isbirligi icerisinde, Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik

diizenlenecek egitim, organizasyon, kampanya ve projelerle kente ve kentliye

karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak.

F.4.1.1 Cevre Denetimi ve Kontrolline Yonelik Faaliyetlerin Yarattilmesi

F.4.1.2 Cevre gida ve hijyen bilincinin olusturulmasina yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin ylrittlmesi

F.4.1.3 isyerlerinde Gida Ve Hijyen Denetimi ile ilgili islemlerin Yiritilmesi

2014 yili sonuna kadar, ambalaj atiklari ve yanik yaglarin geri kazanimi igin

baslatilan geri donisiim projelerini, mlcavir alan sinirlari igerisindeki tim

mahallelere yayginlastirmak.

F.4.2.1

F.4.2.2

F.4.2.3

F.4.2.4
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H.4.3

H.4.4

H.4.5

H.4.6

F.4.2.5

2014 yili sonuna kadar, Gorunt kirliligi kaynaklarinin tespit edilerek, bakimsiz
bina cephelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi, reklam tabelalari, tente, afis ve
benzeri eklentiler icin kent estetigine uygun tasarim ve uygulama standartlari
gelistirilerek Gorunti kirliligini %50 oraninda

azaltmak.

F.4.3.1

F.4.3.2

F.4.3.3

F.4.3.4

2014 yili sonuna kadar, Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli
Yonetmeligi uyarinca isinmadan kaynakli hava kirliligini %50 oraninda azaltmak.
F.4.4.1 Kent Temizligi Hizmetinin Ydritmek

F.4.4.2 Uretim ve Planlama Hizmetlerini Yiriitmek

Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak ve pazaryerlerinin
stpdurilmesi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin
temizlik hizmetlerinden memnuniyetini % 90 seviyesine gikarmak.

F.4.5.1

F.4.5.2

2014 Yil sonuna kadar, Cevre ve goriinti kirliligine neden olan sokak pazarlarinin
tamaminin kaldirilarak, imar uygulama planlarinda belirtilen alanlarda kapall
semt pazarlari yapmak.

F.4.6.1

F.4.6.2

F.4.6.3

F.4.6.4

F.4.6.5

F.4.6.6

F.4.6.7

F.4.6.8

F.4.6.9

F.4.6.10

Onleme tedaviden 6nce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-
cocuk sagligi olmak lizere 6nlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve ¢evre saghgi alanlarina
yonelik koruyucu saglik hizmetleri vermek.

H.5.1

2014 yili sonuna kadar ilge nifusunun %10'na (G6z, Meme, Kadin hastaliklari ve
Dogum, Bulasicl

Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis sagligi vb.) dnleyici ve koruyucu Poliklinik
hizmetleri vermek.

F.5.1.1 Teshis ve Tedavi Hizmetlerinin Verilmesi

F.5.1.2 Laboratuvar Test islemlerinin Yapilmasi

F.5.1.3 idrar Tahlillerinin Yapilmasi

F.5.1.4 Kan Tahlillerinin Yapilmasi

F.5.1.5 Biyokimya Testlerinin Yapilmasi

F.5.1.6 Kan Sayimina Bakilmasi

F.5.1.7 Hormon Testlerinin Bakilmasi

F.5.1.8 Cihazlarin Kalibrasyon ve Bakim Calismalarinin Yapilmasi
F.5.1.9 Cenaze Hizmetlerinin Yaritilmesi

F.5.1.10 Yapi Kullanma izin Belgesi islemlerinin Yapilmasi

F.5.1.11 s Saghgi ve Giivenliginin Yiritilmesi
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H.5.2

H.5.3

F.5.1.12  Egitim, Seminer ve Projelerin Uretilerek Uygulanmasi (Hemsire,
Doktor vs Egitimleri,

2014 Yil sonuna kadar ilgede yasayan Korunmasiz ve dezavantajli kisilerin %

70'ine saglk hizmetleri sunmak.

F.5.2.1

F.5.2.2

F.5.2.3

F.5.2.4

F.5.2.5

F.5.2.6

F.5.2.7

F.5.2.8

F.5.2.9

2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara yonelik

ylratulecek

koruyucu, dnleyici ve tesvik edici faaliyet veprojeler ile basibos hayvan

popilasyonunu %5'e

cekmek.

F.5.3.1 Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu ve Sahiplendirilmesi ile ilgili
Faaliyetlerin Yurutilmesi

F.5.3.4 Kisirlastirilacak sokak hayvani sayisiSahipli ve sahipsiz hayvanlarin
kayit altina alinmasi

Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yiksek bir kent kilmak.

H.6.1

H.6.2

H.6.3

2014 yili sonuna kadar, ilcede faaliyet gsteren ruhsatli isyerlerinin tamamini
uygulamakla yukimli olduklari mevzuat sartlarina %100 uygun hale getirilmesini
saglamak.

F.6.1.1 Aplikasyon kontrolii ve vizesi islemlerinin ylritilmesi.

F.6.1.2 insaatlarin Seviye kontrolleri ve Hakedis islemlerinin yapilmasi.
F.6.1.3 Ferdi iskan (yapi kullanma belgesi) islemleri.

F.6.1.4 Ruhsatli Kagak ve Ruhsatsiz kagak yapilar ile ilgili islemler.

F.6.1.5 Satinalma islemleri.

F.6.1.6 Tasinir Kayit Kontrol islemlerinin yiritilmesi.

2014 yili sonuna kadar, ilcede faaliyet gésteren ve ruhsatlandirilmasinda yasal
engel olmayan ruhsatsiz isyerlerinin tamamini ruhsatlandirmak.

F.6.2.1

F.6.2.2

F.6.2.3

F.6.2.4

F.6.2.5

F.6.2.6

F.6.2.7

2014 yili sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bolgelerde, Cadde,
sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri isporta ve Seyyar
satici olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri nlemek
ve Vatandas memnuniyeti %90'a ¢ikarmak.

F.6.3.1 isyerlerin Ruhsat Verilmesi ve iptali ile ilgili islemler
F.6.3.2 Denetim ve Kontrol islemleri
F.6.3.3 Belediye Birimlerine Kolluk Glci ve Giivenlik Destegi Verilmesi ile

ilgili Faaliyetlerin
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F.6.3.4 Tebligat ile ilgili islemlerin Yiritilmesi.

F.6.3.6 Sivil Savunma ile ilgili Faaliyetlerin yiritilmesi ile ilgili islemler.

F.6.4.1

H.6.5 2014 yili sonuna kadar, Ruhsata aykiri olarak yapilmakta oldugu tespit edilen
yapilarin uygulama projelerine %100 uygunlugunu saglamak.

e F.6.6.15
s Fees
e F.6.6.17

F.6.6.19

F.6.6.21

H.7.1 2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan yoksul ailelerin %70'ine ayni ve nakdi
-97-
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H.7.2

H.7.3

H.7.4

H.7.5

yardimlar yaparak Kent hayati ile biitlinlesmelerini saglamak.
F.7.1.1 Asevinden Sicak Yemek ve Ekmek Yardiminin Yapilmasi
F.7.1.2 Muhtag Asker Ailesi Yardimlarinin Yapilmasi

F.7.1.3 Kres ve Huzurevinin Kayit ve Kabul islemlerinin Yiritilmesi

F.7.1.4 Kresler icin Cocuk Etkinliklerin Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi

F.7.1.5 Huzurevleri igin Yaslilar Etkinliklerin Planlanmasi ve
Gergeklestirilmesi

F.7.1.6 Elizi Pazari Basvuru, Kayit islemlerinin Yiritilmesi

F.7.1.7 Elizi Pazari izin islemlerinin Yiritilmesi

F.7.1.8 Elizi Pazari Ayrilma islemlerinin Yiritilmesi

F.7.1.9 Magdur Kadinlari Sosyal Haklarr ile ilgili Bilgilendirme ve Yénlendirme
F.7.1.10  Engellilere Yénelik Sosyal Projelerin Uretilip, Gergeklestirilmesi
F.7.1.11  Engellilere Yonelik Ulasim Hizmetinin Verilmesi
F.7.1.12  Vatandastan Gelen Talep ve Sikayetlerin Yénlendirilmesi islemlerinin
Yarittlmesi
F.7.1.13  BIMER Araciligi ile Gelen Basvuru islemlerinin Yiritilmesi
F.7.1.14  C6ziim Masasina Gelen Basvuru islemlerinin Yiritilmesi
F.7.1.15  Engelli Dernekleri ve Vatandasin Yardim Basvurularinin
Degerlendirilmesi islemleri
F.7.1.16  Engellilerle ilgili Ozel Giinlerin Kutlanmasi
F.7.1.17  Engellilerle ilgili Etkinliklere Katilma
F.7.1.18 Call Center
2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan Engelli vatandaslarin % 80'ine is
yapmaya engel olan sakatligini giderme veya bozuk olan ruhsal durumunu
diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasami
ile bitlinlesmelerini saglamak.
F.7.2.1
F.7.2.2
F.7.2.3
2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan ve aile i¢i siddet, cinsel istismar vb gibi
nedenlere bagli olarak sosyalyasamdan soyutlanmis olan kadinlara verilecek
rehabilitasyon hizmetleri ile %50'sinin ekonomik ve sosyal yasama adapte
olmasini saglamak.
F.7.3.1
F.7.3.2
F.7.3.3
F.7.3.4
F.7.3.5
F.7.3.6
F.7.3.7
F.7.3.8
F.7.3.9
F.7.3.10
2014 yili sonuna kadar, sosyal dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik
5 adet proje Uretmek ve uygulamaya gegirmek.
F.7.4.1
F.7.4.2
2014 yili sonuna kadar, ilgede ayni ve nakdi destek verilerek egitim goéren
ilkortalise ve Universite 6grencisayisini %20 oraninda artirmak.
F.7.5.1
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H.7.6

F.7.5.2
F.7.5.3
F.7.5.4
F.7.5.5
F.7.5.6
F.7.5.7
F.7.5.8
F.7.5.9
F.7.5.10
2014 Yili sonuna kadar, Universite egitimi icin farkl illerden gelen 6grencilerin
barinma sorununu gidermeye yonelik projeler tiretmek ve uygulamaya gecirmek.
F.7.6.1
F.7.6.2
F.7.6.3
F.7.6.4
F.7.6.5
F.7.6.6
F.7.6.7
F.7.6.8
F.7.6.9
F.7.6.10

Toplumsal degisim suirecinde kiiltlirel zenginlik ve ¢gesitlili§imizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktariimasi ve ortak kiltirel degerlerimiz etrafinda, farkhhklara saygi
cercevesinde tum bireylerin hosgor, uzlagsma kiltird ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak.

H.8.1

H.8.2

H.8.3

2014 yili sonuna kadar, Kltlr ve sanat alaninda gergeklestirilecek 4 adet ulusal

ve uluslar arasi

etkinliklerle, kiltlrler arasi kaynasmayi saglamak.

F.8.1.1 Basin Birosu tarafindan Belediyenin yazili ve gorsel iletisim
faaliyetlerinin yurutilmesi

F.8.1.2 Dis iliskiler biriminin yiriitmis oldugu ¢alismalar.

F.8.1.3 Kulturel, Sanatsal Etkinliklerin Diizenlenmesi ve Desteklenmesi
Calismalarinin Gergeklestirilmesi

F.8.1.4 Kisisel Gelisim ve Meslek Edindirme Amagli Kurslarin Diizenlenmesi
Calismalarinin Gergeklestirilmesi

Toplumun her kesiminin kiltlr ve sanat faaliyetlerine kolay erisimi ve esit bir

sekilde yaralanmasini saglamaya yonelik Uretilecek projeler ile halkin kiltir ve

sanat etkinlklerne katilim oranini her yil %10 oraninda arttirmak.

F.8.2.1

F.8.2.2

F.8.2.3

F.8.2.4

F.8.2.5

F.8.2.6

F.8.2.7

F.8.2.8

Saglikl toplumun alt yapisini olusturmaya yonelik sunulacak hizmetler ve

Uretilecek projeler ile spor yapma aliskanligi kazanmis kisi sayisini her yil %5

oraninda arttirmak.

F.8.3.1
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H.8.4

H.8.5

H.8.6

H.8.7

F.8.3.2

F.8.3.3

F.8.3.4

F.8.3.5

F.8.3.6

F.8.3.7

F.8.3.8

ilcemizde donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak tizere mesleki, kiltirel,
sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs,
seminer vs.) her yil %10 oraninda artirmak.

F.8.4.1 Kitliphane arsivi ve kitaplarin takibi ile ile ilgili islemlerin Yiritiilmesi

F.8.4.2 Statlar, sergi salonu ve spor tesisleri bakim, onarim ve kiralanmasi ile
ilgili islemlerin yaratilmesi

F.8.4.3 Vatandasa ve personele yonelik kiltlirel ve sosyal etkinliklerin;

planlanmasi, kayitlarin alinmasi, etkinlik ve etkinligin raporlanmasina
dair islemlerin Yuritilmesi

F.8.4.4 Vatandasa ve personele yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin;
planlanmasi, kayitlarin alinmasi, etkinlik ve etkinligin raporlanmasina
dair islemlerin Yuritilmesi

Kadinlarin meslek edinebilecegi ve el emegi gbz nuru eserlerini ekonomik degere

donustlrebilecegi projeler treterek meslek edinen kadin sayisini %15 oraninda

attirmak.

F.8.5.1

F.8.5.2

F.8.5.3

F.8.5.4

F.8.5.5

F.8.5.6

F.8.5.7

F.8.5.8

F.8.5.9

F.8.5.10

2014 yili sonuna kadar, okul 6ncesi egitimi desteklemeye yonelik hayata

gecirilecek projeler le yoksul ve ¢alisan ailelerin ¢ocuklarina giivenli bir ortamda

okul 6ncesi egitim olanaklari sunmak.

F.8.6.1

2014 yili sonuna kadar, okuma yazma bilmeyen ve ilcede yasayan kisilerin okur

yazar olmasina yonelik diizenlenecek egitimler ile ilge okur yazarlk diizeyini, %2

arttirmak.

F.8.7.1

F.8.7.2

F.8.7.3

F.8.7.4

F.8.7.5

F.8.7.6

F.8.7.7

F.8.7.8

F.8.7.9

F.8.7.10

Dostluk baglarinin gliglendirilmesi, kiltiirel, sportif ve sosyal konulardaki
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isbirligini getirmeye yonelik 2014 yili sonuna kadar 10 farkl tlke ile Kardes Kent
Protokoll imzalamak.
F.8.8.1

F.8.8.2

F.8.8.3

F.8.8.4

F.8.8.5

F.8.8.6

F.8.8.7

F.8.8.8

F.8.8.9

F.8.8.10

Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve strdirilebilir
kentlesmeyi saglamak.

H.9.1

H.9.2

H.9.3

2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk diizeyini % 90'a

¢ikarmak.

F.9.1.1 Belediye adina kayitli tasinmazlarin satis, tahsis, takas ve kiralama
islemlerinin gergeklestirilmesi

F.9.1.2 2942 sayil Kamulastirma kanunu kapsaminda kamulastirma
yapilmasi ve devir islemlerinin yirGtilmesi

F.9.1.3 2943 sayil Kamulastirma kanunu kapsaminda kamulastirma
yapilmasi ve devir islemlerinin yiritilmesi

F.9.1.4 Belediyenin 6zel milkiyetinde veya tasarrufunda bulunan
tasinmazlarin isgali ve Belediye Gelirleri kanunu kapsaminda
¢alismalar yapmak

F.9.1.5 2946 sayill Kamu Konutlari ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
Lojman tahsis islemlerinin gergeklestirilmes

F.9.1.6 Halkin ortak kullanim alanlarini yaratmak amaciyla yapi ve tadilat
projelerinin hazirlanmasi ile gerekli kontrollerin yapilmasi.

F.9.1.7 Yapi Ruhsati islemlerini Yuriitmek

F.9.1.8 Numarataj islemlerini Yiiriitmek

F.9.1.9 Kaleici Ve Sit Alanlari ile ilgili islemleri Yiiritmek

F.9.1.10  Arsiv islemlerini Yiriitmek

F.9.1.11 Stratejik plana uygun olarak 3194 sayili imar Kanunu esaslari
cercevesinde Belediye sinirlari icerisinde yasam kalitesini ylikseltmek
icin gerekli planlari yapmak

2014 yili sonuna kadar, Sehir giizelligini sanata donistlrebilecek yaratici

projelerle kentsel tasarim ve donlisiimleri gerceklestirerek planli ve

surdirilebilir kentlesmeyi saglamak.

F.9.2.1 Park ve yesil alanlarin yapimi ile ilgili islemlerin ytritilmesi

F.9.2.2 Park bakimi ¢alismalarini yiritilmesi

F.9.2.3 Park onarim galismalarinin ylratialmesi

F.9.2.4 Parkin yenilenmesine yonelik revizyon galismalarinin ytritilmesi
F.9.2.5 Bitki tiretiminin yapilmasi ile ilgili islemlerin yirattlmesi

Hemsehrilerin huzurlarini saglamada yesilin roltintin varhgini diisiinerek kisi
basina diisen aktif yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi
standartlara ulastirmak ve mevcut park, yesil alan, refij, yol ve rekreasyon
alanlarinin tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler yapmak ve
devamhligini saglamak

F.9.3.1
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H.9.4

F.9.3.2
F.9.3.3

2014 yil sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin
tamaminin Yapim-Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, Suiriiciiler ve yayalar
icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulasim agini kurmak.

F.9.4.1

F.9.4.2

F.9.4.3
F.9.4.4
F.9.4.5
F.9.4.6
F.9.4.7
F.9.4.8
F.9.4.9

F.9.4.18

Halkin ortak kullanim alanlarini yaratmak amaciyla gergeklestirilen
projelerde Ust yapi, alt yapi ve kazi ruhsat islemlerinin yapilmasi,
belediyemize ait olan araglara bakim ve kontrol servisinin verilmesi.
Mudiirlik imkanlari ile Yapilacak olan Bina, Muhtar Evi, Semt Evi,
Kurs Merkezi, Toplum Merkezi vs. Yapilarinin Gergeklestirilmesi
ihale ile Yapilacak Olan Ust Yapi islemlerinin Gergeklestirilmesi
Kaldirim Yapimi islemlerinin Gergeklestirilmesi

Yol Yapim islemlerinin Gergeklestirilmesi

Asfalt Yapim islemlerinin Gergeklestirilmesi

Sahalarinin Baski islemlerinin Yapilmasi

Belediyeye ait Tiim Araglarin Kontrol ve Bakim islemlerinin Yapilmasl
Belediye Biinyesinde Kullanilan Araglarin Arizalanmasi Halinde
Kontrol ve Ariza Giderimi islemlerinin Gerceklestirilmesi

Dogrudan Temin ile Mal ve Hizmet Satin Almalarinin Yapilmasi
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F.1.1.6

F.1.1.7
F.1.1.8

F.1.1.9

F.1.1.10

F.1.1.11

F.1.1.17

EXPO

Guvenlik Duvari Yonetimi ile ilgili islemler

Merkezi Antivirls Yonetimi ile ilgili islemler

Sistem Erisimlerinde Karsilasilan problemlerin
Cozuimu

Periyodik Yedekleme islemlerinin yiritilmesi
Sistem, ve veri givenliginin saglanmasi ile ilgili
islemler

Otomasyon programina destek verilmesi ve
otomasyon programina yeni modil eklenmesi
Kurumsal web sitesi yapilmasi ve Portalin icerik
glncellenmesi ile ilgili islemlerin ylritilmesi
Birimlere donanim/yazilim destegi saglanmasi
Yazihim gelistirme ve kullanimi ile ilgili islemlerin
yuratilmesi

Birimler arasi i¢ ve dis iletisimi kapsayan etkili ve
surekli bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasi
Kurumun yeni intranet sisteminin olusturulmasi ve
var olan intranet sisteminn diizenlenmesi ve
glncellenmesi

Belediyeyle ilgili duyurularin internet ve SMS ile
personel ve/veya vatandasa ulastiriimasi

Sistem odasinin yonetimi

Belediyedeki birimlerin bilisim trunleri ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Belediye personeline uygulama yazilimlari, genel
bilgisayar kullanimi , internet kullanim gtivenligi ,
temel bilgisayar okur yazarligi egitimlerinin verilmesi

43.100,00
13.100,00
21.550,00

172.400,00
129.300,00

16.200,00

43.100,00

6.200,00
21.550,00

86.200,00

43.100,00

137.750,00

180.850,00
1.741.300,00

13.100,00

Bilgi islem Mudirligi
Bilgi islem Mudirligi
Bilgi islem Mudirltgi

Bilgi islem Mudirltgi
Bilgi islem Mudirltgi

Bilgi islem Mudirltgi
Bilgi islem Mudirltgi

Bilgi islem Mudirltgi
Bilgi islem Mudirligi

Bilgi islem Mudurltgi

Bilgi islem Mudirligi

Bilgi islem Mudurltgi

Bilgi islem Mudirligi
Bilgi islem Mudurltgi

Bilgi islem Mudirligi

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre gida ve hijyen bilincinin 500.000,00
olusturulmasina yonelik egitim ve

bilgilendirme faaliyetlerinin

yaratilmesi

isyerlerinde Gida Ve Hijyen Denetimi 500.000,00

ile ilgili islemlerin Yurutilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgi

idari isler (Su, internet, Telefonlar vb. Odeme
Takip ve Abonelik islemlerini Yiriitmek)
Belediye Biinyesinde Kullanilan Araglarin idare
ve Sevk Isleri

Belediye Biinyesinde Bulunan Akaryakit
ihtiyacinin Karsilanmasina Yénelik islemler
Belediye Hizmet Binasinin bakim ve onarim
islerinin etkin ve ekonomik sekilde yuritilmesi
isleri.

1.226.000,00

2.248.000,00

9.000.000,00

3.637.000,00

Destek Hizmetleri Midurliagi
Destek Hizmetleri Midurliagi
Destek Hizmetleri Midurliagi

Destek Hizmetleri Madurlagi
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2942 sayili Kamulastirma kanunu kapsaminda  10.000.000,00 Emlak ve istimlak Mudurligi
kamulastirma yapilmasi ve devir islemlerinin

yaratidlmesi

2943 sayili Kamulastirma kanunu kapsaminda  2.000.000,00  Emlak ve istimlak Mudurligi
kamulastirma yapilmasi ve devir islemlerinin

yaratilmesi

Belediyenin 6zel milkiyetinde veya 2.800.000,00  Emlak ve istimlak Mudurligi
tasarrufunda bulunan tasinmazlarin isgali ve

Belediye Gelirleri kanunu kapsaminda

calismalar yapmak

2946 sayil Kamu Konutlari ve ilgili 150.000,00 Emlak ve istimlak Mudurligi
yonetmelikler dogrultusunda Lojman tahsis

islemlerinin gercgeklestirilmes

. _

Midiirliik imkanlari ile Yapilacak olan Bina, Muhtar 3.272.932,00  Fen isleri Mudrligi
Evi, Semt Evi, Kurs Merkezi, Toplum Merkezi vs.
Yapilarinin Gergeklestirilmesi

ihale ile Yapilacak Olan Ust Yapi islemlerinin 17.974.000,00 Fen isleri Mudirltgi

Gergeklestirilmesi

Kaldirim Yapimi islemlerinin Gergeklestirilmesi 5.025.953,00  Fen isleri Mudirligi

Yol Yapim islemlerinin Gergeklestirilmesi 2.331.849,00  Fen isleri Mudurliigi

Asfalt Yapim islemlerinin Gergeklestiriimesi 9.504.325,00 Fen isleri Mudurltgi
FERS AR Sahalarinin Baski islemlerinin Yapilmasi 658.832,34 Fen isleri Mudurltgi
FeA S Belediyeye ait Tim Araglarin Kontrol ve Bakim 1.000.000,00  Fen isleri MudirlGgi

islemlerinin Yapilmasl

Belediye Blinyesinde Kullanilan Araglarin 879.888,24 Fen isleri Mudurltgi

Arizalanmasi Halinde Kontrol ve Ariza Giderimi

islemlerinin Gergeklestirilmesi

Seli bl Dogrudan Temin ile Mal ve Hizmet Satin Almalarinin -~ 3.807.220,00  Fen isleri MudurlGigii
Yapilmasi

F.1.1.28

SuliiPll Belediye Aleyhine Agilan Davalara iliskin islemler 4.000.000,00 Hukuk isleri Midurligi
Sl Belediye Aleyhine Yapilan icra Takipleri 2.000.000,00 Hukuk isleri Midurliigi
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Belediye Tarafindan Agilan Davalarin Takibi ve 500.000,00 Hukuk isleri Miidirlugi
Sonuglandiriimasi
Mudirlige Gelen Hukuksal Gériis Taleplerinin 800.000,00 Hukuk isleri MidirlGgi
Cevaplandiriimasi

~ YapiRuhsatislemlerini Yiritmek  2.496.500,00 imar ve Sehircilik Miidiirligi

WEETI Numarataj islemlerini Yaritmek 2.200.500,00 imar ve Sehircilik Midurlugi
Kaleici Ve Sit Alanlari ile ilgili islemleri 394.500,00  imar ve Sehircilik Mudurltgi
Yaritmek

WEEEEDT Arsiv islemlerini Yaritmek 3.521.500,00 imar ve Sehircilik Mudurligi

Personel Ozliik islemlerinin 676.000,00 insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi
Yurutulme5|

Egitim ve Sosyal Etkinliklerin 500.000,00 insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Diizenlenmesi

Personel Maas ve Sigorta islemlerinin ~ 500.000,00 insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi
Yirdttlmesi

Kisisel Gelisim ve Meslek Edindirme Amagh  1.107.000,00 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Kurslarin Dizenlenmesi Calismalarinin
Gergeklestirilmesi

Statlar, sergi salonu ve spor tesisleri bakim, onarim ve  1.847.000,00 Kiitliphane Mudurlugi
kiralanmasi ile ilgili islemlerin yirdttlmesi

Vatandasa ve personele yonelik kilttirel ve sosyal 900.000,00 Katiphane Mudurligu
etkinliklerin; planlanmasi, kayitlarin alinmasi, etkinlik

ve etkinligin raporlanmasina dair islemlerin

Yirattlmesi

FE 0 Vatandasa ve personele yonelik kiltiirel ve sosyal 50.000,00 Kitiphane Mudurlagu
etkinliklerin; planlanmasi, kayitlarin alinmasi, etkinlik

ve etkinligin raporlanmasina dair islemlerin

Yiratalmesi

- TahsilatYapmak ~ 1.000.000,00 MaliHizmetler Miidiirliigii
Vergilendirme islemlerini Yapmak (emlak, ¢tvvb.)  1.000.000,00 Mali Hizmetler Midurligi
SR Vergilendirme islemlerini Yapmak (ilan ve reklam)  250.000,00 Mali Hizmetler Mdurlugu
Bor¢lu Miikelleflerin Takip islemlerini Yapmak 1.250.000,00 Mali Hizmetler MudurlGgu
Sy Muhasebe ile ilgili islemleri Yapmak 1.223.000,00 Mali Hizmetler Mudiirliigii
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icra islemlerini Yapmak 500.000,00  Mali Hizmetler Midurligi
Plan ve Biitce islemlerini Yapmak 750.000,00 Mali Hizmetler MadurlGgi
i¢ Kontrol ve Kalite ve Strateji Gelistirme 500.000,00 Mali Hizmetler Midurlugi

Calismalarinin Gergeklestiriimesi

Web ve sosyal medya biriminin yapmis oldugu isler. 537.000,00 Ozel Kalem Midurligi

=
m
&

Basin Birosu tarafindan Belediyenin yazili ve gorsel 1.236.000,00 Ozel Kalem Mudiirligi
iletisim faaliyetlerinin ylrGttilmesi
Dis iliskiler biriminin yiritmis oldugu ¢alismalar. 1.297.000,00 Ozel Kalem Mudurliigi

R e Sl
X¥F]

Park bakimi ¢alismalarini yiritilmesi 6.595.000,00 Park ve Bahgeler Mudurligu
m Park onarim galigmalarinin yaratilmesi 3.685.000,00 Park ve Bahgeler MudurlGgu

Parkin yenilenmesine yonelik revizyon 5.115.000,00 Park ve Bahgeler Mudurlugi
w cahigmalarinin yuratdlmesi

Bitki Giretiminin yapilmasi ile ilgili islemlerin 4.360.000,00  Park ve Bahgeler Mudurlugu
W ylratulmesi

. _--

~ Teshisve Tedavi Hizmetlerinin Verilmesi  668.000,00 Saglik Isleri Midiirliigii

m Laboratuvar Test islemlerinin Yapilmasi 100.000,00 Saglk isleri Miidirlugi
WZEEEN idrar Tahlillerinin Yapilmasi 100.000,00 Saglik isleri Mudurlugu
Kan Tahlillerinin Yapilmasi 100.000,00 Saglik isleri Mudurligu
Biyokimya Testlerinin Yapilmasi 100.000,00 Saglk isleri Midirlugi
TN Kan Sayimina Bakilmasi 100.000,00 Saglik isleri Mudurligi
Hormon Testlerinin Bakilmasi 100.000,00 Saglik isleri Mudurlugi
F i Cihazlarin Kalibrasyon ve Bakim Calismalarinin 100.000,00 Saglik isleri Mudurltgi
- Yapilmasi

Cenaze Hizmetlerinin YirGtilmesi 100.000,00 Saglik isleri Miidurliigi
Yapi Kullanma izin Belgesi islemlerinin Yapilmasi 100.000,00 Saglik isleri Mudurltgi
is Saglig ve Givenliginin Yurutilmesi 100.000,00 Saglik isleri Midurligii
o1 Libl Egitim, Seminer ve Projelerin Uretilerek Uygulanmasi  100.000,00 Saghk isleri MidirlGgi
- (Hemsire, Doktor vs Egitimleri,
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F.7.1.1

F.7.1.2
F.7.1.3

F.7.1.4

F.7.1.5

F.7.1.6

F.7.1.7

F.7.1.8
F.7.1.9

F.7.1.17

- g g g g g g g
N N N N N N N N
= = = = = = = =
= = = = = = - =
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F.1.2.1

F.1.2.2

Muhtag Asker Ailesi Yardimlarinin Yapiimasi
Kres ve Huzurevinin Kayit ve Kabul
islemlerinin Yiritilmesi

Kresler icin Cocuk Etkinliklerin Planlanmasi ve
Gergeklestirilmesi

Huzurevleri igin Yashlar Etkinliklerin
Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi

Elizi Pazari Basvuru, Kayit islemlerinin
Yarattlmesi

Elizi Pazari izin islemlerinin Yiritilmesi

Elizi Pazari Ayrilma islemlerinin Yiritilmesi
Magdur Kadinlari Sosyal Haklari ile ilgili
Bilgilendirme ve Yonlendirme

Engellilere Yonelik Sosyal Projelerin Uretilip,
Gergeklestirilmesi

Engellilere Yonelik Ulasim Hizmetinin
Verilmesi

Vatandastan Gelen Talep ve Sikayetlerin
Yénlendirilmesi islemlerinin Yiritilmesi
BIMER Araciligi ile Gelen Basvuru islemlerinin
Yarittlmesi

C6ziim Masasina Gelen Basvuru islemlerinin
Yarittlmesi

Engelli Dernekleri ve Vatandasin Yardim
Basvurularinin Degerlendirilmesi islemleri
Engellilerle ilgili Ozel Giinlerin Kutlanmasi
Engellilerle ilgili Etkinliklere Katilma

Call Center

isci ve Sirket Personel Disiplin Sorusturmasinin
Yapilmast ile ilgili islemler

Kaymakamlik ve Savcilik araciligiyla gelen isci ve

Memur On inceleme ve Raporlama islemleri

Valilik ve Kaymakamlik Araciligiyla Gelen Kararlarin

Teblig Edilmesine Yénelik islemler

547.000,00
200.000,00

200.000,00
150.000,00
160.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00

160.000,00
160.000,00

Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi

Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Mudirliigi

Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Sosyal Yardim isleri Miidirligi

48.250,00 Teftis Kurulu Midurlagi

48.250,00 Teftis Kurulu Midurligi

48.250,00 Teftis Kurulu Midurligi

~ KentTemizligi Hizmetinin Yiritmek ~ 25.756.000,00 Temizlik isleri Miidiirliigii

Uretim ve Planlama Hizmetlerini Yiirtitmek

2.840.000,00

Temizlik isleri Mudurl g

630.000,00 Veteriner isleri Mudurltgi

Kisirlastirilacak sokak hayvani sayisiSahipli ve
sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi
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insaatlarin Seviye kontrolleri ve Hakedis islemlerinin  295.000,00 Yapi Kontrol MidurlGgi
m yapilmasi.
m Ferdi iskan (yapi kullanma belgesi) islemleri. 616.000,00 Yapi Kontrol MidurlGgi
Ruhsatli Kagak ve Ruhsatsiz kagak yapilar ile ilgili 3.718.000,00 Yapi Kontrol Middrliagi
m islemler.
m Satinalma iglemleri. 350.000,00  Yapi Kontrol Mudurligu
Ta§|n|r Kayit Kontrol islemlerinin yiritilmesi. 150.000,00  Yapi Kontrol Mudurligi
oty T eI GO0 Yeu it
Enciimen Kararlarinin Cikartilmasi islemlerinin 608.000,00 Yazi isleri Mudiirligi
m Gergeklegtirilmesi
2886 D.i.K Kapsaminda Enciimen ihale islemlerinin 60.000,00 Yazi isleri MudurlGgi
m Gergeklegtirilmesi
m Evlendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi 18.000,00 VYazi isleri Miidurligi
S PEN Kuruma Gelen Evragin Kayit islemlerinin 12.000,00 Yazi isleri Midurliigi
- Gergeklegtirilmesi
Posta islemlerinin Gergeklestirilmesi 66.000,00 Yazi isleri Mudirltgi
Giden Evrak islemlerinin Gergeklestirilmesi 21.000,00 Yazi isleri Miidirlugi
S 15 Meclis Uyeleri Huzur Haklarinin Odenmesi icin Puantaj 40.000,00 Yazi isleri Mudurligii
- Hazirlanmasi
S XA Enciimen Uyeliri Huzur Haklarinin Odenmesi igin 20.000,00 Yazi isleri Midirlugi
- Puantaj Hazirlanmasi

1400.000,00  Zabita Miidiirliigii
m Denetim ve Kontrol islemleri 2.541.200,00 Zabita Mudurlagi

Belediye Birimlerine Kolluk Giicii ve Guivenlik Destegi 250.000,00 Zabita Mudarlaga
w Verilmesi ile ilgili Faaliyetlerin
WEEET Tebligat ile ilgili islemlerin Yiratilmesi. 300.000,00  Zabita Mudirltgi

Belediye tesislerinde gorev yapan 6zel glivenlik 9.300.000,00 Zabita Midurlagi
ﬁ personelinin denetimi ile ilgili islemler.

Sivil Savunma ile ilgili Faaliyetlerin yiritilmesi ile ilgili 3.405.800,00 Zabita Mudurlaga
ﬁ islemler.
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2.000.000,00

1.000.000,00

1.200.000,00

1.500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

150.000,00

1.000.000,00

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirligi

1.000.000,00

1.500.000,00

600.000,00

5.000.000,00

3.500.000,00

300.000,00

600.000,00

4.500.000,00

LET{ QY
Miidirli

2.200.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

1.000.000,00

1.900.000,00

700.000,00

2.000.000,00

4.900.000,00

300.000,00

200.000,00

120.000,00

350.000,00

100.000,00

200.000,00

20.000,00

200.000,00

200.000,00

300.000,00

100.000,00

1.500.000,00

550.000,00

50.000,00

150.000,00

1.000.000,00

400.000,00

200.000,00

200.000,00

250.000,00

500.000,00

200.000,00

350.000,00

700.000,00

8.140.000,00

3.650.000,00

15.736.000,00

9.456.000,00

2.870.000,00

2.024.000,00

300.000,00

23.000,00

7.600.000,00

382.000,00

4.137.000,00

400.000,00

11.042.000,00

4.513.000,00

402.000,00

2.950.000,00

973.000,00

25.017.000,00

938.000,00

368.000,00

1.174.000,00

22.745.000,00

347.000,00

2.838.000,00

10.597.000,00

130.482.000,00

70.000,00

60.000,00

270.000,00

50.000,00

131.000,00

1.000,00 622.000,00

10.501.000,00

380.000,00

33.413.000,00

50.000,00

50.000,00

345.000,00  5.227.000,00
7.822.000,00
2.390.000,00
100.000,00
1.400.000,00 90.000,00
200.000,00 3.251.000,00

180.000,00

150.000,00

605.000,00

6.628.000,00 59.520.000,00

75.000,00

300.000,00

375.000,00

29.000.000,00

29.000.000,00

275.000.000,00
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MAYIS SONU

TEMMUZ SONU

AGUSTOS
SONU

AGUSTOS
SONU

EYLUL AYININ
SON HAFTASI

EYLUL AYININ
SON GUNU

EKiM AYI
iCINDE
BUTGENIN
KABULUNDEN
ONCE
OCAK AYI iCi

MART AYININ
15'iNE KADAR

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program Donemi
Stratejisinin belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yOneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer
alan amag¢ ve hedeflerden program doneminde
dncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve
gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama birimleri
belirlenir.

Harcama birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare Teklif Performans | Belediyelerde, teklif performans programi belediye
Programinin Enciimene | baskaninca hazirlanarak  belediye  encliimenine
Sunulmasi sunulur.

idare Tasari Performans | Teklif performans programi, belediye enciimeni

Programinin Hazirlanmasi

tarafindan belirlenen biitce teklifine gore diizeltilerek
tasari performans programi haline getirilir.

idare Tasan Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

Sosyal glvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
performans programlari, Ust yoneticileri tarafindan
bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

idare Performans
Programinin Kabulii

Stratejik plan ve performans programi bitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bltceden dnce gorlsilerek kabul edilir.

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna aglklanan performans programlari ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

icisleri  Bakanhigina ve
DPT.ye Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
icisleri Bakanhigina ve Devlet Planlama Teskilati
Miustesarhgina gonderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
- —
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4, Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
* # q dirilmesi

T e

Kurumun

STRATEJIK _ Stratejik amag
PLAN Is pl.anlarm.m ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans
Gahsanlarin Hedeflerinin

gelistirilmesinde
kullanihir
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= % & T.C. MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI
ANTALYA
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Kalkinma Plani
Hikimet Program 0
Orta Vadeli Program B
Orta Vadeli Mali Plan ?
Yillik Program E
=
Idare Stratejik Plari
L 1 1 . ]
|dare Biitesi [ Performans Programi
"
3
(]
s Uygulama -
3 -1.arln::1r"|::1 Eirir“lln" ';‘
| Faaliyetler) -~

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce lligkisi
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