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Degerli Muratpasalilar,

Bilindigi Uzere, yeni kamu mali yonetiminde
yapilan reform calismalariyla, stratejik yonetim anlayisi
benimsenmis ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlari

Uzerinde durulmaya baslanmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin 6nemli bir bileseni
olan planlama c¢alismalarini, nerede oldugunu
sorgulayan, bu calismalarla nereye gitmek istedigimizi
arayan bir calisma olarak algilamak dogru olacaktir.

Daha acik bir ifade ile varmak istedigimiz hedefi

belirlerken, kapasitemizi ve yeterliligimizi 0&lgen

calismalar; Stratejik Planlama kavrami ile agiklanmaktadir.

Yeni kamu mali yonetim anlayisinin dnemli bir bileseni olan ve stratejik planla blitce
arasindaki iliskiyi kuracak olan Performans Programi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve

Kontrol Kanunu’nun 9. ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddelerinde dizenlenmistir.

Performans Programinin hazirlanma siireci ve icerigi; “Kamu Iidarelerinde
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgl Biitce ve
Mali Kontrol Genel Midurligli tarafindan hazirlanan “Performans Programi Hazirlama

Rehberi"nde agiklanmaktadir.

Tim bu hukuki diizenlemeler 1siginda hazirlanan Muratpasa Belediye Baskanhgi 2013
yih Performans Programi, Stratejik Plan ile varmak istedigimiz tiim amaclari gerceklestirmeye
yoneliktir. S6z konusu program, 2013 yili bitgesi ile de birebir uyum saglayarak, bitce ile

plan arasinda siki bir iliski kurmaktadir.

Performans Programi ile faaliyetlere yonelik gostergeler de belirlenmis olup, bu
gostergelerle, birimlerin faaliyetlerini daha etkin ve kaliteli ylritmeleri yillar itibariyle

izlenebilecektir. Bu calismada emegi gecen herkese ve Meclis Uyelerimize tesekkiir ederim.

Siileyman EVCILMEN

Muratpasa Belediye Baskani



I- GENEL BiLGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahallf
misterek ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde

tanimlanmustir.

Mahalli masterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile vyetkileri, yerinden yodnetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikma

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bir¢cok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur



Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢ahsma uslGl ve esaslarini

dizenlemektir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyiiksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.
b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

Onemi
Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin



etmek, hayvanlarin aci, i1stirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirlQ
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen

ve barindirilan kedi ve képeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu

hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla

ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Higbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani

amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda

ongoriilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg,

Ozellestirme idaresi Bagkanhg tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait

binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili

Bakanhigin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda,

sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yoénelik olmak zere

toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner

isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kiindigi
gorev ve hizmetlerle sinirl olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik
bulunmasi  durumunda, 5393 sayili  Kanun
hikimlerinin uygulanacagl, s6z konusu Kanunun 84
Unct maddesi ile hiikkiim altina alinmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai

muavenete miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi

edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude

getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile

miikellef olduklari vazifelere asagida zikredilmigtir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi

tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat

ve ictimai muavenet midiirii, nafia mihendisi, maarif, baytar midiirii, mevcutsa sahil sihhiye

merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan

yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye



reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda
ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde
belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve
zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin
Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi
mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi,
maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat
miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakiimak ve biiyitiilmek lzere
aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu g¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis
olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle
talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi
teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadigi takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle
biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliikk eden
hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun
mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu vyerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkilini saglamak amaciyla

diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.



b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalar
mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yiirirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére
uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektérel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bélge
planlarini, gerekli gordiigi hallerde Devlet Planlama Tegskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz
edilebilir. Belediye baskanhginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi
onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik Uglincii climle:
8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi igcinde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde
inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga génderilir.

imar planlan alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak iizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek lizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yilhk imar programlarinin goriisiilmesi
sirasinda ilgili yatinmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak iizere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu
program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir.
Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis
olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli
6denek, kamu kuruluslarinin yillik biit¢elerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama

konulan gayrimenkuller kamulastirllincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayih Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitin canlilarin ortak varligi olan



Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayih isyeri Ag¢gma Ve GCalisma
Ruhsatlarina  Dair Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

strdirilebilir
korunmasini

stirdarilebilir
ilkeleri

gevrenin,
kalkinma
saglamaktir.

gevre ve
dogrultusunda

Onemi

Mevcut gecekondularin slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hikimleri uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tuketicinin saglk ve glivenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin
edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonulli  orgitlenmeleri  tesvik
etmeye iliskin hususlari dizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tlrli isletmeleri, isyeri acma ve c¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastiriimasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; o6zirltligin  6nlenmesi,
ozlrlilerin saghk, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal glvenligine iliskin sorunlarinin
¢6zUmdu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak
topluma katiimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Onemi
Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
suriklenen cocuklarin korunmasina, haklarinin ve



esenliklerinin glvence altina alinmasina iliskin usdl
ve esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kdltiir ve tabiat varlklari ile ilgili tanimlari
belirlemek, vyapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60'Inci

ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ maddelerinde sinirlari agikga belirtilmemis, olgltleri

Olanlara Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtacg
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmigtir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin

muhtag ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baglar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona

erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine

yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere

derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik gcikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her
turlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmalk, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirh aynf hak tesis etmek.
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i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmalk, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.
k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.
I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiiriitmek.
(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.
2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuiketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. = 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)



2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Ol¢ii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni hara
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafhigi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,
kamu saghgini ve ¢evreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu
amacin gergeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin tirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Midiirliiklerinde galisan memurlar
hakkinda uygulanuir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayil is Kanunu
Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin ¢alisma sartlar
ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
Bagkani belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
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D.2.
Belediye
Meclisi

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirliilere yonelik
hizmetleri ylritmek ve 6zlrliler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesinhesabi kabul etmek, blutcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde
il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlari il siniri olan Blyulksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili Bliylksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igcindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
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D.3.
Belediye
Enclimeni

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitgce ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillk galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorlen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi ti¢ yih gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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B- Tegskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve 50.maddelerine goére

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acisindan oldukga énemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fizikl ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saghk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muadarlGga ve Gstl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (i¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE ISLERI BASKAN BASKAN BASKAN ‘ BASKAN TERTI$ KURULU BELEDIYE
MECLISi MUDURLUGU YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI MDURLUGU ENCIMENi

FEN ISLERI S'EMHQ{RC;’LEK SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU KAy MUDURLUGU

PARK VE
BGELE
MUDURLUGU

il
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

ez ol ETUD VE PROJE

MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

MURATPASA BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI
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C- Fiziksel Kaynaklar
Belediyemiz is ve islemlerini 22 midirlik araciligiyla yritmektedir.

Muratpasa Belediyesi’'nin fiziksel altyapisi, araclari ve binalari kapsayacak sekilde iki ana baslik altinda
incelenmistir.

Araclar

Muratpasa Belediyesi araglarina iliskin inceleme kapsaminda, mevcut araglar ve arag¢ tedarikinde
kullanilan yéntemler agiklanmistir.

Tablo 2: Muratpasa Belediye Baskanhgina ait Araglar

Arag Yas Grubu
Arag Cinsi 0-5 6-10 11 + Toplam
Yas Yas Yas
Yol Yapim-Bakim-Yikama Araglari ve is Makineleri
Arazoz
Asfalt Beton Kesme Makinesi 3 3
Asfalt Distribiitori 1 1 2

Asfalt Kazima Makinesi

Asfalt Kompaktorii

Asfalt remikseri

Asfalt silindiri 4 4
Asfalt yama silindiri
Silindir Romork
Beton Sikistirma
Beton Pompasi
Dozer 3
Ekskavator 1 1
Elektrikli istif makinesi

Finisher 1 1
Forklift

Greyder 2 3 5
Giibre Dagiticisi

Hidromek 4*4*4 2 2
Kurtarici

Loader 2 2
Mini yol siipiirme makinesi

Komprasor 2 2
Romork ¢6p dorsesi

Asfalt Yama Robotu 1 1
Tir gekici 1 1
Traktor ¢im bigme

Transkavator

Dorse 1 1
Ving 1 1
Yol gizgi cizme araci

Yol ¢izgi silme makinesi

Yol siipiirme makinesi

Yol siipiirme araci

Zemin yikama makinesi

R R RN

N W R R
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Arag Yas Grubu

Arag Cinsi 0-5 6-10 11+ Toplam
Yas Yas Yas
Kamyon-Kamyonet

Cop kamyoneti

Cop kamyonu

Cop transfer kamyonu

Asfalt yama Kamyonu 2 2
Kamyon damperli 3 15 18
Kamyon kapali sac

Kamyon kapali tente

Kamyon sepetli

Kamyon sasi kabin

Kamyonet 2
Kamyonet (Cift Kabin) 6
Tanker akaryakit

LELLGI T 4
Unimog

[any
AL, 0N

Arag Yas Grubu

Arag Cinsi 0-5 6-10 11+ Toplam
Yas Yas Yas

Binek Arag

Arazi binek oto (PICK UP) 2 2
Binek oto 1 1
Mobilet

Motosiklet

Arag Yas Grubu
Arag Cinsi

Otobiis-Minibiis-Midibiis
Otobis

Minibus

Midibiis

Arag Yas Grubu

Arag Cinsi

Traktorler
Traktor
Traktor Romorku
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Arag Yas Grubu

Arag Cinsi

Cenaze Araglari
Cenaze Tasima Araci

Arag Yas Grubu
Arag Cinsi

Kanal ve Fosseptik Temizlik Araglar
Kanal temizleme araci

Transmikser

Vidanjor

Arag Yas Grubu

Arag Cinsi 6-10 11 +

Yas

Laboratuar ve Cihazlari
Biyokimya Oto Analizatérii
Kan Sayim Cihazi

Hormon sayim Cihazi
Elektrolit cihazi

idrar stribi okuyucu
Mikroskop

Distile su cihazi

Santrifiij

Kizartma yagi test cihazi

P PP PP R R R R R

PR R R R R R R R R

Arac Tedarikinde Kullanilan Yontemler

Muratpasa Belediyesi arag ihtiyacini iki yolla karsilamaktadir. Bunlardan ilki, hizmet alimi ihalesi
yoluyla kiralama yapilmasi, ikincisi ise satinalma seklindedir. Kullanilacak araglarin 6zellikleri, ihtiyaca
uygun piyasa arastirmasi yapilarak belirlenmekte ve ihale sartnamesinde bunlar ayrintih olarak
actklanmaktadir.

Yukarida yer alan Tablolarda yer alan araglarin tamami, Muratpasa Belediyesi’nin envanterine kayith
olup, aktifleri arasinda yer almaktadir. Ancak, kurum arac¢ tedarikinde kiralama yonteminden de
yararlanmaktadir.

17



Bina ve Tesisler
Tablo 3: Muratpasa Belediye Bagkanligina ait Bina ve Tesisiler
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Bina ihtiyacinin Karsilanmasinda Kullanilan Yéntemler

Yirutlilen hizmetlerin ¢esitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde
ylritilmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en 6nemli etken olarak nitelenebilir. Zabita,
Park-Bahce, Kiitiiphane ve Tiyatro, Fen isleri, Temizlik, Veterinerlik gibi hizmetlerin kendine has
Ozellikleri dolayisiyla, bu tir hizmetleri yiriten birimler ana hizmet binalarinin disinda da
orgutlenmistir. Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyaci karsilanirken Satin-Alma ve Bina Yapimi olmak
Uzere iki farkl yontem kullaniimaktadir.

D- insan Kaynaklari

Muratpasa Belediye Bagkanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zi edilen yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu 400.000 ve
Gzeri grupta yer almis olup B-9 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi B-9 grubunda yer alan
belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

Tablo 4: Muratpasa Belediye Baskanlhgi igin Yonetmelikte ongoriilen Kadro Sayisi

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI iCiIN YONETMELIKTE ONGORULEN KADRO SAYILARI

Memur Kadro Toplami 554
Surekli isci Kadro Toplami 277
Toplam 831

MURATPASA BELEDiYE BASKANLIGI iCiN YONETMELIKTE ONGORULEN KADRO SAYILARI

Memur Kadro Toplami 554
Sirekli isci Kadro Toplami 277
Toplam 831
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Muratpasa Belediyesi’'nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna
gore 19/07/2012 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 623 olup, memur kadrolari belediye igin
belirlenen norm kadro sayisinin altinda, siirekli is¢i kadrosunun ise Ustiinde oldugu gortlmektedir.

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur sayisindaki artisla birlikte
Ozellikle egitim duzeyi yuksek sozlesmeli personel uygulamasinin da yayginlik kazanmaya basladigi
goriulmektedir.

Tablo 5: Yillar itibariyle Memur, Sozlesmeli, is¢i ve Vekil Memur Sayilari

YIL MEMUR SOZLESMELI iSCi VEKIL MEMUR TOPLAM
2008 140 17 466 0 623
2009 139 40 423 0 602
2010 155 54 407 0 616
2011 174 73 384 0 631
2012 182 81 360 0 623

Muratpasa Belediyesinin iginde yer aldigi C-16 grubu icin yonetmelik geregince, Belediye
Meclisi’'nde belirlenen memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida yer almaktadir.

Tablo 6: Norm Kadro ile Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

NORM KADRO iLE MEMUR KADROLARININ SINIF OLARAK DAGILIMI

Genel idare Hizmetleri Sinifi 344
Teknik Hizmetler Sinifi 97
Saglik hizmetler Sinifi 26
Yardimci Hizmetler Sinifi 10
Avukathk Hizmetleri sinifi 8
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Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 2’si ilkokul, %
3’0 Ortaokul, % 49’u Lise, % 20’si iki yillik Yiiksekokul, % 26’si Universite ve % 1’i Lisansiistii egitime
sahipken bu oran isci personelde % 40’1 ilkokul, % 11’i Ortaokul, % ‘31’i Lise, % 6'si iki yillik
Yiiksekokul, % 13’0 Universite diizeyindedir. Sézlesmeli Personelde ise % 2 Lise, % 12 iki yillik
Yiiksekokul, % 78 Universite ve % 8 Lisansiistii egitime sahiptir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 24 gibi yiiksek bir orandadir. Bu
oran memurlarda % 26’ lara gikarken s6zlesmeli personelde % 78’e ulasmaktadir.

Tablo 7: Personel Egitim Diizeylerine G6re Dagilimi

TOPLAM

MEMUR iSCi SOZLESMELI

Sayi Oran (%) Sayi Oran(%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)

3 2 145 40 0 0 148 24
5 3 39 11 0 0 44 7
90 49 113 31 2 2 205 33
36 20 20 6 10 12 66 11
47 26 42 12 63 78 152 24
1 1 1 0 6 7 8 1
182 100 360 100 81 100 623 100

Toplam personelin % 7’si 20-30 yas arasindadir. Bu yas grubunu % 37 ile 31-40,% 43 ile 41-50,
% 13 ile 51 yas ve Uzeri grup takip etmektedir.
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Tablo 8: Muratpasa Belediye Bagkanligi Mevcut Memur Kadro Cizelgesi

SINIFI

GiH
GiH

AH

GiH

GiH

GiH

TH

SH

YH
GiH

GiH

BELEDIYEMiZDE MEVCUT MEMUR KADRO CiZELGESI

KADRO UNVANI

BASKAN YARDIMCISI
MUDUR

AVUKAT

MUFETTIS MUFETTIS
YRD.-iC DENETCI

SEF

iDARI PERSONEL

TEKNIK

SAGLIK

YARDIMCI HIZMETLER
ZABITA

UZMAN

MALI HIZMETLER UZM.

MALI HIZMETLER YRD

TOPLAM

20/07/2012

DOLU

13

53

23

10

182

BOS

8

7 Bos Kadro Karsihgi
Sozlesmeli Personel
13

24

87

4 Bos Kadro Karsihgl
Sozlesmeli Personel
74

59 Bos Kadro Karsilig
Sozlesmeli Personel
16

9 Bos Kadro Karsilig
Sozlesmeli Personel
10

43

0o

303

TOPLAM

22

15

30

140

97

26

10

114

00

485
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MURATPASA BELEDIYESi PERSONEL DAGILIM LIiSTESI

Tablo 9: Muratpaga Belediyesi Personel Dagilim Listesi

SOZLE

MUDURLUKLER MEMUR K.iSCi  S.iSCi G.iSCi PERS.S TOPLAM
OZEL KALEM MUDURLUGU 9 1 7 1 - 18
Basin - - 3 - 1 4
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 1 - 3 1 - 5
Dis iliskiler - - - - - -
INSAN KAYNAKLARI VE 5 - 2 - - 7
EGIT.MUD
Bilgi islem Servisi 1 - 2 1 5
Strateji Gelistirme Servisi - - - - 1
YAZI iSLERi MUDURLUGU 1 - 5 - - 6
Evlendirme Memurlugu - - 4 - - 4
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 12 - 15 - - 27
Gelir Sefligi 9 - 33 2 - 44
SOSYAL YARDIM iSLERi MUD. 7 - 2 1 3 13
Halkla iliskiler 1 - 2 - - 3
ZABITA MUDURLUGU 68 - 11 - - 79
Sivil Savunma 1 - 1 - - 2
Koruma - - 4 - - 4
KUTUPHANE MUDURLUGU 3 - 16 3 1 23
iIMAR VE SEHIRCILIK 5 1 18 10 11 45
MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 3 - 3 1 6 13
YAPI KONTROL MUDURLUGU 4 - 6 3 16 29
ETUD VE PROJE MUD. 2 - 1 1 5 9
DESTEK Hiz. MUD.LOGU 4 - 8 - 1 13
idare - - - - - -
Arag Sevk - - 1 - - 1
FEN iSLERi MUDURLUGU 9 - 72 7 5 93
Bakim Atodlyesi - - 11 1 - 12
PARK VE BAHGELER 5 - 26 4 6 41
MUDURLUGU
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU 2 - - - - 2
HUKUK iSLERi MUDURLUGU - - 4 - 7 11
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 6 - 4 3 6 19
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 2 - 5 2 1 10
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 8 - 20 5 2 35
EMLAK VE iSTIMLAK MUD. 8 - 11 2 4 25
GEVRE KORUMA VE KONT.MUD. 6 - 4 3 3 16

182 2 304 51 80 619

TOPLAM  20/07/2012
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2013 yil Performans

Programi hazirlik calismalari, mayis ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek baslaniimistir.
2013 yili idare Performans Programi calismalari, 25.05.2012 tarihli Baskanlik Makaminca

imzalanan Genelge ile baslamistir (Ek-4).

idarelerince
Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan

Ayrica c¢alismalarda, Kamu

Hazirlanacak  Performans Programlari

“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmustir.
Performans programi c¢alismalarinin ilgili

mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama birliginin

saglanmasi amaciyla hazirlanan bu calismalarda

asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken

Performans gostergeleri igin agagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulastlip ulagiimadigini

olgebilmelidir,

Olgilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,

Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer
gostergeleriyle karsilagtinlabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Bltce ve Mali Kontrol Genel MiidiirlGgi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan

tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmustir,

Tum mudurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin goérev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis

edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi

acisindan tamamlayici olmahdir,

belirli
bir amaca ve hedefe yodnelen,
buttnlik
yonetilebilir ve

Faaliyet kavrami,

basli  basina  bir
olusturan,
maliyetlendirilebilir Gretim veya

hizmetler seklinde

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik

tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir

veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

Hedefin gergeklesmesine ne 6lglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.
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tanimlanmustir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi
istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetlerin

dikkate alinmasi istenmistir.



Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya c¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin  kaynak ihtiyaci, performans hedefine wulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.

Performans programi ile blitge arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize
0zgli “Muratpasa Belediye Baskanhgi Plan — Program - Blitge Fisi” gelistirilmis olup tim faaliyetler bu
Fis aracihgl ile toparlanmis ve
performans programindan yola

glkllarak b[]t(;e OIU§tu rulmu§tur, Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agsagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:
Performans programi Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani sira varsa biitge
cahismalari kapsaminda tum disi kaynaklara da yer verilir,

muddrliklerin katlllmlyla 06.08.2012 Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari

tarihinde bir egitim ve toplanti ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik

diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile | kodlarna uygun olarak belirlenir.

performans programinin mevzuat alt Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi
yapisi rehberde yer alan ilke ve ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekgi 6ngorilere dayanmalidir,

7
kuraIIar, tablolarin  doldurulmasina Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi
i|i§kin hususlar ile iyi uygulama oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir olmalidir.

orneklerine deginilmistir.

31.07.2012 tarihli Baskanhk talimati geregi (Ek-5), tim mudurliklerle birebir gériismeler
yapilmistir. S6z konusu gorismeler, standartlasmayl saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsamli bir
sekilde yUrutilmistir.

Tlm bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
*Rehber e Performans ¢ Performans
*Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin  Taslak taslak halinin
e Gorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya
«Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi ¢ikariimasi
maliyetlerin o Mudurluk o Ust yonetici
belirlenmesi bazinda degerlendirmesi
gorismeler nin alinmasi
Ust Yonetici Calisma Grubu yaulnas
Taslak Program
Duyurusu Taslaklari

Sekil 3: Performans Programi Siireci
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Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
2007 -2013 dénemine ait Kalkinma planinda llkemizdeki tim kamu idarelerinin uygulayacagi

temel politika ve 6ncelikler asagida yer almaktadir.

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2007-2013)

VizYON

tamamlamis bir Tiirkiye

istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlgekte rekabet
glicline sahip, bilgi toplumuna doniisen ve AB’ye liyelik icin uyum siirecini

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

1. Makroekonomik 1. isgiicii

istikrarin Kalici
Hale Getirilmesi

2. is Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide
Kayitdisihgin
Azaltilmasi

4. Finansal
Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin isgiicii
Talebine
Duyarliliginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

1. Egitim
Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saghk
Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir
Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal icerme
ve Yoksullukla
Micadele

4. Sosyal
Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kdltdrin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Gugclendirilmesi
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1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi
Diizeyde
Etkinlestirilmesi
2. Yerel
Dinamiklere ve
icsel Potansiyele
Dayali
Gelismenin

3. Yerel
Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal
Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi
Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma
ve Uygulama
Kapasitesinin
Artirllmasi

3. Kamu Kesiminde
insan

Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi



6. Cevrenin 6. Glvenlik
Korunmasi ve Hizmetlerinin
Kentsel Altyapinin Etkinlestiriime
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve

Yenilikgiligin

Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim

Teknolojilerinin

Yayginlasgtirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlegtirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiiksek Katma
Degerli Uretim
Yapisina Gegisin
Saglanmasi

B- Amag ve Hedefler
MISYON, ViZYON VE ILKELER:

Muratpasa Belediyesi'nin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin en 6nemli adimi;
kurumun varlik nedeninin, kimliginin 6zI0 bir ifadesi olan misyonunun; uzun dénemde varmak istedigi
noktay! belirten vizyonunun ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen gérevlerini yerine getirirken esas
aldigi ilkelerinin belirlenmesidir.

Kurumun “Misyon, Vizyon ve ilkeleri” Muratpasa ilcesine ve Halka ydnelik hizmetlerin uzun vadeli bir
bakis acisi ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasina temel
olusturacaktir.

MiSYONUMUZ

Yeryiiziiniin cenneti Antalya’nin Muratpasa ilgesinin tarihi gecmisine dogal giizelliklerine sahip ¢ikan,
yasam kalitesini arttirma, 6zgiin kimligini glglendirme ve saglikh strdirilebilir bir kentlesmeyi
saglamak amaci ile; Katilimci, seffaf, hesap verebilir, cagdas ve etkin yonetim anlayisi icinde, sosyal
yasama, sanata, spora, kiiltiire ve ¢cevreye duyarli vatandas odakli belediyecilik hizmetini sunmak.

VizyoNUMUZ

Hemsehrileri ile dayanisma ve isbirligi icerisinde, ilcenin tarihi, kiltirel mirasina ve dogal
zenginliklerine sahip ¢ikan “insanlari Gilimseyen, insanlara Giilimseyen” yasam kalitesi yiiksek bir
Muratpasa yaratmak.
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ILKELERIMIiZ

Vatandas, Odakhilk

Belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda;
“Insan odakli, insana dncelik taniyan” bir anlayis icerisinde olacagz.
Katilimci Yonetim

Belediye hizmetleri ile ilgili kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin
uygulanmasi siireclerinde “Kisiye degil, Kente Deger Kazandiran” bir anlayis icerisinde olacagiz.

Adalet

Belediye hizmetlerinin sunumunda “Adami olanin degil, hak edenin isini yapan” hak ve hukuka uygun,
bir anlayis icerisinde olacagiz.

Giiven

Hizmetlerinin sunulmasinda “Kisi degil, kamu yararini gbzeten”, “Cevreyi 6n planda tutan”,
“Dayanisma ve isbirligi icerisinde halkin ortak kullanim alanlarini yaratan” bir anlayis icerisinde
olacagiz.

Verimlilik

“Yapilandan daha iyisini ve daha fazlasini amag¢ edinen” bir anlayisla kaynaklari etkin ve verimli
kullanacagiz.

Seffaflik

Kurumsal Gilivenin saglanmasinda, Halka sunulan hizmetlere iliskin tiim Belediye yonetimi tarafindan
alinan kararlarda ve yurutilen faaliyetlerin sonuglarinin Hemsehrilere ve ilgili kesimlere duyurulmasi
esastir
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MiSYONUMUZ

Yeryiiziiniin cenneti Antalya’nin
Muratpasa ilgesinin tarihi
gecmisine dogal giizelliklerine
sahip c¢ikan, yasam kalitesini
arttirma, 6zgiin kimligini
gliclendirme ve saghkh
siirdiirtilebilir bir kentlesmeyi
saglamak amaci ile; Katilimci,
seffaf, hesap verebilir, cagdas ve
etkin yonetim anlayisi icinde,
sosyal yagama, sanata, spora,
kiltiire ve cevreye duyarli
vatandas odakli belediyecilik
hizmetini sunmak.

VizyoNuUMUZ

Hemsehrileri ile dayanisma ve
isbirligi icerisinde, ilgenin tarihi,
kiltirel mirasina ve dogal
zenginliklerine sahip ¢ikan
“Insanlar Giilimseyen,
insanlara Giiliimseyen” yasam
kalitesi yliksek bir Muratpasa
yaratmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZz

Vatandas,
Odakhilik

Katilimci Yonetim

Adalet

Guven

Verimlilik

Seffaflik

Belediye hizmetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve sunumunda;

“Insan odakli, insana dncelik taniyan”
bir anlayis icerisinde olacagiz.

Belediye hizmetleri ile ilgili kararlarin
hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi
ve bu kararlarin uygulanmasi
sureclerinde “Kisiye degil, Kente Deger
Kazandiran” bir anlayis icerisinde
olacagiz

Belediye hizmetlerinin sunumunda
“Adami olanin degil, hak edenin isini
yapan” hak ve hukuka uygun, bir anlayis
icerisinde olacagiz

Hizmetlerinin sunulmasinda “Kisi degil,
kamu yararini gbozeten”, “Cevreyi 6n
planda tutan”, “Dayanisma ve isbirligi
icerisinde halkin ortak kullanim
alanlarini yaratan” bir anlayis icerisinde
olacagiz.

“Yapilandan daha iyisini ve daha
fazlasini amag edinen” bir anlayisla
kaynaklari etkin ve verimli kullanacagiz.

Kurumsal Glivenin saglanmasinda,
Halka sunulan hizmetlere iliskin tim
Belediye yonetimi tarafindan alinan
kararlarda ve yiritillen faaliyetlerin
sonuglarinin Hemsehrilere ve ilgili
kesimlere duyurulmasi esastir
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Sekil 4: 2013 Mali Yil Bitgesinin Stratejik Amaclar Bazinda Dagilimi

38.871.315,06 ESA1l
HS.A2

ES.A3

2.535.000,00 HS.A4

1 69.138.637,96 /"“ﬁ/—\%o.ooo 00

MSAS
;\ MSA6
19.089.200,00 ¢ -

~~_345.600,00 MS.A8

4.747.496,00 MS.A9

28.607.852,00 \3.274.500,00

Muratpasa Belediye Baskanhgi’nin 2013 yili biit¢ce tahminlerinde toplam dokuz adet Stratejik Amag
icin 167.069.601.02 .-TL 6denek ayrilmistir. Stratejik Amac¢ 1: Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine
bagl kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin 38.871.315,06.-TL, Stratejik Amag 2: Mali
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiy1 gliglendirici ¢alismalar yapmak ve
kaynaklari sektorel onceliklerine gore tahsis etmek icin 2.535.000,00.-TL, Stratejik Amacg 3:
Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistiriimesini esas alan katiimci ydnetim anlayisini
gelistirmek i¢in 460.000,00.-TL, Stratejik Amag¢ 4: Bitin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
surdirdlebilir cevre ve strdirilebilir kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak igin
19.089.200,00.-TL, Stratejik Amag 5: Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici
hastaliklar ve anne-gocuk sagligi olmak lizere 6nlenebilir hastaliklar, gida, tuketici ve gevre saghgi
alanlarina yonelik koruyucu saglk hizmetleri vermek icin 345.600,00.-TL, Stratejik Amag 6: Muratpasa
ilcesini hemsehrilerine huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam
kalitesi ylUksek bir kent kilmak icin 4.747.496,00.-TL, Stratejik Amag¢ 7: Ekonomik, Sosyal, ve Saglk
yoninden dezavantajli kisilerin kent yasami ile butlinlesmelerini saglamak ve ilgenin sosyal refah
diizeyini yikseltmek igin 3.274.500,00.-TL, Stratejik Amag¢ 8: Toplumsal degisim siirecinde kiiltirel
zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kiiltirel
degerlerimiz etrafinda, farkliliklara saygl ¢ercevesinde tiim bireylerin hosgorl, uzlasma kultlri ile
toplumsal dayanisma icerisinde yasamasini saglamak icin 28.607.852,00.-TL, Stratejik Amag 9: Kentin
ihtiyact olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve siirdlrilebilir kentlesmeyi
saglamak icin 69.138.637.96-TL 6denek ayrilmistir.
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Sekil 5: 2013 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglar Bazinda Yiizde Dagilimi

HSA1l
HS.A2
ES.A3
1,52 HS.A4

| 41,38
HSAS

MS.A6
MS.A7
MS.A8
S.A9

Muratpasa Belediye Baskanhgi’'nin 2013 yili biitce tahminlerinde toplam dokuz adet Stratejik Amag
icin 167.069.601.02-TL 6denek ayrilmistir. Stratejik Amag 1: Katimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli
kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin %23,27, Stratejik Amag 2: Mali kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi gli¢lendirici ¢alismalar yapmak ve kaynaklari
sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek igin %1,52, Stratejik Amag 3: Hemsehriler ile dayanisma ve
ishirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci ydnetim anlayisini gelistirmek i¢in %0,27, Stratejik Amag
4: ButlUn canhlarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiirllebilir gevre ve sirdiirtlebilir kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak icin %11,43, Stratejik Amag 5: Onleme tedaviden &nce gelir
ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-¢ocuk saghgl olmak (izere o6nlenebilir
hastaliklar, gida, tiiketici ve g¢evre saghigl alanlarina yonelik koruyucu saghk hizmetleri vermek igin
%0,21, Stratejik Amag 6: Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak icin %2,84, Stratejik Amag 7:
Ekonomik, Sosyal, ve Saglk yoninden dezavantajli kisilerin kent yasami ile butiinlesmelerini
saglamak ve ilgenin sosyal refah diizeyini ylikseltmek i¢cin %1,96, Stratejik Amag 8: Toplumsal degisim
surecinde kiltirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktariimasi
ve ortak kdltiirel degerlerimiz etrafinda, farkhliklara saygi cercevesinde tiim bireylerin hosgord,
uzlagma kultlrd ile toplumsal dayanisma igerisinde yasamasini saglamak igin %17,12, Stratejik Amag
9: Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saghkh ve strdirulebilir
kentlesmeyi saglamak icin %41,38 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6: Stratejik Amag 1'in Biitge Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Dagilimi

HH.1.1
EH.1.2

/‘

16.179.165,06 HH.13

HH.14
MH.1.5
KMH.1.6

1.280.000,00

0,00 _/|

55.000,00

Stratejik Amag 1: Katiimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak icin 2013 vyilinda ayrilan 38.871.315,06.-TL Odenegin hedefler bazinda dagilimi
incelendiginde H.1.1: 2014 yili sonuna kadar Katihmci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetim
anlayisini esas alan stratejik yénetim  modelini tim  birimlerde uygulamaya gecirmek icin
12.807.150,00.-TL, H.1.2: 2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve
standartlarina uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglamak igin
8.550.000,00.-TL, H.1.3: Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen
mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek i¢in55.000,00 .-TL 6denek ayrilmistir. H.1.4: 2014 yili sonuna kadar, personel performansini
objektif ve saydam bicimde 6lgmeyi saglayacak standartlari gelistirmek ve Bireysel performans
yonetimini uygulamaya gecirmek icin 6denek ayrilmamistir. H.1.5: 2014 yili sonuna kadar, Vatandas
ve is dunyasinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde
faydalanilarak, etkin, seffaf, stirekli, gtivenilir, nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gecirmek
icin 1.280.000,00.-TL, H.1.6: 2014 yil sonuna kadar, Hizmetlerin strekliligi ve insan 6ncelikli hizmet
ilkeleri cercevesinde tiim birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda bakim ve yenileme ¢alismalari
ile personel memnuniyetini %90'a ¢ikarmak i¢in 16.179.165,06.-TL 6denek ayriimistir.
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Sekil 7: Stratejik Amag 1'in Biitgeden Aldiklari Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi

HH.11
EH.1.2
HH.13
HMH.1.4
MH.1.5
KMH.1.6

Stratejik Amag 1: Katiimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak icin 2013 yilinda ayrilan 38.871.315,06.-TL 6denegin hedefler bazinda yilizde dagilimi
incelendiginde H.1.1: 2014 yili sonuna kadar Katihmci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin ydnetim
anlayisini esas alan stratejik yonetim  modelini tim  birimlerde uygulamaya gecirmek icin
%32,95, H.1.2: 2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve
standartlarina uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglamak igin .
%22,00, H.1.3: Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim vermek igin
%0,14 6denek ayrilmistir. H.1.4: 2014 yili sonuna kadar, personel performansini objektif ve saydam
bicimde olgmeyi saglayacak standartlari gelistirmek ve Bireysel performans yonetimini uygulamaya
gecirmek icin 6denek ayrilmamistir. H.1.5: 2014 yili sonuna kadar, Vatandas ve is diinyasinin
ihtiyaglari dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde faydalanilarak, etkin,
seffaf, slrekli, giivenilir, nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gegirmek igin %3,29, H.1.6:
2014 yili sonuna kadar, Hizmetlerin sirekliligi ve insan Oncelikli hizmet ilkeleri gergevesinde tiim
birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda bakim ve yenileme ¢alismalari ile personel memnuniyetini
%90'a ¢ikarmak icin %41,62 6denek ayrilmistir.
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Sekil 8: Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazinda Dagilimi

200.000,00

EHH.21
EMH.22
MH.23

Stratejik Amag 2: Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi giiclendirici
¢alismalar yapmak ve kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek igin 2013 yilinda ayrilan
2.535.000,00.-TL 6denegin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde H.2.1: 2014 yili sonuna kadar,
Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yodnelik sistem kurarak, mikelleflerin
o6demelerini kolaylastirmak ve belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini %25 oraninda artirmak
icin 1.085.000,00.-TL, H.2.2: 2014 yih sonuna kadar, Belediye milklerinden optimum faydayi
saglayabilmek igin, kimdlatif bltce gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin payini %5'e
¢tkarmak 1.250.000,00.-TL, H.2.3: Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planh, kaliteli, optimal
maliyetli hizmet tGretmek ve 2014 yili sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10 tasarruf saglamak
200.000,00 .-TL 6denek ayrilmistir.
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Sekil 9: Stratejik Amag 2'nin Biitce Odeneklerinden Aldig1 Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi

EH.21
HH.22
MH.23

Stratejik Amag 2: Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi gliglendirici
calismalar yapmak ve kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek i¢in 2013 yilinda ayrilan
2.535.000,00.-TL 6denegin hedefler bazinda yizde dagilimi incelendiginde H.2.1: 2014 yili sonuna
kadar, Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak, miikelleflerin
o6demelerini kolaylastirmak ve belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini %25 oraninda artirmak
icin %42,80, H.2.2: 2014 yili sonuna kadar, Belediye miulklerinden optimum faydayi saglayabilmek
icin, kimdalatif bltge gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin payini %5'e ¢ikarmak icin %49,31,
H.2.3: Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planh, kaliteli, optimal maliyetli hizmet lretmek ve
2014 yih sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10 tasarruf saglamak igin %7,89 6denek
ayrilmistir.
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Sekil 10: Stratejik Amag 3'iin Biitge Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Dagilimi

0,00

HH.3.1
MH.3.2

STRATEJIK AMAC 3: Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci
yonetim anlayisini gelistirmek icin 2013 yilinda ayrilan 460.000,00.-TL 6denegin hedefler bazinda
dagihmi incelendiginde H.3.1: 2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yénelik hizmetlerin sunulmasinda
ilcede dayanisma ve isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak igin 460.000,00.-TL
odenek ayrilmistir. H.3.2: 2014 yili sonuna kadar Hizmetlerde etkinlik, verimliligi arttirmaya ve
hemsehrilerin Belediye ile olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya gecirilecek projeler ile,
istek, oneri ve sikayetlerin hizli bir sekilde degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siiresini 2
glne disirmek igin 6denek ayrilmamistir.

Sekil 11: Stratejik Amag 3'iin Biitce Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi

0,00

EH3.1
MH.3.2

STRATEJIK AMAC 3: Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistiriimesini esas alan katilimci
yonetim anlayisini gelistirmek icin 2013 yilinda ayrilan 460.000,00.-TL 6denegin hedefler bazinda
yiuzde dagilimi incelendiginde H.3.1: 2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik hizmetlerin
sunulmasinda ilgede dayanisma ve isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak igin
%100 6denek ayrilmistir. H.3.2: 2014 yili sonuna kadar Hizmetlerde etkinlik, verimliligi arttirmaya ve
hemsehrilerin Belediye ile olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya gegirilecek projeler ile,
istek, oneri ve sikayetlerin hizli bir sekilde degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siiresini 2
glne disirmek igin 6denek ayrilmamistir.
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Sekil 12: Stratejik Amag 4'iin Biitge Odeneklerinden Aldig1 Payin Hedefler Bazinda Dagilimi

1.000,00

200.000,00
0,00

791.000,0

95.000,00

HH.A41
HH.4.2
HH.43
MH.44

‘ 18.002.200,0J MH.4.5
J

M H.4.6

STRATEJIK AMAC 4: Biitlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdirilebilir cevre ve siirdiiriilebilir
kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak icin 2013 yilinda ayrilan 19.089.200,00.-TL
odenegin hedefler bazinda dagilimi incelendiginden H.4.1: 2014 yilh sonuna kadar, Kamu ve Sivil
Toplum Kuruluslan, Egitim kurumlar ile dayanisma ve isbirligi icerisinde, Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik dizenlenecek egitim, organizasyon, kampanya ve projelerle kente ve kentliye
karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak igin 95.000,00.-TL,H.4.2: 2014 yili sonuna kadar, ambalaj
atiklari ve yanik yaglarin geri kazanimi icin baslatilan geri donisiim projelerini, micavir alan sinirlari
icerisindeki tim mahallelere yayginlastirmak i¢in 791.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.4.3: 2014 yili
sonuna kadar, Goranta kirliligi kaynaklarinin tespit edilerek, bakimsiz bina cephelerinin temizlenmesi
ve yenilenmesi, reklam tabelalari, tente, afis ve benzeri eklentiler igin kent estetigine uygun tasarim
ve uygulama standartlar gelistirilerek Gorintu kirliligini %50 oraninda
azaltmak icin 6denek ayrilmamistir. H.4.4: 2014 yih sonuna kadar, Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi uyarinca isinmadan kaynakli hava kirliligini %80 oraninda azaltmak igin
200.000,00 TL 6denek ayrilmistir. H.4.5: Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak ve
pazaryerlerinin stiplrilmesi, yilkanmasi ve dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin temizlik
hizmetlerinden memnuniyetini % 90 seviyesine g¢ikarmak icin 18.002.200,00.-TL 6denek ayrilmistir.
H.4.6: 2014 Yili sonuna kadar, Cevre ve gorinti kirliligine neden olan sokak pazarlarinin tamaminin
kaldirilarak, imar uygulama planlarinda belirtilen alanlarda kapali semt pazarlari yapmak igin
1.000,00 TL 6denek ayrilmistir.
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Sekil 13: Stratejik Amag 4'iin Biitge Odeneklerinden Aldig1 Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 4: Biitlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiiriilebilir cevre ve siirdirilebilir
kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak icin 2013 yilinda ayrilan 19.089.200,00.-TL
odenegin hedefler bazinda dagilimi incelendiginden H.4.1: 2014 yih sonuna kadar, Kamu ve Sivil
Toplum Kuruluslan, Egitim kurumlarn ile dayanisma ve isbirligi icerisinde, Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik dizenlenecek egitim, organizasyon, kampanya ve projelerle kente ve kentliye
karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak i¢in %0,50, H.4.2: 2014 yili sonuna kadar, ambalaj atiklari
ve yanik yaglarin geri kazanimi igin baslatilan geri donlisim projelerini, micavir alan sinirlari
icerisindeki tim mahallelere yayginlastirmak %4,14 6denek ayrilmistir. H.4.3: 2014 yili sonuna kadar,
Goruntu  kirliligi  kaynaklarinin  tespit edilerek, bakimsiz bina cephelerinin temizlenmesi ve
yenilenmesi, reklam tabelalari, tente, afis ve benzeri eklentiler igin kent estetigine uygun tasarim ve
uygulama standartlari gelistirilerek Gorunti kirliligini %50 oraninda
azaltmak i¢in 6denek ayrilmamistir. H.4.4: 2014 yih sonuna kadar, Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi uyarinca isinmadan kaynakli hava kirliligini %50 oraninda azaltmak igin
%1,05 odenek ayrilmamistir. H.4.5: Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak ve
pazaryerlerinin stiplrilmesi, yilkanmasi ve dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin temizlik
hizmetlerinden memnuniyetini % 90 seviyesine ¢ikarmak %94,31 6denek ayrilmistir. H.4.6: 2014 Yih
sonuna kadar, Cevre ve goriinti kirlilig§ine neden olan sokak pazarlarinin tamaminin kaldirilarak, imar
uygulama planlarinda belirtilen alanlarda kapali semt pazarlari yapmak iCIN % 0,001 &denek
ayrilmistir.

38



Sekil 14: Stratejik Amag 5'in Biitce Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Dagilimi

133.500,00 HH.S5.1
EH.5.2

MH.5.3

STRATEJIK AMAC 5: Onleme tedaviden dnce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve
anne-cocuk sagligi olmak tzere onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve cevre saghgi alanlarina yonelik
koruyucu saghk hizmetleri vermek icin 2013 yilinda ayrilan 345.600,00.-TL 6denegin hedefler bazinda
dagilimi incelendiginde H.5.1: 2014 yili sonuna kadar ilge nifusunun %8'ne (G6z, Meme, Kadin
hastaliklari ve Dogum, Bulasici Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis saghgl vb.) onleyici ve koruyucu
Poliklinik hizmetleri vermek icin 212.100,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.5.2: 2014 Yil sonuna kadar
ilcede yasayan Korunmasiz ve dezavantajl kisilerin % 70'ine saglik hizmetleri sunmak igin 6denek
ayrilmamistir. H.5.3: 2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara yénelik
ylriatulecek koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet veprojeler ile basibos hayvan popiilasyonunu
%5'e cekmek icin 133.500,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Sekil 15: Stratejik Amag 5'in Biitce Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi

HH.S5.1

EH5.2
MH53

STRATEJIK AMAC 5: Onleme tedaviden 6nce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve
anne-gocuk sagligi olmak Uizere dnlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve ¢evre sagligi alanlarina yonelik
koruyucu saglk hizmetleri vermek i¢in 2013 yilinda ayrilan 345.600,00.-TL 6denegin hedefler bazinda
dagilimi incelendiginde H.5.1: 2014 yilh sonuna kadar ilge nifusunun %8'ne (G6z, Meme, Kadin
hastaliklari ve Dogum, Bulasici Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis saghgl vb.) onleyici ve koruyucu
Poliklinik hizmetleri vermek igin %61,37 icin 6denek ayrilmistir. , H.5.2: 2014 Yil sonuna kadar ilgede
yasayan Korunmasiz ve dezavantajli kisilerin % 70'ine saghk hizmetleri sunmak icin 6denek
ayrilmamistir. H.5.3: 2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara yonelik
yuritulecek koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet veprojeler ile basibos hayvan poplilasyonunu
%5'ecekmek icin %38,63 6denek ayriimistir.
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Sekil 16: Stratejik Amag 6'nin Biitce Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 6: Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaclarin karsilanabildigi, yasam kalitesi ylksek bir kent kilmak i¢in 2013 vyilinda ayrilan
4.747.496,00.-TL 6denegin hedefler bazinda dagilimi incelendigindeH.6.1: 2014 yili sonuna kadar,
ilcede faaliyet gosteren ruhsath isyerlerinin tamamini uygulamakla yikimli olduklari mevzuat
sartlarina %100 uygun hale getirilmesini saglamak igin 413.000,00 .-TL,H.6.2: 2014 yili sonuna kadar,
ilcede faaliyet gosteren ve ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan ruhsatsiz isyerlerinin tamamini
ruhsatlandirmak 172.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.6.3: 2014 yili sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin
yogun oldugu bolgelerde, Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
isporta ve Seyyar satici olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri dnlemek ve
Vatandas memnuniyeti %90'a ¢ikarmak igin 6denek ayrilmamistir. H.6.4: 2014 yili sonuna kadar,
ilcenin gelisen bolgelerinde gecekondu ve kagak yapilasmayr %90 oraninda énlemek 266.000,00.-
TL,H.6.5: 2014 yili sonuna kadar, Ruhsata aykiri olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin
uygulama projelerine %100 uygunlugunu saglamak 1.153.000,00.-TL,H.6.6: 2014 yili sonuna kadar, Et,
Sut ve Balik Grinlerinin satildigl kapali Semt pazarlarinda faaliyet gosteren kisilerin mevzuat sartlarina
uygun kosullar altinda satis yapmalarini saglamak 2.743.496,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Sekil 17: Stratejik Amag 6'nin Biitce Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 6: Muratpasa ilcesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak igin 2013 yilinda ayrilan
4.747.496,00.-TL 6denegin hedefler bazinda ylzde dagilmi incelendigindeH.6.1: 2014 yili sonuna
kadar, ilcede faaliyet gésteren ruhsatli isyerlerinin tamamini uygulamakla yiikimli olduklari mevzuat
sartlarina %100 uygun hale getirilmesini saglamak igin %8,70,H.6.2: 2014 yil sonuna kadar, ilgede
faaliyet gosteren ve ruhsatlandiriimasinda yasal engel olmayan ruhsatsiz isyerlerinin tamamini
ruhsatlandirmak %3,62 6denek ayrilmistir. H.6.3: 2014 yili sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin yogun
oldugu bélgelerde, Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri isporta ve
Seyyar satici olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri 6nlemek ve Vatandas
memnuniyeti %90'a ¢ikarmak icin 6denek ayrilmamistir. H.6.4: 2014 yili sonuna kadar, ilgenin gelisen
bolgelerinde gecekondu ve kagak yapilasmayr %90 oraninda 6nlemek i¢cin %5,60, H.6.5: 2014 yih
sonuna kadar, Ruhsata aykiri olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin uygulama projelerine
%100 uygunlugunu saglamak i¢in %24,29,H.6.6: 2014 yili sonuna kadar, Et, Siit ve Balk Grilinlerinin
satildigl kapali Semt pazarlarinda faaliyet gosteren kisilerin mevzuat sartlarina uygun kosullar altinda
satls yapmalarini saglamak icin %57,79 6denek ayriimistir.
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Sekil 18: Stratejik Amag 7'nin Biitge Odeneklerinden Aldig Payin Hedefler Bazinda Dagilimi

0,00 0,00

HH.7.1
EH.7.2
EH.7.3
HMH.7.4

MH.7.5

0,00 WH.7.6

78.000,00

STRATEJIK AMAC 7: Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yéniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile
bltlinlesmelerini saglamak ve ilgenin sosyal refah dizeyini yikseltmek igin 2013 yilinda ayrilan
3.274.500,00.-TL 6denegin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde H.7.1: 2014 yih sonuna kadar,
ilcede yasayan yoksul ailelerin %95'ine ayni ve nakdi yardimlar yaparak Kent hayati ile
bltlnlesmelerini saglamak i¢in 2.867.500,00.-TL, H.7.2: 2014 yil sonuna kadar, ilgede yasayan
Engelli vatandaslarin % 80'ine is yapmaya engel olan sakathgini giderme veya bozuk olan ruhsal
durumunu diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasami ile
bltlnlesmelerini saglamak i¢in 78.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.7.3: 2014 yili sonuna kadar, ilgede
yasayan ve aile ici siddet, cinsel istismar vb gibi nedenlere bagl olarak sosyal yasamdan soyutlanmis
olan kadinlara verilecek rehabilitasyon hizmetleri ile %50'sinin ekonomik ve sosyal yasama adapte
olmasini saglamak icin 6denek ayrilmamistir. H.7.4: 2014 yih sonuna kadar, sosyal dayanisma ve
isbirliginin gelistirilmesine yonelik 5 adet proje liretme ve uygulamaya gecirmek icin 329.000,00.-TL
odenek ayrilmistir. H.7.5: 2014 yil sonuna kadar, ilgede ayni ve nakdi destek verilerek egitim goren ilk
orta lise ve Universite 6grenci sayisini %20 oraninda artirmak i¢in 6denek ayrilmamistir.
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Sekil 199: Stratejik Amag 7'nin Biitce Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 7: Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yéniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile
bitinlesmelerini saglamak ve ilgenin sosyal refah dizeyini yikseltmek igin 2013 yilinda ayrilan
3.274.500,00.-TL 6denegin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde H.7.1: 2014 yili sonuna kadar,
ilcede yasayan yoksul ailelerin %95'ine ayni ve nakdi yardimlar yaparak Kent hayati ile
bltlnlesmelerini saglamak icin % 87.57 6denek ayrilmistir. H.7.2: 2014 yili sonuna kadar, ilgede
yasayan Engelli vatandaslarin % 80'ine is yapmaya engel olan sakatligini giderme veya bozuk olan
ruhsal durumunu diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasami ile
bltlnlesmelerini saglamak icin % 2.38 6denek ayrilmistir. H.7.3: 2014 yili sonuna kadar, ilgede
yasayan ve aile ici siddet, cinsel istismar vb gibi nedenlere bagl olarak sosyal yasamdan soyutlanmis
olan kadinlara verilecek rehabilitasyon hizmetleri ile %50'sinin ekonomik ve sosyal yasama adapte
olmasini saglamak igin 6denek ayrilmamistir. H.7.4: 2014 yilh sonuna kadar, sosyal dayanisma ve
ishirliginin gelistiriimesine yonelik 5 adet proje Giretme ve uygulamaya gegirmek icin % 10.05 6denek
ayrilmistir. H.7.5: 2014 yil sonuna kadar, ilcede ayni ve nakdi destek verilerek egitim goéren ilk-orta-
lise ve Universite 6grenci sayisini %20 oraninda artirmak i¢in 6denek ayrilmamigtir.
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sekil 20: Stratejik Amag 8'in Biitge Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 8: Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktariimasi ve ortak kiltlrel degerlerimiz etrafinda, farkhliklara saygi
cercevesinde tim bireylerin hosgori, uzlasma kiltiri ile toplumsal dayanisma icerisinde yasamasini
saglamak igin 2013 vyilinda ayrilan 28.607.852,00.-TL &denegin hedefler bazinda dagihmi
incelendiginde H.8.1: 2014 yili sonuna kadar, Kiltir ve sanat alaninda gerceklestirilecek 4 adet ulusal
ve uluslar arasi etkinliklerle, kiltirler arasi kaynasmayi saglamak igin 3.222.852,00.-TL, H.8.2:
Toplumun her kesiminin kiiltlir ve sanat faaliyetlerine kolay erisimi ve esit bir sekilde yaralanmasini
saglamaya yonelik Uretilecek projeler ile halkin kiltlir ve sanat etkinliklerine katilim oranini her yil
%10 oraninda arttirmak igin 11.273.000,00.-TL H.8.3: Saglikh toplumun alt yapisini olusturmaya
yonelik sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeler ile spor yapma aliskanligi kazanmis kisi sayisini her
yil %5 oraninda arttirmak icin 11.497.000,00.-TL, H.8.4: ilcemizde donanimli bireyler yetistirilmesini
saglamak lizere mesleki, klltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini
(kurs, seminer vs.) her yil %10 oraninda artirmak igin 2.338.000,00.-TL 6denek ayrilmigtir. H.8.5:
Kadinlarin meslek edinebilecegi ve el emegi gbz nuru eserlerini ekonomik degere donustilirebilecegi
projeler Ureterek meslek edinen kadin sayisini %15 oraninda attirmak i¢in 6denek ayrilmamistir.
H.8.6: 2014 yili sonuna kadar, okul 6ncesi egitimi desteklemeye yonelik hayata gecirilecek projeler le
yoksul ve calisan ailelerin ¢cocuklarina glivenli bir ortamda okul 6ncesi egitim olanaklari sunmak icin
277.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.8.7: 2014 yil sonuna kadar, okuma yazma bilmeyen ve ilgede
yasayan kisilerin okur yazar olmasina yonelik diizenlenecek egitimler ile ilce okur yazarlik diizeyini,
%2 arttirmak H.8.8:Dostluk baglarinin giiglendirilmesi, kiltiirel, sportif ve sosyal konulardaki isbirligini
getirmeye yonelik 2014 yili sonuna kadar 10 farkli (lke ile Kardes Kent Protokolli imzalamak igin
odenek ayrilmamistir.
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Sekil 201: Stratejik Amag 8'in Biit¢e Odeneklerinden Aldig1 Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 8: Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kiltlirel degerlerimiz etrafinda, farkhliklara saygi
cercevesinde tim bireylerin hosgori, uzlasma kiltiri ile toplumsal dayanisma icerisinde yasamasini
saglamak icin 2013 vyilinda ayrilan 28.607.852,00.-TL &denegin hedefler bazinda dagihmi
incelendiginde H.8.1: 2014 yili sonuna kadar, Kiltir ve sanat alaninda gerceklestirilecek 4 adet ulusal
ve uluslar arasi hizmetler ve Uretilecek projeler ile spor yapma aliskanhgi kazanmis kisi sayisini her yil
%5 oraninda arttirmak igin %11,27, H.8.2: Toplumun her kesiminin kiiltlir ve sanat faaliyetlerine kolay
erisimi ve esit bir sekilde yaralanmasini saglamaya yonelik Uretilecek projeler ile halkin kiltir ve
sanat etkinliklerine katilim oranini her yil %10 oraninda arttirmak igin %39,40, H.8.3: Saglikli
toplumun alt yapisini olusturmaya yonelik sunul sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeler ile spor
yapma ahliskanligi kazanmis kisi sayisini her yil %5 oraninda arttirmak icin %40,19, H.8.4: ilcemizde
donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak lizere mesleki, kiltlrel, sosyal ve sportif faaliyetlere
iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs, seminer vs.) her yil %10 oraninda artirmak igin %8,17
odenek ayrilmistir. H.8.5: Kadinlarin meslek edinebilecegi ve el emegi gbz nuru eserlerini ekonomik
degere donuUstirebilecegi projeler lreterek meslek edinen kadin sayisini %15 oraninda attirmak igin
odenek ayrilmamistir. H.8.6: 2014 yili sonuna kadar, okul 6ncesi egitimi desteklemeye yonelik hayata
gecirilecek projeler le yoksul ve galisan ailelerin ¢ocuklarina glivenli bir ortamda okul 6ncesi egitim
olanaklari sunmak icin %0,97 6denek ayrilmistir. H.8.7: 2014 yili sonuna kadar, okuma yazma
bilmeyen ve ilcede yasayan kisilerin okur yazar olmasina ydnelik diizenlenecek egitimler ile ilce okur
yazarlik diizeyini, %2 arttirmak H.8.8:Dostluk baglarinin giiglendirilmesi, kiltiirel, sportif ve sosyal
konulardaki isbirligini getirmeye yonelik 2014 yili sonuna kadar 10 farkli Ulke ile Kardes Kent
Protokoll imzalamak igin 6denek ayrilmamistir.
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Sekil 212: Stratejik Amag 9'un Biitge Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 9: Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, alt yapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve
surdirdlebilir kentlesmeyi saglamak icin 2013 yilinda ayrilan 69.138.637.96 TL 6denegin hedefler
bazinda dagilimi incelendiginde H.9.1 2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk
diizeyini % 90’a gikarmak igin 3.277.270.00 TL, H.9.2. 2014 yili sonuna kadar sehir glizelligini sanata
donustirebilmek vyaratici projelerle kentsel tasarim ve donislimleri gergeklestirerek planh ve
surdurdlebilir  kentlesmeyi saglamak igin 33.528.504.20 TL., H.9.3.Hemsehrilerin huzurlarini
saglamada yesilin rolinin varligini dislinerek kisi basina disen aktif yesil alan miktarini 2014 yih
sonuna kadar uluslararasi standartlara ulastirma ve mevcut park, yesil alan, refij, yol ve reaksiyon
alanlarinin tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler yapmak ve devamliligini saglamak igin
11.379.500.00 TL, H.9.4. 2014 yih sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yolarin
tamaminin Yapim-Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, Striculer ve yayalar icin hizli, konforlu ve
givenli bir ulagim agini kurmak i¢in 20.953.363.76 TL 6denek ayriimistir.
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Sekil 223: Stratejik Amag 9'un Biitge Odeneklerinden Aldigi Payin Hedefler Bazinda Yiizde Dagilimi
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16,46%
mHO9.3

48,49% H.9.4

STRATEJIK AMAC 9: Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, alt yapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve
surdurdlebilir kentlesmeyi saglamak igin 2013 yilinda ayrilan 69.138.637.96 TL 6denegin hedefler
bazinda dagilimi incelendiginde H.9.1 2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk
dizeyini % 90’a ¢ikarmak igin % 4,74, H.9.2. 2014 yil sonuna kadar sehir glizelligini sanata
donustirebilmek vyaratici projelerle kentsel tasarim ve donislimleri gergeklestirerek planh ve
surdirdlebilir kentlesmeyi saglamak icin % 48,49, H.9.3. Hemsehrilerin huzurlarini saglamada yesilin
rolindn varhgini dusdnerek kisi basina disen aktif yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar
uluslararasi standartlara ulastirma ve mevcut park, yesil alan, reflij, yol ve reaksiyon alanlarinin
tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler yapmak ve devamliligini saglamak i¢in % 16,46, H.9.4.
2014 yih sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yolarin tamaminin Yapim-Bakim
ve onarimina yonelik hizmetler ile, Suriictler ve yayalar i¢in hizli, konforlu ve glivenli bir ulasim agini
kurmak icin % 30,31 6denek ayrilmistir.
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Hedef 2014 yili sonuna kadar Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yénetim anlayisini esas alan

stratejik yonetim modelini tim birimlerde uygulamaya gecirmek.

Performans 2014 yili sonuna kadar Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yénetim anlayisini esas alan
Hedefi stratejik yonetim modelini tim birimlerde uygulamaya gecirmek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

Vatandas memnuniyet orani (%)

Monte edilen dis kapi bina levha sayisi-adet
Otomasyonda ydritulen islem sayisi
Vatandas memnuniyet anketi-%

Faaliyetler

F.1.1.1 Meclis ve Enciimen toplantilarinin yapilmasinin saglanmasi
F.1.1.2  Zabitais ve islemleri

F.1.1.3 Glvenlik ve Koruma

F.1.1.4 Sivil Savunma

F.1.1.5 Hukuksal islemlerin etkin ve verimli yirattlmesi

F.1.1.6 KutUphanecilik faaliyetlerinin etkin yurutiilmesi

F.1.1.7 Vatandaslarimizdan gelen sikayet istek ve taleplerinin yasalar
cercevesi icerisinde en ge¢ 15/20 glin icerisinde gidilerek talepte
bulunan gergek ve tuzel kisilere yazili veya e-posta ile bilgi
verilmesi

F.1.1.8 is yeri agma ve calisma ruhsati miiracaatinda bulunan gercek
veya tilzel kisilerin evraklarinin tamamlandiktan sonra alinarak
ruhsatlarinin verilmesi, akabinde yasa geregi bir ay icerisinde is
yerinin kontrollinin yapilarak is yeri ruhsatinin kesinlestirilmesi
uygun olamayanlarin ruhsatinin iptalinin yapilmasi

F.1.1.9 Gergek veya tizel kisilerin isletmelerinin miracaati halinde hafta
sonu g¢alisma ruhsati ile ruhsatlandiriimasi

F.1.1.10 Gergek veya tiizel kisilerin miracaati halinde isyeri agma ¢alisma
ruhsat miiracaati 6ncesi 6n yeterlilik raporunun hazirlanmasi

F.1.1.11 Reklam ve tabela ekibi tarafindan reklam tabelasi, totem vb.
Asmak icin izin miracaatinda bulunan is yerlerinin dilekgelerinin
yonetmelik geregi uygun olup olmadigi kontrol edilerek
raporlarinin yazilmasi, uygun olmayan tabela ve totemlerin
kaldirtilmasi veya ekibiz tarafindan kaldirilmasi
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(t1) () 2013
80
15.000
100%
80%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Disi
7.400,00

496.250,00
6.579.000,00
29.500,00
2.500.000,00
167.000,00



F.1.1.12 Pazar ekibimiz tarafindan pazar yerlerinin huzur ve siikunun
saglanarak vatandaslarimizin rahat bir sekilde alisveris
yapmalarinin saglanmasi, yasal olmayan isgallerin kaldirilmasi, en
son yayimlana hal yasasi geregi gerekli islemlerin yapilmasi

F.1.1.13 Yol ve kaldirimlarin isgallerinin tespiti halinde isgallerin
sonlandirilarak gerekli yasal islemlerin yapilmasi

F.1.1.14 Akl hastalari ile ilgili miracaatlarda hastalarin muayenelerinin
yaptirilarak doktorun vermis oldugu rapor sonucunda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi

F.1.1.15 Ceza evleri iase bedelleri ile ilgili gerekli tebliglerin yapilmasi

F.1.1.16 Maddi durumu iyi olmayan asker aileleri ile ilgili gerekli
kontrollerin yapilarak sonucunda rapor diizenlenmesi

F.1.1.17 Gece ekiplerimiz tarafindan giiriilti kontrollerinin yapilarak yasal
olmayan sekilde girilti gikararak cevreyi rahatsiz eden gergek
veya tiizel kisilerin isletmis oldugu is yerleri veya sahislarin yapmis
olduklar giirliltli men edilerek gerekli yasal islemlerin yapilmasi

F.1.1.18 Isyeri agama ve calisma ruhsati olmayan isletmelerin tespitinin
yapilarak yasal sire igerisinde ruhsat almayan gergek veya tiizel
kisiler hakkinda yasal islemlerin yapilarak ruhsatsiz is yerlerinin
mihdrlenmesi

F.1.1.19 Hanutguluk ile ilgili kaymakamhk makami tarafindan kurulan
komisyon ile birlikte miicadele edilmesi.

F.1.1.20 insaat atiklari, kullanilmis ev esyalari evsel atik vb. Gibi madde ve
malzemeleri sokaga doken veya birakarak cevreyi kirleten gercek
veya tiizel kisiler hakkinda gerekli yasal islemlerin yapilmasi

F.1.1.21 Cadde, sokak, yol veya kavsaklarda dilencilik yapan sahislar
hakkinda gerekli yasal islemlerin yapilmasi

F.1.1.22  Arsiv Sayisallastiriimasi

F.1.1.23  Belediyemizin tlim posta islemlerinin saglanmasi

F.1.1.24 Kurum i¢ci ve kurum disi evrak dagitim islemlerinin
gerceklestirilmesi

F.1.1.25 Nikah akdi gerceklestirilmesi

F.1.1.26 Iimar arsivindeki evrak ve projelerin taranarak sayisal ortama
aktarilmasi, sayisallasan evrak ve projeleri yetkisi dahilinde tim
personelin gérebilmelerinin saglanmasi

F.1.1.27 Tum is ve islemlerin hizli ve saglikh bir sekilde otomasyon yazilimi
Uzerinden yiritulebilmesinin saglanmasi

F.1.1.28 Tim is ve islemlerin hizli ve saglikh bir sekilde otomasyon yazilimi
Uzerinden yiritilebilmesinin saglanmasi

F.1.1.29 Belediye baskanimizin ginlik ve haftalik programlarinin
hazirlanmasi

F.1.1.30 Belediyeye ait veya belediye baskanimizin davetli oldugu
programlara katiminin saglanmasi

Ara Toplam

Genel Toplam
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201.000,00
39.100,00

6.900,00
1.266.000,00

661.000,00

260.000,00

594.000,00

12.807.150,00



idare Adi

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Agiklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimei ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro

ilke ve standartlarina

uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglamak.

2014 Yil sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro
hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglam

Performans Gostergeleri

Personel Memnuniyet Orani (%)

i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Gergeklesme Orani (%)

Personel Basi Alinan Egitim (Saat)

F.1.2.1

F.1.2.2
F.1.2.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

insan Kaynaklari Yénetimini etkin bir sekilde siirdiirmek

ic Kontrol Sistemini Olusturmak

Egitim ihtiyac Analizi Kapsaminda Gerekli Egitimleri Almak
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ilke ve standartlarina uyumlu
ak.

(t-1) (t) 2013
85
98
45

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce  Biitce Toplam
Disi
7.800.000,00

500.000,00
250.000,00

0,00
8.550.000,00



idare Adi

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Aciklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki yetkinligi
gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim vermek.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki yetkinligi
gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim vermek.

Performans Gostergeleri

F.1.3.1

F.1.3.2

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

MudurlGgiimiiz hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan her alanda birim
personeline hizmet kalitesini artirmak amacl 25 saat/kisi
hizmet ici mevzuat egitimi verilmesi

Personelin konu ile ilgili mesleki ve hizmet ici egitim
¢alismalarina génderilmesi faaliyeti
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(t-1) (t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
50.000,00

5.000,00

55.000,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagh kalarak hizmetlerde kalite ve
verimliligi arttirmak.

Hedef 2014 yih sonuna kadar, Vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda
bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf,
surekli, gtivenilir, nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gecirmek.

Performans 2014 yih sonuna kadar, Vatandas ve is dinyasinin ihtiyaclari dogrultusunda
Hedefi bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf,
surekli, gtivenilir, nitelikte E-Belediye Hizmetlerini uygulamaya gecirmek.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Sistem donanim sirekliligi orani (%) 98
e.belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki artis (%) 10
internet lizerinden tahsil edilen verginin toplanan vergiye orani (%) 25
Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin kullanim orani (%) 80
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.1.5.1 Bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi ve 900.000,00
internet  belediyeciligi  kullanimlarinin
kuvvetli bir sekilde strdurilmesi.
F.1.5.2 Iphone, Androit, Sosyal Medya Uygulamalari 30.000,00
gelistirmek
F.1.5.3 Belediye binamizin bitin belediyecilik 350.000,00
hizmetlerini bilgisayar ortamina taslyacak
saglikh bir bilgisayar agi ile donatimi ve
agin iyilestirilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 1.280.000,00
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimcr ve etkin yonetim ilkelerine bagl kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi

arttirmak.

2014 yih sonuna kadar, Hizmetlerin sirekliligi ve insan oOncelikli hizmet ilkeleri
cercevesinde tum birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda bakim ve yenileme
¢alismalari ile personel memnuniyetini %90'a ¢ikarmak.

2014 yih sonuna kadar, Hizmetlerin sirekliligi ve insan oOncelikli hizmet ilkeleri
cercevesinde tiim birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda bakim ve yenileme
¢alismalari ile personel memnuniyetini %90'a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Bakim ve onarimi yapilan muhtar evi, semt veznesi, egitim merkezi vb.

gayrimenkul miktari

F.1.6.1

F.1.6.2

F.1.6.3

F.1.6.4

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

Muddarliklerce hizmet kalitesini artirmaya yonelik
hizmet binasina iliskin ihtiya¢ duyulan teknolojik
ve fiziki kaynaklari bakim, onarim ve yenileme
¢alismalarinin saglanmasi

Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz yuritilmesi
icin ihtiyac duyulan araglarin temini ve etkin
kullaniminin saglanmasi

Destek Hizmetleri Faaliyetlerini Etkin YirGtilmesi

Mevcut gayrimenkullerin bakim ve onariminin
yapilmasi
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(t-1) (t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitgce Biitce Toplam
Digi
431.000,00

12.452.000,00

2.200.500,00

1.095.665,06

16.179.165,06



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, mali yapiyi guglendirici ¢alis malar
yapmak ve kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek.

Hedef 2014 yili sonuna kadar, Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem
kurarak, mikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak ve belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat
oranini %25 oraninda artirmak.

Performans 2014 yili sonuna kadar, Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca y6nelik sistem

Hedefi kurarak, mikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak ve belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat
oranini %25 oraninda artirmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce  Biitge Toplam
Disi

F.2.1.1 Muratpasa Belediyesi’'nce yapilmasi gereken kamu hizmet ve 15.000,00
faaliyetlerinin kanun, tiizik, yonetmelik, meclis ve enclimen
kararlari, genelge, hizmet emri ve vydurirlikteki toplu is
sozlesmesi esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadigi, varsa
yanlislik, noksanlik ve usulsuzliiklerin tespiti ve giderilmesi,
faaliyetlerin rasyonel ve verimli sekilde ylrGtalmesi icin
gerekli arastirma, inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi

F.2.1.2 Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger
islerin yapilmasi

F.2.1.3 Baskanlik adina tetkik ve gerektiginde tahkik etmek ve sonucu 15.000,00
rapor halinde Baskanliga bildirmek

F.2.1.4 Belediye blinyesindeki birimler ile bagl kuruluslarda teftisin 750.000,00
etkin bir sekilde yiratilmesi hususunda genel prensipleri
tespit edilmesi ve personelin verimli ¢alismasini tesvik edici
teftis sistemi gelistirilmesi

F.2.1.5 Biitce Hazirlik Stirecinin Etkinliginin Arttirilmasi 250.000,00

F.2.1.6 Kaynaklarin Performans Programina Uygun Olarak Tahsisinin 30.000,00
Saglanmasi

F.2.1.7 Blitce, Muhasebe ve Finans bilgilerinin periyodik olarak 25.000,00
ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasinin saglanmasi

F.2.1.8 Blitce Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesinin Saglanmasi

Ara Toplam

Genel Toplam

1.085.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak, mali yapiyr guglendirici ¢alis malar
yapmak ve kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek.
Hedef 2014 yili sonuna kadar, Belediye miilklerinden optimum faydayi saglayabilmek igin, kiimilatif
butgce gelirleri toplami icerisinde, emlak gelirlerinin payini %5'e ¢ikarmak.
Performans 2014 yih sonuna kadar, Belediye milklerinden optimum faydayi saglayabilmek igin, kimulatif
Hedefi bitce gelirleri toplami icerisinde, emlak gelirlerinin payini %5'e ¢ikarmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.2.2.1 Tasinir ve Taginmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasinin saglanmasi 300.000,00
F.2.2.2 ¢ Kontrol i¢ denetim, performans esasli biitceleme, raporlama gibi 150.000,00

maliye yonetim araglarinin kurumsallasmasinin saglanmasi

F.2.2.3  Performans Degerlendirme Bilgi Sistemin Kurulmasi 750.000,00

F.2.2.4 Belediyemizde Performans Kiltliriiniin Olusturulmasi Cercevesinde; 50.000,00
Olgme, izleme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam

1.250.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak, mali yapiyi guglendirici ¢calismalar
yapmak ve kaynaklari sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek.
Hedef Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planl, kaliteli, optimal maliyetli hizmet tGretmek ve
2014 yil sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10 tasarruf saglamak.
Performans Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Gretmek ve
Hedefi 2014 yil sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10 tasarruf saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
F.2.3.1 Kaynaklarin Performans Programina Uygun Olarak Tahsisinin 200.000,00
Saglanmasi
F.2.3.2 Mali Hizmetler Biriminde i¢ Kontrol Alt Biriminin
Olusturulmasi ve Etkin Yonetiminin Saglanmasi
Ara Toplam

Genel Toplam

200.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci yénetim anlayisini
gelistirmek.
Hedef 2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilgede dayanisma ve

isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak

Performans 2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilcede dayanisma ve

Hedefi isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce  Biitge Toplam
Digi

F.3.1.1 Yesildere Toplum Merkezinin Tamamlanmasi 460.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam 460.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag BuUtin canhlarin ortak varligi olan cevrenin, sirdirilebilir cevre ve siirdirilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

Hedef 2014 yil sonuna kadar, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim kurumlari ile dayanisma ve
ishbirligi icerisinde, Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik diizenlenecek egitim, organizasyon,
kampanya ve projelerle kente ve kentliye karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak

Performans 2014 yili sonuna kadar, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim kurumlari ile dayanisma ve

Hedefi isbirligi icerisinde, Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik dizenlenecek egitim, organizasyon,
kampanya ve projelerle kente ve kentliye karsi islenen suglari %20 oraninda azaltmak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Okullarda verilen egitim sayisi-adet 25
Egitim verilen okul sayisi/hedeflenen okul sayisi-% 80%
Egitim katilimci memnuniyeti-% 80%
Egitimlere katilan isletme sayisi-adet 40
Canli miizik izin belgesi verilen isletme sayisi-adet 30
Egitim memnuniyet orani-% 80%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitgce Biitce Toplam
Digi
F.4.1.1 isletmelerin canli miizik izin belgesi almasina yonelik calismalar 10.000,00
yapmak, isyerlerini gurilti izinlerini almalari ve mevzuat
dogrultusunda bilgilendirmek igin egitim ¢alismalari yapilmasi
F.4.1.2 Cevreye duyarli nesillerin yetistirilmesi icin okullarda egitimler 85.000,00
diizenlenmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 95.000,00
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idare Adi

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Butlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, stirdirulebilir cevre ve surdirilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak

Hedef 2014 yih sonuna kadar, ambalaj atiklari ve yanik yaglarin geri kazanimi i¢in baslatilan geri
donlisim projelerini, miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim mahallelere yayginlastirmak

Performans 2014 yili sonuna kadar, ambalaj atiklari ve yanik yaglarin geri kazanimi igin baglatilan geri

Hedefi donlisim projelerini, miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim mahallelere yayginlastirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Kampanyaya kapsaminda dagitilan afis/brostr sayisi-adet

Kampanyaya katilan kisi sayisi-adet

Kampanya kapsaminda diizenlenen egitim sayisi-adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
F.4.2.1 Atk elektrik-elektronik esyalar, atik piller, bitkisel atik yaglar gibi geri 791.000,00

donusturulebilir atiklar ile ilgili ilce sinirlari dahilinde kampanya
dizenlemesi

F.4.2.2 Ambalaj atiklari toplama programini revize edilerek, mahallelerde
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

F.4.2.3 Egitim Kurumlarinda ambalaj atiklarinin geri donustirilmesi ile ilgili
egitimler verilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam

791.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Butlin canlilarin ortak varli§i olan gevrenin, surdirilebilir ¢evre ve surdirilebilir kentlesme

ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak

Hedef 2014 yili sonuna kadar, Hava kirliligine neden olan etkenlerin mevzuata uygunlugunu saglamak

ve gelen sikayetleri %80 azaltmak.

Performans 2014 yili sonuna kadar, Hava kirliligine neden olan etkenlerin mevzuata uygunlugunu saglamak

Hedefi ve gelen sikayetleri %80 azaltmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

Hizmette kullanilan belediyeye ait arag sayisi-adet
Alinan arag sayisi/ ihtiyag duyulan arag sayisi-%
Vatandas Sikayet Sayisi-adet

Hizmette kullanilan personel sayisi-adet

Toplanan kati atik miktari-ton/gtin

Alinan personel sayisi/ ihtiya¢ duyulan personel sayisi-%

Vatandas Sikayet Sayisi-adet
imal edilen konteyner sayisi-adet/yil
Tamir edilen konteyner sayisi-adet/yil

Boyanan konteyner sayisi-adet/yil

Uretilip tamir edilen konteyner/ihtiya¢ duyulan konteyner-%
Vatandas Sikayet Sayisi-adet

Alinan yeralti konteyner sayisi-adet/yil

Yapilan yer alti konteyner sayisi/ Planlanan yer alti konteyner sayisi
Vatandas Sikayet Sayisi-adet

Alinan plastik konteyner sayisi

Plastikle degistirilen sac konteyner sayisi/ Planlanan konteyner sayisi

Vatandas Sikayet Sayisi

Gunli toplama, randevulu sisteme gecilen ve bilgilendirme yapilan mahalle
sayisi-adet/yil
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(t-1) (t) 2013
68

90%

4.000

650

475

95%

4.000
1.000
1.000
20.000

99%
4.000
30
100%
4.000
1.000

1000/1000-
100%
4000

52



Sisteme gegilen mahalle sayisi/toplam mahalle sayisi-%
Vatandas Sikayet Sayisi-adet
Bertarafi ve yeniden kullanilmasi saglanan bahge-dal atigi-ton/yil

Bertarafi ve yeniden kullanilan bahge dal atigi miktari/ Toplanan bahge dal
miktari-%

Vatandas Sikayet Sayisi-adet

Faaliyetler

F.4.4.1 il MCK kararlari dogrultusunda hava kirliligi konusunda denetimler
yapmak
F.4.4.2 Hava Kirliligi ile ilgili sikayetleri degerlendirmek

Ara Toplam

Genel Toplam
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100%
4.000
26 ton

10%

4.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce  Biitce Toplam
Disi
100.000,00
100.000,00
200.000,00



idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans
Bertarafi ve
ton/yil

Bertarafi ve

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Butlin canlilarin ortak varligi olan g¢evrenin, stirdUrulebilir gevre ve strdiirilebilir kentlesme

ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak

Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak ve pazaryerlerinin stiptrilmesi, yikanmasi ve
dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin temizlik hizmetlerinden memnuniyetini % 90

seviyesine ¢ikarmak

Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak ve pazaryerlerinin stpurilmesi, yikanmasi ve
dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin temizlik hizmetlerinden memnuniyetini % 90

seviyesine ¢ikarmak

Gostergeleri
yeniden kullanilmasi saglanan bahge-dal atigi-

yeniden kullanilan bahge dal atig1 miktari/

Toplanan bahge dal miktari-%
Vatandas Sikayet Sayisi-adet

F.4.5.1

F.4.5.2

F.4.5.3

F.4.5.4

F.4.5.5

F.4.5.6

F.4.5.7

Ara Toplam

Faaliyetler

Hizmet alimi ile yapilan kent temizligi isinde
olusan/ olusabilecek problemleri en aza indirmek
amaci ile hizmette kullanilacak tim araglarin ve
ekipmanlarin belediye bilinyesinde alinmasi ve
calistirmasi

Kent temizligi hizmetinde ¢alistirilacak personel ve
personel ihtiyaclarinin alinarak Kent temizligi
hizmetinin gerceklestiriimesi

Konteyner imalat, tamir, bakim, temizlik
¢alismalarinin yapilmasi

Rastgele atilan c¢oplerin cevreye verdigi olumsuz
etkileri 6nlemek amacli kritik bolgelerdeki yerusti
konteynerlerinin yeraltina indirilmesi

Belirli bolgelerde; sac konteynerlerin kullanim
kolayligi, dezenfeksiyona vyatkinlik ve gorinti
acisindan daha uygun olan plastik konteynerlerle
degistirilmesi

Tim mahallelerde Bahge-dal atigi toplamada
glinli toplama, eski ev esyasi moloz hafriyat
toplamada randevulu sisteme gegilmesi

Toplanan bahge - dal atiklarinin bertarafi ve
yeniden kullanilmasinin saglanmasi

Genel Toplam
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(t-1) (t) 2013
26 ton

10%
4.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Disi
501.300,00

16.870.000,00

371.500,00

50.000,00

100.000,00

39.400,00

70.000,00

18.002.200,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Butlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, surdirilebilir gevre ve surdirilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak

Hedef 2014 Yili sonuna kadar, Cevre ve gorunti kirliligine neden olan sokak pazarlarinin tamaminin
kaldirilarak, imar uygulama planlarinda belirtilen alanlarda kapal semt pazarlari yapmak

Performans 2014 Yili sonuna kadar, Gevre ve gorunta kirliligine neden olan sokak pazarlarinin tamaminin
Hedefi kaldirilarak, imar uygulama planlarinda belirtilen alanlarda kapali semt pazarlari yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Disi

F.4.6.1 “Meltem Carsisi” icin projelendirme, kesif, metraj, 1.000,00

teknik sartname yapilmasi.

Ara Toplam

Genel Toplam 1.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Onleme tedaviden dnce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk sagligi
olmak Uzere 6nlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve ¢evre sagligi alanlarina yonelik koruyucu
saglik hizmetleri vermek

Hedef 2014 yili sonuna kadar ilge niifusunun %8'ne (G6z, Meme, Kadin hastaliklari ve Dogum, Bulasici
Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis sagligi vb.) dnleyici ve koruyucu Poliklinik hizmetleri vermek

Performans 2014 yili sonuna kadar ilge niifusunun %8'ne (G6z, Meme, Kadin hastaliklari ve Dogum, Bulasici

Hedefi Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis saglig1 vb.) 6nleyici ve koruyucu Poliklinik hizmetleri vermek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

F.5.1.1 Belediyemiz ilce Sinirlari igindeki Yapilarin Sihhi  Yénden
Uygunlugunun Onaylanmasi

F.5.1.2 Antalya ili Gida Givenligi Eylem Kurulu Kararlar dogrultusunda
denetimler yapmak.

F.5.1.3 Personel ve Vatandas ihtiyaglari olan poliklinik hizmetlerini sunmak

F.5.1.6 ilkdgretim, anaokulu ve kreslerdeki cocuklarimiza, hijyen bilincinin
arttirilmasi amaciyla bilgilendirme galismasi yapmak

F.5.1.7 ilkégretim okullarina hijyen ekipmanlari (sabun makinasi, kagit
havluluk, tuvalet kagidi aparati vs.) temini yapmak

F.5.1.8 Personel Ve Vatandasa ihtiyaglari Olan Tibbi Laboratuvar Hizmetini
Sunmak, Personelin Ve Vatandaslarin Kronik Ve Akut Hastaliklar
Yoninden Kontroliini Yapmak

F.5.1.16 Huzurevinde Bulunan Yash Ve Personelin Saghk Yoninden
Takiplerinin Ve Bakimlarinin Yapilmasi

F.5.1.17 il Sinirlari iginde Meydana Gelen Oliimlerin Evde Ve Yolda
Olanlarina Gémme lizin Belgesi, Sehirler Arasi Ve Uluslar Arasi Yol
Belgesinin Diizenlenmesi

F.5.1.18 Belediyemiz lilge Sinirlari igindeki Yapilarin Sihhi Yénden
Uygunlugunun Onaylanmasi

Ara Toplam

Genel Toplam
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(t-1) (t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Disi

2.000,00

10.000,00
20.000,00

10.000,00

170.100,00

212.100,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Onleme tedaviden 6nce gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk
sagligi olmak Uzere onlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve cevre sagligi alanlarina yonelik

koruyucu saglik hizmetleri vermek

Hedef 2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara yonelik yiritilecek
koruyucu, 6nleyici ve tesvik edici faaliyet ve projeler ile basibos hayvan popilasyonunu %5'e
¢cekmek

Performans 2014 yili sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde yasayan basibos hayvanlara yonelik yurutilecek

Hedefi koruyucu, 6nleyici ve tesvik edici faaliyet ve projeler ile basibos hayvan popilasyonunu %5'e
cekmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
Kisirlastirilan hayvan sayisi-adet
Asilanan hayvan sayisi-adet

isaretlenen hayvan sayisi-adet

Faaliyetler

F.5.3.1 Sokak

isaretlenmesi

F.5.3.2 Sahipli  hayvanlara

uygulanarak,
cercevesinde
alinmasi faaliyeti.

F.5.3.3 Barinagin isletilmesi Faaliyeti

Ara Toplam

Genel Toplam

Hayvanlarinin
Kisirlagtirilmasi, Asilanmasi ve
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(t-1) (t) 2013
1.000
1.000
1.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

60.000,00

3.000,00

70.500,00

133.500,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak
Hedef 2014 yil sonuna kadar, ilcede faaliyet gdsteren ruhsath isyerlerinin tamamini uygulamakla
yukimlu olduklari mevzuat sartlarina %100 uygun hale getirilmesini saglamak
Performans 2014 yili sonuna kadar, ilcede faaliyet gdsteren ruhsath isyerlerinin tamamini uygulamakla
Hedefi ylikUmli olduklari mevzuat sartlarina %100 uygun hale getirilmesini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F.6.1.1 is bitim ve yapi denetim faaliyet 127.000,00
F.6.1.2 iskan Faaliyetleri 127.000,00
F.6.1.3 Aplikasyon Faaliyeti 127.000,00
F.6.1.4 Diger Muddrliklerin Talepleri kapsaminda, hali 32.000,00
hazir harita, aplikasyon islerinin yapilmasi veya
ilgilisinin miracatti Gzerine halihazir haritanin
kontrol edilmesi.
Ara Toplam

Genel Toplam

413.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yiksek bir kent kilmak
Hedef 2014 yili sonuna kadar, ilgede faaliyet gosteren ve ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan
ruhsatsiz isyerlerinin tamamini ruhsatlandirmak
Performans 2014 yili sonuna kadar, ilgede faaliyet gosteren ve ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan
Hedefi ruhsatsiz isyerlerinin tamamini ruhsatlandirmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F.6.2.1 Yapi Ruhsati Faaliyeti 172.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 172.000,00
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Agiklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur,

guven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin

karsilanabildigi, yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak

2014 yili sonuna kadar, ilgenin gelisen bolgelerinde gecekondu ve kagak yapilasmayr %90

oraninda 6nlemek

2014 yil sonuna kadar, ilgenin gelisen bdlgelerinde gecekondu ve kagak yapilasmayr %90

oraninda 6nlemek

Performans Gostergeleri

F.6.4.1

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

Yapi ruhsati ve eklerine uygun olmayan
insaatlarin  uygun hale getirilmesinin
saglanmasi ve insaatla ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesi
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(t-1) (t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitgce Biitce Disi Toplam

266.000,00

266.000,00



idare Adi

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Agciklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur,

glven,

karsilanabildigi, yasam kalitesi yiksek bir kent kilmak

umut veren ve medeni ihtiyaglarin

2014 yili sonuna kadar, Ruhsata aykiri olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin uygulama

projelerine %100 uygunlugunu saglamak

2014 yil sonuna kadar, Ruhsata aykiri olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin uygulama

projelerine %100 uygunlugunu saglamak

Performans Gostergeleri

F.6.5.1

F.6.5.2

F.6.5.3

Ara Toplam

Faaliyetler

Yapi ruhsatina esas mimari proje ve eklerinin
mevzuata uygun olarak hazirlanmasinin
saglanmasi.

Yapi ruhsatina esas betonarme proje ve
eklerinin mevzuata uygun olarak
hazirlanmasinin saglanmasi.

Ruhsata aykiri yapi 6nleme faaliyetleri

Genel Toplam
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(t-1)

Biitce

(t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Digi Toplam

223.000,00

211.000,00

719.000,00

1.153.000,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, glven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak

Hedef 2014 yili sonuna kadar, Et, Stt ve Balik Grlinlerinin satildigi kapali Semt pazarlarinda faaliyet
gosteren kisilerin mevzuat sartlarina uygun kosullar altinda satis yapmalarini saglamak

Performans 2014 yili sonuna kadar, Et, Siit ve Balik Grlnlerinin satildigl kapali Semt pazarlarinda faaliyet

Hedefi gosteren kisilerin mevzuat sartlarina uygun kosullar altinda satis yapmalarini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam

F.6.6.1 Balik Carsisinin projelerinin hazirlanmasi 98.496,00
F.6.6.2 Balik Pazari Tesisinin Tamamlanmasi 1.595.000,00
F.6.6.3 Meltem Carsisi Tesisinin Tamamlanmasi 1.050.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 2.743.496,00
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

Aciklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile bitliinlesmelerini
saglamak ve ilgenin sosyal refah diizeyini ylkseltmek

2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan yoksul ailelerin %70'ine ayni ve nakdi yardimlar yaparak

Kent hayati ile biitinlesmelerini saglamak

2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan yoksul ailelerin %70'ine ayni ve nakdi yardimlar yaparak

Kent hayati ile bitlinlesmelerini saglamak

Performans Gostergeleri

F.7.1.1

F.7.1.2

F.7.1.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

4109 Sayili Kanun kapsaminda, yardima
muhtag asker ailelerine nakdi yardimda
bulunmak

Yoksul ve yardima muhtag kisilerin
miracaat etmeleri halinde durumlarinin
tespit edilip uygun bulunanlara sicak
vemek vyardimi ve ekmek yardimi
yapilamasi

ihtiyac  sahiplerine nakdi

yardimda bulunulmasi

ayni ve
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(t-1) (t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam

300.000,00

317.500,00

2.250.000,00

2.867.500,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile bitiinlesmelerini
saglamak ve ilgenin sosyal refah diizeyini ylkseltmek
Hedef 2014 vyili sonuna kadar, ilcede yasayan Engelli vatandaslarin % 80'ine is yapmaya engel
olan sakatligini giderme veya bozuk olan ruhsal durumunu diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik
rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasami ile bltiinlesmelerini saglamak
Performans 2014 yih sonuna kadar, ilgede yasayan Engelli vatandaslarin % 80'ine is yapmaya engel
Hedefi olan sakatligini giderme veya bozuk olan ruhsal durumunu dizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik
rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasami ile bltiinlesmelerini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
F.7.2.1 ilcemizde faalilyet gergeklestiren engelli 78.000,00
dernekleri ile  koordinasyon igerisinde
dezavantajli  gruplara fayda saglayacak
organizasyonlar ve egitimlerde isbirligi
yapmak. Dezavantajli gruplara yasal haklari
konusunda bilgilendirmek, Engelli
Koordinasyon Merkezini aktif isletmek
F.7.2.2 “Yesildere  Toplum Merkezi” icin
projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname
ve kontrolliik yapilmasi.
Ara Toplam

Genel Toplam

78.000,00
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idare Adi

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasami ile bitiinlesmelerini
saglamak ve ilgenin sosyal refah diizeyini ylkseltmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar, sosyal dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik 5 adet proje
Uretmek ve uygulamaya gecirmek.
Performans 2014 yili sonuna kadar, sosyal dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik 5 adet proje
Hedefi Uretmek ve uygulamaya gecirmek
Agciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce  Biitge Toplam
Digi

F.7.4.1 55 yas ve lzerindeki sosyal veya 329.000,00

ekonomik yénden yoksunluk iginde

olup, korunmaya, bakima ve yardima

muhtag kisileri huzurlu bir ortamda

korumak, bakma ve bu kisilerin

sosyal ve psikolojik gereksinmelerini

karsilamak
Ara Toplam
Genel Toplam 329.000,00
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idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Toplumsal degisim siirecinde kulturel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kultiirel degerlerimiz etrafinda, farkliliklara saygi
cercevesinde tiim bireylerin hosgori, uzlasma kiltiri ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak.

Hedef 2014 yil sonuna kadar, Kiltir ve sanat alaninda gerceklestirilecek 4 adet ulusal ve uluslar
arasi etkinliklerle, kultlrler arasi kaynasmayi saglamak.

Performans 2014 yih sonuna kadar, Kiltiir ve sanat alaninda gergeklestirilecek 4 adet ulusal ve uluslar
Hedefi arasi

etkinliklerle, kiilturler arasi kaynagsmayi saglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Bilboardlar ile kutlama mesaji-adet 6
Bilboardlar ile kutlama mesaji-adet 15
Bilboardlar ile projelerin duyurulmasi-adet 45
Tanitim film-adet 5
Tanitim kitabi-adet 5
El Brosiiri-adet 25
Bilboardlar ile kutlama mesaji-adet 6
Bilboardlar ile kutlama mesaji-adet 15
Gazete ve TV/lerde kutlama ilani-adet 75
Kisa mesaj sistemi-adet 175.000
Tanitim filmi-adet 2
Bilboardlar ile duyuru-adet 5
El brostira ve farkh baskilar-adet degisken
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Faaliyetler

F.8.1.1 Kardes Sehirler ile iliskilerin
Surdurulmesi ve Gelistirilmesi

F.8.1.2 Basin Yayin ve Tanitim Faaliyetleri

F.8.1.3 Kiltiir Ve Kongre Merkezi

F.8.1.4 Belediyemiz haberlerinin yazii ve
gorsel medyada duyurulmasi

F.8.1.5 Vatandagslarin belediye hizmetlerinden
haberdar olmasi-bilgilenmesi

F.8.1.6 Dini ve milli bayramlar ile 6zel glinlerin
kutlanmasi

F.8.1.7 Turizm-tanitim vb. fuarlara
belediyemizin katiliminin ve
tanitiminin saglanmasi

Ara Toplam

Genel Toplam
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Biitce

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Disi

Toplam

585.000,00

1.761.350,00

275.502,00

183.000,00

175.000,00

153.000,00

90.000,00

3.222.852,00



idare MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Adi

Amag Toplumsal degisim surecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktariimasi ve ortak kiltiirel degerlerimiz etrafinda, farkhliklara saygi
cercevesinde tiim bireylerin hosgori, uzlasma kaltird ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak

Hedef Toplumun her kesiminin kiltir ve sanat faaliyetlerine kolay erisimi ve esit bir sekilde
yaralanmasini saglamaya yonelik Gretilecek projeler ile halkin kiltir ve sanat etkinliklerine
katilim oranini her yil %10 oraninda arttirmak

Performans Toplumun her kesiminin kiltlir ve sanat faaliyetlerine kolay erisimi ve esit bir sekilde

Hedefi yaralanmasini saglamaya yonelik Gretilecek projeler ile halkin kiltir ve sanat etkinliklerine
katilim oranini her yil %10 oraninda arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.8.2.1 Kaltar ve Sanat Etkinlikleri 1.273.000,00

Cergevesinde Konserler Diizenlemek ve
Planlan Agilislarin Yapilmasi

F.8.2.2 Kongre Merkezinin Tamamlanmasi 10.000.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 11.273.000,00
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agciklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Toplumsal degisim siirecinde kiiltirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek
kusaklara aktarilmasi ve ortak kulturel degerlerimiz etrafinda, farkliliklara saygi gcergevesinde tim
bireylerin hosgoru, uzlasma kiltiru ile toplumsal dayanisma igerisinde yasamasini saglamak
Saglikli toplumun alt yapisini olusturmaya yénelik sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeler ile
spor yapma aliskanligi kazanmis kisi sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

Saglikh toplumun alt yapisini olusturmaya yonelik sunulacak hizmetler ve liretilecek projeler ile
spor yapma aliskanligi kazanmis kisi sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri

“Caglayan Kapali Spor Salonu” igin
projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname
ve kontrolliik yapilmasi 120 giin

“Olimpik Ylizme Havuzu” icin projelendirme,
kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik
yapilmasi 300 giin

F.8.3.1

F.8.3.2

F.8.3.3

F.8.3.4

Faaliyetler

Caglayan Spor Kompleksinin
Tamamlanmasi

Egitimler, Seminerler vb
faaliyetler ile Vatandaslarin ve
personelin farkindaliklarini
artirmaya yonelik etkinlikler
sunmak

Olimpik Yiizme Havuzu
Tesisinin Tamamlanmasi

“Caglayan Kapali Spor Salonu”
icin projelendirme, kesif,
metraj, teknik sartname ve
kontrolliik yapiimasi

Biitce
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2012
%70

%10

Biitce
Disi

2013
%30

%90

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam

1.147.000,00

100.000,00

10.250.000,00



F.8.3.5 “Olimpik Yiizme Havuzu” igin
projelendirme, kesif, metraj,
teknik sartname ve kontrolliik

yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 11.497.000,00

idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Toplumsal degisim siirecinde kulturel zenginlik ve ¢esitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kiiltiirel degerlerimiz etrafinda, farkliliklara saygi
cercevesinde tim bireylerin hosgorl, uzlasma kaltird ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak

Hedef ilcemizde donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak iizere mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs, seminer vs.) her yil %10 oraninda
artirmak

Performans ilcemizde donanimli bireyler yetistiriimesini saglamak tizere mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sportif

Hedefi faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs, seminer vs.) her yil %10 oraninda
artirmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Spor okullarina katilan 6grenci sayisini arttirmak- 2.000

adet

Faydalanan 6grenci sayisi 1.050

Vatandas memnuniyeti-% 90

Turnuvalara katilan kisi sayisinin artmasi-adet 1.000

Memnuniyet anketi-% 80

Tesislerin kullaniminin arttirilmasi-adet 100

Memnuniyet anketi-% 100
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F.8.4.1

F.8.4.2

F.8.4.3

F.8.4.4

F.8.4.5

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

Donanimli Bireyler Yetistirmek
Amaciyla Egitim Programlari
Dizenlemek Kurslar Agmak
Yaz-Kis spor okullari agarak ¢ocuk
ve genglerimizin gelisimine katki
saglamak

Onemli giin ve haftalarda
etkinlikler diizenlemek ve cesitli
spor branglarinda turnuvalar
dizenlemek.

Ana Hizmet Binasi Blinyesinde
Bulunan Sosyal Amach Salonlarin
Vatandasin Yararina Sunulmasi Ve
Diger Kuruluslar ile Sosyal
Projelerin Hazirlanmasi

Bagli bulunan saha ve tesislerde
gerekli revizyon ¢alismasinda
bulunmak

Biitce

80

Biitce
Disi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam

525.000,00

472.000,00

566.000,00

547.000,00

228.000,00

2.338.000,00



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Toplumsal degisim siirecinde kiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak kiltirel degerlerimiz etrafinda, farkliliklara saygi
cercevesinde tiim bireylerin hosgorl, uzlagsma kiltird ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak
Hedef 2014 yih sonuna kadar, okul dncesi egitimi desteklemeye yonelik hayata gegcirilecek projeler le
yoksul ve galisan ailelerin ¢ocuklarina glivenli bir ortamda okul 6ncesi egitim olanaklari sunmak
Performans 2014 yili sonuna kadar, okul oncesi egitimi desteklemeye yonelik hayata gegcirilecek projeler le
Hedefi yoksul ve calisan ailelerin cocuklarina gilivenli bir ortamda okul 6ncesi egitim olanaklari sunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitgce Toplam
Disi
F.8.6.1 Kres ve Glndiiz 277.000,00
Bakimevi
Ara Toplam
Genel Toplam 277.000,00
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idare Adi

Amag
Hedef
Performans

Hedefi

Aciklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saghkli ve surdurilebilir

kentlesmeyi saglamak

2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini % 90'a ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini % 90'a ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Yapimi tamamlanan toplam siis havuzu alani-m2

Sus havuzu yapilacak park sayisi-adet

Vatandas memnuniyeti-%

Yapimi tamamlanan giineslenme platformu alani-m2

Yapimi tamamlanan giineslenme platformu sayisi-adet

Vatandas memnuniyeti-%

F.9.1.1

F.9.1.2

Faaliyetler

insaat yapilacak alandaki zemin arastirmalarinin ve
zemin etlUt raporunun ilgilileri tarafindan mevzuata
uygun olarak yapilmasinin saglanmasi.

Herhangi bir idari yargi sonucu parselasyonu iptal
edilen alanlarla ilgili tekrar parselasyon c¢alismasi
yapilmasi
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(t-1) (t) 2013

600

90
600

90

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce  Biitge Toplam
Disi
190.000,00

1.317.270,00



F.9.1.3

F.9.1.4

F.9.1.5

F.9.1.6

F.9.1.7

F.9.1.8

F.9.1.9

Ara Toplam

imar plani olmayan Kircami Bélgesinde Biyiiksehir
Belediyesince 1/5000 Nazim imar Plani ve
Belediyemizce 1/1000 uygulama imar plani yapilmasi
halinde 1670 hektarlik alanda parselasyon planlari
yapilmasi veya yaptirilmasi.

Resmi kurumlar ve vatandas tarafindan yapilan c¢ap
taleplerinin degerlendirilmesini saglamak.

Herhangi bir idari yargi sonucu parselasyonu iptal
edilen alanlarla ilgili tekrar parselasyon g¢alismasi
yapilmasi.

imar plani olmayan Kircami bélgesinin Biiyiiksehir
Belediyesince 1/5000 Nazim imar plani ve
Belediyemizce 1/1000 uygulama imar plani yapilmasi
halinde 1670 hektarlik alanda parselasyon planlari
yapilmasi veya yaptirilmasi.

Uygulanabilir imar plani olan alanlarin ilk parselasyon
planlarinin yapilmasi veya ilgilisi tarafindan miracaatin
olmasi halinde kontrol edilmesi.

Belediyemiz mulkiyetindeki alanlarda 1/1000 uygulama
imar plani yapimasi halinde imar uygulamasi
yapilmasi.

Belediye parsellerinin; ifraz, tevhit, ihdas, yola terk
islemlerin yapilmasi, vatandasin bu faaliyetlerle ilgili
taleplerinin yerine getirilmesi.

Genel Toplam
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1.770.000,00

3.277.270,00



idare Adi

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikli ve surdirulebilir kentlesmeyi
saglamak.
Hedef 2014 yil sonuna kadar, Sehir glzelligini sanata donustlrebilecek yaratici projelerle kentsel tasarim ve
dontsumleri gerceklestirerek planh ve strdirilebilir kentlesmeyi saglamak.
Performans 2014 yili sonuna kadar, Sehir glizelligini sanata donustiirebilecek yaratici projelerle kentsel tasarim ve
Hedefi dontsumleri gergeklestirerek planh ve strdirilebilir kentlesmeyi saglamak.
Agciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Yeni yapilan muhtar evi, semt veznesi, egitim merkezi vb. gayrimenkul 15
miktari 10.000
Yapimi tamamlanan yesil alan miktari-m2 20.000
Yeni yapilacak olan muhtar evi, semt veznesi, egitim merkezi vb. 15
gayrimenkul miktari
Dosenecek olan hissedilebilir ylizey malzemesi miktari 10.000
Yapimi tamamlanan park alani miktari-m2 90.250
Yapimi tamamlanan park alani sayisi-adet 28
Vatandas memnuniyeti-% 90%
20.000

Vatandas memnuniyeti-% 90%

600
Sus havuzu yapilacak park sayisi-adet 3
Vatandas memnuniyeti-ylizde 90%
Yapimi tamamlanan glineslenme platformu alani-m2 600
Yapimi tamamlanan giineslenme platformu sayisi-adet 2
Vatandas memnuniyeti-ylzde 90

90%
Vatandas memnuniyeti-ylizde 90%
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F.9.2.1

F.9.2.2

F.9.2.3
F.9.2.4

F.9.2.5

F.9.2.6

F.9.2.7

F.9.2.8
F.9.2.9

F.9.2.10

F.9.2.11

F.9.2.12

F.9.2.13

F.9.2.14

F.9.2.15

F.9.2.16

F.9.2.17

F.9.2.18

F.9.2.19

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

Eski Elektrik Santrali Ve Cevresi Koruma Altindaki Binalarin
Restorasyonu

Kamunun kullanimina sunulmak Gzere kamulastirma
yapilmasi
Asfalt yollarinin yol gizimlerinin yapilmasi

ilce sinirlani dahilindeki binalarin tiimiine adreslerini
gosterir  sekilde levhalamak ve sokaklardaki yon
levhalarinin olmayanlarinin yerlestiriimesi, olanlarinda
bakim ve onarimlarini yapilmasi.

Numarataj belgesini, numarataj krokisini ve adres
tespitlerini mevzuata uygun olarak hazirlamak.

Toplamda 90.250 M? Olmak Uzere 28 Adet Yeni Park
Alani Yapimi

Toplam 20.000 M? ilave Yeni Yesil Alanlar Ureterek Yesil
Alan Miktarini Artirmak

3 adet park alaninda toplam 600m? siis havuzu yapimi

2 adet parkta denize falezlerden merdivenle inisli
glineslenme platformu yapimi

Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan muhtar evi, semt
veznesi, egitim merkezi vb. gayrimenkuller Giretmek.

“Fener Caddesi Diizenleme isi”’nin ihale yolu ile
yaptiriimasi.

Gorme engellilerin cadde ve sokaklarda ulasilabilirliginin
saglanmasi amaciyla hissedilebilir ylizey malzemesi
dosemek.

Diger Muddurliklerin Talepleri kapsaminda; hali hazir
harita, aplikasyon islerinin yapilmasi veya ilgilisinin
miracaati Gzerine halihazir haritanin kontrol edilmesi.

Havaalani giineyindeki 100 hektarlik alanda Buyiksehir
Belediyesince 1/5000 nazim imar plani revizyonu
yapilmasi halinde 1/1000 o6lgekli uygulama imar plani
revizyonu yapmak.

Mahkemece 1/1000 olgekli uygulama imar plani iptal
edilen yerlerde, mahkeme kararlarina uygun olarak
1/1000 6lgekli uygulama imar plani yapmak.

Buyuksehir Belediyesince 1/50000 1/25000 ve 1/5000 (st
Olgekli planlarinin yapilmasi halinde, plansiz olan Kircami
Bolgesinin  1/1000 Olgekli uygulama imar planinin
yapilmasini saglamak.

Belediyemiz miilkiyetindeki alanlarda sorunlarin
¢ozimine yonelik 1/1000 &lcekli uygulama imar plani
degisiklikleri yapmak.

imar planlarindaki maddi hatalarin giderilmesine yénelik
plan degisiklikleri yapmak.

Resmi kurumlar tarafindan veya sahislarca hazirlatiimis
plan degisikligi taleplerinin degerlendirilmesini saglamak.
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
80.664,00
19.500.000,00

475.618,93
170.000,00

460.000,00
3.796.000,00
2.582.000,00

1.485.000,00
200.000,00

2.255.943,16

1.995.000,00

528.278,11

33.528.504,20



idare Adi MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikli ve sirdurilebilir

kentlesmeyi saglamak.

Hedef Hemsehrilerin huzurlarini saglamada yesilin rolinin varhgini disinerek kisi basina diisen aktif
yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara ulastirmak ve mevcut park,
yesil alan, reflij, yol ve rekreasyon alanlarinin tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler

yapmak ve devamliligini saglamak

Performans Hemsehrilerin huzurlarini saglamada yesilin roliniin varligini disiinerek kisi basina disen aktif
Hedefi yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara ulastirmak ve mevcut park,
yesil alan, refiij, yol ve rekreasyon alanlarinin tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler

yapmak ve devamhligini saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Yol gizgisi yapilan yolun uzunlugu

Revizyonu tamamlanan park ve yesil alan-m2/adet
Vatandas memnuniyeti-%

Periyodik bakimi yapilan park sayisi-adet
Vatandas memnuniyeti-%

Mevcut Parklarin Onarim Miktari-adet

Periyodik Onarimi Yapilan Park Sayisi-adet
Vatandas memnuniyeti-%

Kurumlarin Talebini karsilayabilme orani-%
Vatandas memnuniyeti-%

Vatandas memnuniyeti-%

Faaliyetler

F.9.3.1 Park ve Bahgeler Mudurligu Hizmetlerini Etkin
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(t-1) (t) 2013

105.000
11.934-3
90
464
90
600
464
90
100
90
90

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

4.159.500,00



F.9.3.3

F.9.3.4

F.9.3.5

F.9.3.6

Ara Toplam

Genel Toplam

Yuratmek

Toplamda 11.934m? Olan Mevcut 3 Adet Parkin
Revize Edilmesi

Mevcut 464 Adet Park Ve Yesil Alanin Budamak,
Cim Bigcmek, Gubrelemek, Yabanci Ot Temizlemek,
ilaglamasini Yapmak Suretiyle Periyodik
Bakimlarini Yapmak

464 Adet Park Ve Yesil Alanin Cocuk Oyun Grubu,
Spor Aletleri, Ahsap Donati Elemanlari, Bordiir,
Sert Zemin, Levha Onarimlari, Donatilarin
Boyasinin Yenilenmesi Ve Zemin Tesviyesinin
Yenilenmesi Olmak Uzere Periyodik Onarimlarin
Yapilmasi

Kurumlarin talebi dogrultusunda okul, cami, askeri
kuruluslar vb. Kurumlarda ki ahsap donatilarin
boya ve onarimlarinin yapilmasi
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2.657.000,00

2.414.000,00

2.119.000,00

30.000,00

11.379.500,00



idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikh ve surdurilebilir

kentlesmeyi saglamak.

2014 yih sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin Yapim-
Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, Striciler ve yayalar igin hizl, konforlu ve giivenli bir

ulasim agini kurmak.

2014 yih sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin Yapim-
Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, Siirliciiler ve yayalar igin hizli, konforlu ve giivenli bir

ulagim agini kurmak.

Performans Gostergeleri

Yeni agilan yol miktari

Yeni yapilan asfalt kaplamasi

Yol gizgisi yapilan yolun uzunlugu

Yeni yapilacak kaldirim imalati miktari

Yeni agilacak yol miktari

Yeni yapilacak asfalt kaplamasi

Yol gizgisi yapilacak yolun uzunlugu

F.9.4.1

F.9.4.2

F.9.4.3

F.9.4.4

F.9.4.5
F.9.4.6

F.9.4.7

Ara Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

Yeni kaldirimlar yapmak ve mevcut kaldirimlarin
bakim ve onarimini yapmak.

Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim ve
onarimini yapmak.

Belediyemize ait araglarin bakim ve onarimini
yapmak.

“Sinan Mahallesi Kentsel Déniisiim Projesi isi”nin
ihale yolu ile yaptiriimasi.

Asfaltlanmis yollarin yol gizgilerinin yapilmasi.
"Sinan Mahallesi Kentsel Diizenleme Projesi- Yol
ve Yesil Alan" i¢in projelendirme, kesif metraj,
teknik sartname hazirlanmasi

Fener Caddesi Sokak Planlamasi igin

projelendirme, kesif, metraj ve Teknik sartnama
hazirlanmasi
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(t-1) (t) 2013
250.000
400.000

105.000
90.000

250.000

400.000
105.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitgce Biitce Toplam

Disi
4.473.907,62
12.192.837,44
1.157.244,99

2.750.000,00

379.373,71

20.953.363,76



Ekonomik Kod

Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02  Primi
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim
Giderleri
Faiz
04 Giderleri
Cari
L2 Transferler
Sermaye
06 Giderleri
07 Sermaye

Transferleri

08 Borgverme
Yedek
Odenek
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

09

Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce
Disi Kaynak
ihtiyaci

Faaliyet Toplami

1.441.040,00

205.730,06

105.449.422,96

0,00

2.141.000,00

71.202.408,00

0,00

0,00
0,00

180.439.601.02

0,00

180.439.601,02

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

37.047.090,00

4.945.815,94

5.073.864,04

300.000,00

550.000,00

0,00

0,00

0,00
23.027.629,00

70.944.398,98

0,00

70.944.398,98

89

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar +

Yedek Odenek

Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00
3.616.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

3.616.000,00

3.616.000,00

(TL)

Genel Toplam

38.488.130,00

5.151.546,00

110.523.287,00

300.000,00

6.307.000,00

71.202.408,00

0,00

0,00
23.027.629,00

255.000.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

255.000.000,00



I1I- EKLER

EK 1- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

F.1.1.1
F.1.1.2
F.1.1.3
F.1.1.4
F.1.1.5
F.1.1.6

F.1.1.7

F.1.1.8

F.1.1.9

F.1.1.10

F.1.1.11

F.1.1.12

F.1.1.13

F.1.1.14
F.1.1.15
F.1.1.16

F.1.1.17

F.1.1.18

F.1.1.19

F.1.1.20

F.1.1.21

Meclis ve Enciimen toplantilarinin yapilmasini saglamak

Zabita is ve islemleri

Guvenlik ve Koruma

Sivil Savunma

Hukuksal islemlerin etkin ve verimli yurttilmesi

Katuphanecilik faaliyetlerinin etkin yirattlmesi

Vatandaslarimizdan gelen sikayet istek ve taleplerinin yasalar g¢ercevesi icerisinde en
gec 15/20 gln igerisinde gidilerek talepte bulunan gercek ve tuzel kisilere yazili veya
e-posta ile bilgi verilmesi

is yeri agma ve galisma ruhsati miiracaatinda bulunan gergek veya tiizel kisilerin
evraklarinin tamamlandiktan sonra alinarak ruhsatlarinin verilmesi, akabinde yasa
geregi  bir ay igerisinde is yerinin kontrolinin yapilarak is yeri ruhsatinin
kesinlestirilmesi uygun olamayanlarin ruhsatinin iptalinin yapilmasi.

Gergek veya tuzel kisilerin isletmelerinin miracaati halinde hafta sonu galisma
ruhsati ile ruhsatlandiriimasi

Gergek veya tiizel kisilerin miracaati halinde isyeri agma ¢alisma ruhsat miiracaati
oncesi 6n yeterlilik raporunun hazirlanmasi.

Reklam ve tabela ekibi tarafindan reklam tabelasi , totem vb. asmak igin izin
miracaatinda bulunan is yerlerinin dilekgelerinin yonetmelik geregi uygun olup
olmadigi kontrol edilerek raporlarinin yazilmasi, uygun olmayan tabela ve totemlerin
kaldirtilmasi veya ekibiz tarafindan kaldirilmasi,

Pazar ekibimiz tarafindan pazar vyerlerinin huzur ve siikunun saglanarak
vatandaslarimizin rahat bir sekilde alisveris yapmalarinin saglanmasi, yasal olmayan
isgallerin kaldirilmasi, en son yayimlana hal yasasi geregi gerekli islemlerin yapilmasi.
Yol ve kaldirimlarin isgallerinin tesbiti halinde isgallerin sonlandirilarak gerekli yasal
islemlerin yapilmasi.

Akil hastalari ile ilgili miracaatlarda hastalarin muayenelerinin yaptirilarak doktorun
vermis oldugu rapor sonucunda gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

Ceza evleri iase bedelleri ile ilgili gerekli tebliglerin yapilmasi.

Maddi durumu iyi olmayan asker aileleri ile ilgili gerekli kontrollerin yapilarak
sonucunda rapor diizenlenmesi

Gece ekiplerimiz tarafindan giirliltii kontrollerinin yapilarak yasal olmayan sekilde
glrilth cikararak gcevreyi rahatsiz eden gercek veya tizel kisilerin isletmis oldugu is
yerleri veya sahislarin yapmis olduklari glirtiltii men edilerek gerekli yasal islemlerin
yapilmasi.

isyeri acama ve calisma ruhsati olmayan isletmelerin tespitinin yapilarak yasal siire
icerisinde ruhsat almayan gergek veya tiizel kisiler hakkinda yasal islemlerin yapilarak
ruhsatsiz is yerlerinin mihdrlenmesi.

Hanutguluk ile ilgili Kaymakamlik makami tarafindan kurulan komisyon ile birlikte
mucadele edilmesi.

insaat atiklari, kullanilmis ev esyalari evsel atik vb. gibi madde ve malzemeleri sokaga
doken veya birakarak gevreyi kirleten gercek veya tlzel kisiler hakkinda gerekli yasal
islemlerin yapilmasi.

Cadde, sokak, yol veya kavsaklarda dilencilik yapan sahislar hakkinda gerekli yasal
islemlerin yapilmasi.
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Yazi Isleri
Zabita
Zabita
Zabita

Hukuk isleri

Kituphane
Zabita

Zabita

Zabita

Zabita

Zabita

Zabita

Zabita
Zabita

Zabita
Zabita

Zabita

Zabita

Zabita

Zabita
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F.1.1.22

F.1.1.23
F.1.1.24
F.1.1.25

F.1.1.26

F.1.1.27

F.1.1.28
F.1.1.29
F.1.1.30

F.1.2.1

F.1.2.2

F.1.2.3

F.1.3.1

F.1.3.2

F.1.5.1

F.1.5.2

F.1.5.3

F.1.6.1

F.1.6.2

F.1.6.3

F.1.6.4

F.2.1.1

F.2.1.2
F.2.1.3

F.2.1.4

F.2.1.5

Arsiv sayisallastiriimasi

Belediyemizin tuim posta islemlerini saglamak

Kurum ici ve kurum digi evrak dagitim islemlerini gergeklestirmek

Nikah akdi gergeklestirmek

imar arsivindeki evrak ve projelerin taranarak sayisal ortama aktariimasi, sayisallasan
evrak ve projeleri yetkisi dahilinde tiim personelin gérebilmelerinin saglanmasi.

Tim is ve islemlerin hizli ve saglkh bir sekilde otomasyon yazilimi Gzerinden
ylratalebilmesinin saglanmasi.

Tim is ve islemlerin hizli ve saglikh bir sekilde otomasyon yazilimi Uzerinden
ylratilebilmesinin saglanmasi.

Belediye baskanimizin giinliik ve haftalik programlarinin hazirlanmasi.

Belediyeye ait veya belediye baskanimizin davetli oldugu programlara katiliminin
saglanmasi

insan Kaynaklari Yonetimini etkin bir sekilde siirdirmek.

i¢ Kontrol Sistemini olusturmak.
Egitim ihtiyag analizi kapsaminda gerekli egitimleri almak.

Midurligiimaz hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan her alanda birim personeline hizmet
kalitesini artirmak amagh 25 saat/kisi hizmet i¢ci mevzuat egitimi verilmesi.
Personelin konu ile ilgili mesleki ve hizmet i¢i egitim galismalarina gonderilmesi
faaliyeti

Bilgi Sistemlerinin etkinlestirilmesi ve internet Belediyeciligi kullanimlarinin kuvvetli
bir sekilde strdirilmesi.

Iphone, Androit, Sosyal Medya uygulamalarini gelistirmek.

Belediye binamizin bitiin Belediyecilik hizmetlerini Bilgisayar ortamina tasiyacak
saglikh bir bilgisayar agi ile donatimi ve agin iyilestirilmesi.

Muddrliklerce hizmet kalitesini artirmaya yonelik hizmet binasina iliskin ihtiyag
duyulan teknolojik ve fiziki kaynaklarin bakim ,onarim ve yenileme calismalarinin
saglanmasi.

Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz yuratilmesi igin ihtiya¢ duyulan araglarin temini
ve etkin kullaniminin saglanmasi

Destek Hizmetleri Faaliyetlerini Etkin YirGtmek

Mevcut gayrimenkullerin bakim ve onarimini yapmak

Muratpasa Belediyesi’'nce yapilmasi gereken kamu hizmet ve faaliyetlerinin kanun,
tlzik, yonetmelik, meclis ve enciimen kararlari, genelge, hizmet emri ve ylrirlikteki
toplu is sOzlesmesi esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadigi, varsa yanlslik,
noksanlik ve usulstzliiklerin tespiti ve giderilmesi, faaliyetlerin rasyonel ve verimli
sekilde ylratilmesi icin gerekli arastirma, inceleme ve sorusturmalari yapmak.
Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak

Baskanlik adina tetkik ve gerektiginde tahkik etmek ve sonucu rapor halinde
Baskanliga bildirmek

Belediye binyesindeki birimler ile bagh kuruluslarda teftisin etkin bir sekilde
ylratilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli
calismasini tesvik edici teftis sistemi gelistirmek.

Butge Hazirlik Stirecinin Etkinligini Arttirmak
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insan
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Destek
Hizmetleri
Destek
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Fen isleri

Teftis Heyeti

Teftis Heyeti
Teftis Heyeti
Teftis Heyeti

Mali
Hizmetler



F.2.1.6

F.2.1.7

F.2.1.8

F.2.2.1

F.2.2.2

F.2.2.3

F.2.24

F.2.3.1

F.2.3.2

F.3.1.1

F.4.1.1

F.4.1.2

F.4.2.1

F.4.2.2

F.4.2.3

F.4.4.1

F.4.4.2

F.4.5.1

F.4.5.2

F.4.5.3

F.4.5.4

F.4.5.5

Kaynaklarin Performans Programina Uygun Olarak Tahsisini Saglamak

Bltge, Muhasebe ve Finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna
actklanmasini saglamak
Bltce Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesini Saglamak

Tasinir ve Tasinmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasini saglamak

i¢ Kontrol i¢c denetim, performans esasl biitceleme, raporlama gibi Mali ve Yénetim
araglarinin kurumsallagsmasini saglamak
Performans Degerlendirme Bilgi Sistemi Kurmak

Belediyemizde Performans Kultrindn Olusturulmasi Cercevesinde; dlgme, izleme ve
degerlendirme sureglerini gelistirmek.
Kaynaklarin Performans Programina Uygun Olarak Tahsisini Saglamak

Mali Hizmetler Biriminde i¢ Kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yénetim
saglanmasi

Yesildere Toplum Merkezinin Tamamlanmasi

isletmelerin canli miizik izin belgesi almasina yénelik calismalar yapmak, isyerlerini
gurlltd izinlerini almalari ve mevzuat dogrultusunda bilgilendirmek igin egitim
calismalari yapmak.

Cevreye duyarli nesillerin yetistirilmesi icin okullarda egitimler diizenlemek.

Atik elektrik-elektronik esyalar, atik piller, bitkisel atik yaglar gibi geri donustirilebilir
atiklar ile ilgili ilge sinirlari dahilinde kampanya diizenlemek,

Ambalaj atiklari toplama programini revize edilerek, mahallelerde bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasi

Egitim Kurumlarinda ambalaj atiklarinin geri donustirilmesi ile ilgili egitimler vermek

il MCK kararlari dogrultusunda hava kirliligi konusunda denetimler yapmak
Hava Kirliligi ile ilgili sikayetleri degerlendirmek

Hizmet alimi ile yapilan kent temizligi isinde olusan/ olusabilecek problemleri en aza
indirmek amaci ile hizmette kullanilacak tiim araglarin ve ekipmanlarin belediye
bilinyesinde alinmasi ve ¢alistirmasi

Kent temizligi hizmetinde c¢alistirilacak personel ve personel ihtiyaglarinin alinarak
Kent temizligi hizmetinin gercgeklestirilmesi

Konteyner imalat, tamir, bakim, temizlik ¢calismalarinin yapilmasi

Rastgele atilan ¢oOplerin gevreye verdigi olumsuz etkileri onlemek amagli kritik
bolgelerdeki yeriistl konteynerlerinin yeraltina indirilmesi

Belirli bolgelerde Sa¢ Konteynerlerinin kullanim kolayhgi, dezenfeksiyona yatkinlik ve
goriintli agisindan daha uygun olan Plastik Konteynerler ile degistirilmesi.
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F.4.5.6
F.4.5.7
F.4.6.1

F.5.1.1
F.5.1.2
F.5.1.3

F.5.1.6

F.5.1.7

F.5.1.8

F.5.1.16

F.5.1.17
F.5.1.18

F.5.3.1

F.5.3.2

F.5.3.3

F.6.1.1
F.6.1.2
F.6.1.3

F.6.1.4

F.6.2.1

F.6.4.1

F.6.5.1

F.6.5.2

F.6.5.3

F.6.6.1

F.6.6.2
F.6.6.3

Tim mahallelerde Bahge-dal atigl toplamada giinli toplama, eski ev esyasi moloz
hafriyat toplamada randevulu sisteme gecilmesi

Toplanan bahge - dal atiklarinin bertarafi ve yeniden kullanilmasinin saglanmasi
“Meltem Carsisi” igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname yapilmasi.

Belediyemiz ilge Sinirlari igindeki Yapilarin Sihhi Yonden Uygunlugunun Onaylanmasi
Antalya ili Gida Giivenligi Eylem Kurulu Kararlari Dogrultusunda Denetimler Yapmak.

Personel Ve Vatandas ihtiyaglari Olan Poliklinik Hizmetlerini Sunmak

ilkégretim, Anaokulu ve Kreslerdeki Cocuklarimiza, Hijyen Bilincinin Arttirilmasi
Amaciyla Bilgilendirme Calismasi Yapmak

ilkdgretim Okullarina Hijyen Ekipmanlari (Sabun Makinasi, Kagit Havluluk, Tuvalet
Kagidi Aparati Vs.) Temini Yapmak

Personel ve Vatandasa Ihtiyaglari Olan Tibbi Laboratuvar Hizmetini Sunmak,
Personelin ve Vatandaslarin Kronik Ve Akut Hastaliklar Yoniinden Kontroliini Yapmak
Huzurevinde Bulunan Yasl ve Personelin Saghk Yoéninden Takiplerinin ve
Bakimlarinin Yapilmasi

il Sinirlari icinde Meydana Gelen Oliimlerin Evde ve Yolda Olanlarina Gémme izin
Belgesi, Sehirler Arasi ve Uluslar Arasi Yol Belgesinin Diizenlenmesi

Belediyemiz ilge Sinirlari igindeki Yapilarin Sihhi Yonden Uygunlugunun Onaylanmasi
Sokak Hayvanlarinin Kisirlastiriimasi, Asilanmasi Ve isaretlenmesi

Sahipli Hayvanlara Mikrogip Uygulanarak, Mevzuatlar Cergevesinde Kayit Altina
Alinmasi Faaliyeti.
Barinagin isletilmesi Faaliyeti

is bitim ve yapi denetim faaliyet

iskan Faaliyetleri

Aplikasyon Faaliyeti

Diger Mudirliklerin Talepleri kapsaminda, hali hazir harita, aplikasyon islerinin
yapilmasi veya ilgilisinin miracaati tizerine halihazir haritanin kontrol edilmesi.

Yap! Ruhsati Faaliyeti

Yap! ruhsati ve eklerine uygun olmayan insaatlarin uygun hale getirilmesinin
saglanmasi ve insaatla ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi

Yapi ruhsatina esas mimari proje ve eklerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasinin
saglanmasi.

Yap! ruhsatina esas betonarme proje ve eklerinin mevzuata uygun olarak
hazirlanmasinin saglanmasi.

Ruhsata aykiri yapi dnleme faaliyetleri

Balik Carsisinin projelerinin hazirlanmasi

Balik Pazari Tesisinin Tamamlanmasi

Meltem Carsisi Tesisinin Tamamlanmasi
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F.7.1.1

F.7.1.2

F.7.1.3

F.7.2.1

F.7.2.2

F.7.4.1

F.8.1.1
F.8.1.2
F.8.1.3

F.8.1.4

F.8.1.5

F.8.1.6

F.8.1.7

F.8.2.1

F.8.2.2

F.8.3.1

F.8.3.2

F.8.3.3

F.8.3.4

F.8.3.5

F.8.4.1
F.8.4.2

4109 Sayih Kanun kapsaminda, yardima muhtac asker ailelerine nakdi yardimda
bulunmak

Yoksul ve yardima muhtag kisilerin muracaat etmeleri halinde durumlarinin tespit
edilip uygun bulunanlara sicak yemek yardimi ve ekmek yardimi yapilmasi.

ihtiya¢ Sahiplerine Nakdi yardimda bulunulmasi

ilcemizde faaliyeti gergeklestiren engelli dernekleri ile koordinasyon igerisinde
dezavantajli gruplara fayda saglayacak organizasyonlar ve egitimlerde isbirligi
yapmak dezavantajli gruplara yasal haklari konusunda bilgilendirmek, engelli
koordinasyon merkezini aktif isletmek.

“Yesildere Toplum Merkezi” icin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrolliik yapilmasi.

55 yas ve uzerindeki sosyal veya ekonomik yonden yoksunluk iginde olup,
korunmaya, bakima ve yardima muhtag kisileri huzurlu bir ortamda korumak, bakma
ve bu kisilerin sosyal ve psikolojik gereksinmelerini karsilamak

Kardes sehirler ile iligkilerin stirdirtlmesi ve gelistirilmesi
Basin yayin ve tanitim faaliyetleri

Kultur ve Kongre merkezi

Belediyemiz haberlerinin yazili ve gérsel medyada duyurulmasi
Vatandaslarin belediye hizmetlerinden haberdar olmasi-bilgilenmesi
Dini Ve Milli Bayramlar ile Ozel Giinlerin Kutlanmasi

Turizm-tanitim vb. fuarlara belediyemizin katiliminin ve tanitiminin saglanmasi

Kulttr ve sanat etkinlikleri gercevesinde konserler diizenlemek ve planlan agiliglarin
yapilmasi

Kongre Merkezinin Tamamlanmasi

Caglayan Spor Kompleksinin Tamamlanmasi

Egitimler, seminerler vb. faaliyetler ile vatandaslarin ve personelin farkindaliklarini
artirmaya yonelik etkinlikler sunmak

Olimpik Yiizme Havuzu Tesisinin Tamamlanmasi

“Caglayan Kapali Spor Salonu” igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrollik yapilmasi

“Olimpik YlUzme Havuzu” igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrollik yapilmasi

Donanimh Bireyler Yetistirmek Amaciyla Egitim Programlari Dilizenlemek Kurslar
Agmak

Yaz-Kis Spor Okullari Agarak Cocuk Ve Genglerimizin Gelisimine Katki Saglamak
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F.8.4.3

F.8.4.4
F.8.4.5
F.8.6.1

F.9.1.1

F.9.1.2

F.9.1.3

F.9.1.4

F.9.1.5

F.9.1.6

F.9.1.7

F.9.1.8

F.9.1.9

F.9.2.1

F.9.2.2
F.9.2.3

F.9.2.4

F.9.2.5

F.9.2.6

F.9.2.7

F.9.2.8

F.9.2.9

F.9.2.10
F.9.2.11
F.9.2.12
F.9.2.13

Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek Ve Cesitli Spor Branslarinda
Turnuvalar Dizenlemek.

Ana Hizmet Binasi Blinyesinde Bulunan Sosyal Amagh Salonlarin Vatandasin Yararina
Sunulmasi Ve Diger Kuruluslar ile Sosyal Projelerin Hazirlanmasi

Bagh Bulunan Saha Ve Tesislerde Gerekli Revizyon Calismasinda Bulunmak

Kres Ve Glnduz Bakimevi

insaat yapilacak alandaki zemin arastirmalarinin ve zemin etiit raporunun ilgilileri
tarafindan mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglanmasi.

Herhangi bir idari yargi sonucu parselasyonu iptal edilen alanlarla ilgili tekrar
parselasyon galismasi yapilmasi

imar plani olmayan Kircami Bélgesinde Bliyiiksehir Belediyesince 1/5000 Nazim imar
Plani ve Belediyemizce 1/1000 uygulama imar plani yapilmasi halinde 1670 hektarlik
alanda parselasyon planlari yapilmasi veya yaptirilmasi.

Resmi kurumlar ve vatandas tarafindan yapilan ¢ap taleplerinin degerlendirilmesini
saglamak.

Herhangi bir idari yargi sonucu parselasyonu iptal edilen alanlar ile ilgili tekrar
parselasyon c¢alismasi yapilmasi.

imar Plani olmayan Kircami bélgesinin B.Sehir Belediyesince 1/5000 Nazim imar Plani
ve Belediyemizce 1/1000 uygulama imar Plani yapilmasi halinde 1670 hektarlik
alanda parselasyon planlari yapilmasi ve yaptirilmasi.

Uygulanabilir imar plani olan alanlarin ilk parselasyon planlarinin yapilmasi veya
ilgilisi tarafindan miracaatin olmasi halinde kontrol edilmesi.

Belediyemiz miilkiyetindeki alanlarda 1/1000 uygulama imar Plani yapilmasi halinde
imar uygulamasi yapilmasi.

Belediye parsellerinin ifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemlerinin yapilmasi vatandasin
bu faaliyetlerle ilgili taleplerinin yerine getirilmesi.

Eski elektrik santrali ve ¢evresi koruma altindaki binalarin restorasyonu

Kamunun kullanimina sunulmak tzere kamulastirma yapilmasi

Asfalt yollarinin yol ¢izimlerinin yapiimasi

ilce sinirlari dahilindeki binalarin tiimiine adreslerini gésterir sekilde levhalamak ve
sokaklardaki yon levhalarinin olmayanlarinin yerlestirilmesi, olanlarinda bakim ve
onarimlarini yapiimasi.

Numarataj belgesini, numarataj krokisini ve adres tespitlerini mevzuata uygun olarak
hazirlamak.

Toplamda 90.250 m? olmak tizere 28 adet yeni park alani yapimi
Toplam 20.000 m? ilave yeni yesil alanlar Greterek yesil alan miktarini artirmak
3 adet park alaninda toplam 600m? siis havuzu yapimi

2 adet parkta denize falezlerden merdivenle inisli glineslenme platformu yapimi

Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan muhtar evi, semt veznesi, egitim merkezi vb.
gayrimenkuller Gretmek.

“Fener Caddesi Diizenleme isi”nin ihale yolu ile yaptirilmasi.

Gorme engellilerin cadde ve sokaklarda ulasilabilirliginin saglanmasi amaciyla
hissedilebilir ylizey malzemesi dosemek.

Diger Mudurliklerin Talepleri kapsaminda; hali hazir harita, aplikasyon islerinin
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yapilmasi veya ilgilisinin miracaati Gizerine halihazir haritanin kontrol edilmesi.
Havaalani giineyindeki 100 hektarlik alanda Buylksehir Belediyesince 1/5000 nazim
imar plani revizyonu yapilmasi halinde 1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonu
yapmak.

Mahkemece 1/1000 olgekli uygulama imar plani iptal edilen yerlerde, mahkeme
kararlarina uygun olarak 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani yapmak.

Buyuksehir Belediyesince 1/50000 1/25000 ve 1/5000 ust olgekli planlarinin
yapilmasi halinde, plansiz olan Kircami Bolgesinin 1/1000 6lgekli uygulama imar
planinin yapilmasini saglamak.

Belediyemiz milkiyetindeki alanlarda sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 1/1000 &lgekli
uygulama imar plani degisiklikleri yapmak.

imar planlarindaki maddi hatalarin giderilmesine yonelik plan degisiklikleri yapmak.

Resmi kurumlar tarafindan veya sahislarca hazirlatiimis plan degisikligi taleplerinin
degerlendirilmesini saglamak.

Park ve Bahgeler Mudurligi Hizmetlerini Etkin Ylratmek

Toplamda 11.934m? olan mevcut 3 adet parkin revize edilmesi

Mevcut 464 adet park ve yesil alanin budamak, ¢im bicmek, glibrelemek, yabanci ot
temizlemek, ilaglamasini yapmak suretiyle periyodik bakimlarini yapmak

464 adet park ve yesil alanin ¢ocuk oyun grubu, spor aletleri, ahsap donati
elemanlari, bordir, sert zemin, levha onarimlari, donatilarin boyasinin yenilenmesi
ve zemin tesviyesinin yenilenmesi olmak tizere periyodik onarimlarin yapilmasi
Kurumlarin talebi dogrultusunda okul, cami, askeri kuruluslar vb. kurumlarda ki ahsap
donatilarin boya ve onarimlarinin yapilmasi

Yeni kaldirimlar yapmak ve mevcut kaldirimlarin bakim ve onarimini yapmak.

Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim ve onarimini yapmak.

Belediyemize ait araglarin bakim ve onarimini yapmak.

“Sinan Mahallesi Kentsel Déniisiim Projesi isi”nin ihale yolu ile yaptirilmasi.
Asfaltlanmis yollarin yol cizgilerinin yapilmasi.

"Sinan Mahallesi Kentsel Diizenleme Projesi- Yol ve Yesil Alan" icin projelendirme,
kesif metraj, teknik sartname hazirlanmasi

Fener Caddesi Sokak Planlamasi igin projelendirme, kesif, metraj ve Teknik sartname
hazirlanmasi
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Program Donemi
Stratejisinin belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin (st yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer
alan amag¢ ve hedeflerden program doéneminde
oncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve
gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare Teklif Performans

Belediyelerde, teklif performans programi belediye

Programinin Enciimene | baskaninca hazirlanarak belediye enclimenine
Sunulmasi sunulur.

Teklif performans programi, belediye enciimeni
idare Tasari Performans | tarafindan  belirlenen  biitge  teklifine  gore
Programinin Hazirlanmasi dizeltilerek tasari performans programi haline

getirilir.

. Sosyal glvenlik kurumlari ve mabhalli idarelerin
Idare Tasari Performans .. e

. performans programlari, Ust yoneticileri tarafindan
Programinin Meclise | , .. BN - .

biatce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda
Sunulmasi

belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

idare Performans
Programinin Kabulii

Stratejik plan ve performans programi bitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde blitceden 6nce goristlerek kabul edilir.

Kamuoyuna Sunma

Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

icisleri Bakanligina ve
DPT.ye Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
icisleri Bakanhgina ve Devlet Planlama Teskilat
Mistesarligina gonderirler.
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Kalkinma Plan

HikGmet Program 0
Orta Vadeli Program ]
Orta Vadeli Mali Plan ?

Yillik Program E
=
E
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|dare Biltcesi ' Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimleri

| Faaliyetler)

idare Dlzeyi
HIPAT

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Sekil I- Stratejik Plan, Performans Prograrm ve Bitce lliskisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi Uit Yonetim -
- — . . Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belifenmesi
Faaliyetlerle dodrudan iiskilendirlebilen maliyetenn tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere fransfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide ediimesi
{Faaliyetler, performans hedeflen, genel yénetim qiderlen ve dijer
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hizmetler
Bicini
Idare Performans
Programinin olusturulmasi
L
Sekil 2- Performans Programi Haozrlama Siireci
12 Performans Prog rami Hazirlama Rehberl 2009 - www.bumko.gov.ir/PEB
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