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Degerli Muratpasalilar,

Kentler, canli birer organizmadir ve gelistirilerek
gelecek nesillere birakilmasit gerekir. Kentlerin,
saglikli bir bi¢cimde varliklarim1 siirdiirebilmesi,
gelisebilmesi  ve  c¢agin  gereklerine  ayak
uydurabilmesi de yerel yOnetimlerin varlik
sebebidir.

Kentlerde yasayanlarin birbirinden ¢ok farkh

alanlardaki gereksinimlerini sinirli bir biitce ve
sinirlt olanaklarla karsilamak zorunda olan yerel
yonetimlerin, iistlendikleri zorlu gorevi hakkiyla yerine getirebilmesi, ancak yonetimde
biitiinliiklii bir perspektifle saglanabilir.

Gectigimiz yillarda, belediyemizin 2007-2011 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani olusturularak,
Belediye Meclisimizce onaylanmisti. Sizlere ulasan bu Performans Programi, soz konusu
Stratejik Plana dayanilarak hazirlanmis ve belediyemizin 2010 yilinda programa aldigi
caligmalar1 icermektedir.

Calismalarimizda insan odakli, insana Oncelik taniyan anlayislarin hizmetle biitiinlesmesi temel
hedeflerimizin basinda gelmektedir.

Kentimize deger kazandiran projelerle, kent yasayanlarina ortak kullanim alanlar1 yaratan
anlayisimiz, diin nasil ise gelecekte de ayni sekilde siirdiiriilecektir.

Performans Plani, belediyemizin kaynaklar1 da g6z Oniinde bulundurularak, verimliligin
arttirilabilmesi ve otokontrol mekanizmasinin hayata geg¢irilmesini de 6ngérmektedir.

Gergeklestirilen hizmetlere sahip ¢ikan ve destekleyen Muratpasalilar basta olmak iizere, bu
calismada ve uygulamalarda emegi gecen herkese ve meclis iiyelerimize tesekkiir ederim.

Siileyman EVCILMEN
Muratpasa Belediye Baskani

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1-GENEL BILGILER

A-MISYON, VIZYON VE iLKELER:

Muratpasa Belediyesi’nin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin en onemli
adimi; kurumun varlik nedeninin, kimliginin 6zlii bir ifadesi olan misyonunun; uzun dénemde
varmak istedigi noktay1 belirten vizyonunun ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen gorevlerini
yerine getirirken esas aldig1 ilkelerinin belirlenmesidir.

Kurumun “Misyon, Vizyon ve Ilkeleri” Muratpasa ilcesine ve Halka yonelik hizmetlerin uzun
vadeli bir bakis acis1 ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir sekilde
sunulmasina temel olusturacaktir.

Yeryiiziiniin cenneti Antalya’nin Muratpasa Ilgesinin tarihi gegmisine dogal giizelliklerine
sahip cikan, yasam kalitesini arttirma, 6zgiin kimligini giiclendirme ve saglikli siirdiiriilebilir
bir kentlesmeyi saglamak amaci ile; Katilimci, seffaf, hesap verebilir, ¢agdas ve etkin
yonetim anlayisi icinde, sosyal yasama, sanata, spora, kiiltiire ve ¢evreye duyarli vatandas
odakl1 belediyecilik hizmetini sunmak.

Hemsehrileri ile dayanisma ve isbirligi icerisinde, il¢cenin tarihi, kiiltiirel mirasina ve dogal
zenginliklerine sahip ¢ikan “Insanlari Giiliimseyen, Insanlara Giiliimseyen” yasam kalitesi
yiiksek bir Muratpasa yaratmak.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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ILKELERIMiZ

Belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda;
“Insan odakli, insana dncelik tantyan” bir anlay1s icerisinde olacagiz.

Belediye hizmetleri ile ilgili kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi siireclerinde “Kisiye degil, Kente Deger Kazandiran” bir anlayis
icerisinde olacagiz.

Belediye hizmetlerinin sunumunda “Adami olanin degil, hak edenin isini yapan” hak ve
hukuka uygun, bir anlayis icerisinde olacagiz.

Hizmetlerinin sunulmasinda “Kisi degil, kamu yararin1 gozeten”, “Cevreyi 0on planda tutan”,
“Dayanisma ve isbirligi icerisinde halkin ortak kullanim alanlarimi yaratan” bir anlayis
igerisinde olacagiz.

“Yapilandan daha iyisini ve daha fazlasin1 amac¢ edinen” bir anlayisla kaynaklar1 etkin ve
verimli kullanacagiz.

Kurumsal Giivenin saglanmasinda, Halka sunulan hizmetlere iliskin tiim Belediye yOnetimi
tarafindan alinan kararlarda ve yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarinin Hemsehrilere ve ilgili
kesimlere duyurulmasi esastir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
4 -

15508



a
,\Q asf 2 €¢

PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemizce hazirlanan 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Planlamanin bir unsuru
olarak hazirlamis oldugumuz 2010 Y11 performans programli biitcemiz ile;
Belediye kanunu ile gorev olarak verilen hizmetlerin Stratejik Planda 6ngoriildiigii sekilde
yillik dilimler halinde yerine getirilebilmesi amaciyla hazirlanan performans programi ile
Belediye kaynaklarimin etkinligi ,verimliligi, hesap verilebilirligi ve saydamligi 6ngoriilmiis bu
program Ol¢me, degerlendirme ve faaliyet raporuna esas teskil edecektir.

Muratpasa belediyesi performans programi niteliksel ve niteliksel hedefler olarak
diizenlenmistir. Niteliksel hedefler, belediye ¢alismalarinda etkinlik-verimlilik-kalite artisinda
ve vatandas memnuniyetinin saglanmasina yonelik hedeflerdir.

Birimlerin ¢alisma hedeflerinde yer alan ve hangi hizmeti ne kadar iiretecegini belirten
hedefler, y1l sonu gerceklesen hedeflere gore degerlendirilecek ve bulunan oran o hedeflerdeki
performans puani olacaktir.

Bu memnuniyetin 6l¢iimii icin degerlendirmeyi yapacak ekip, yilin farkli zamanlarinda
birimlere gelen vatandasa birimde kendilerinin giiler yiizlii karsilanip karsilanmadiklarini,
kendileriyle ilgilenip ilgilenmediklerini, personelin saygisiyla ilgili puan vermesi istenecek ve
ortalama puan, birimin vatandas memnuniyet hedef puanina oranlanarak performans puani
bulunacaktir.

Y1l sonunda birim ¢aligmalarina anket dagitilarak kendi birim idarecilerinin isine gosterdigi
hassasiyeti, astlarina davranisi, is takibi, yonlendirilicigi gibi konularda not vermeleri
istenecek ve verilen not ortalamasi vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi performans
hedeflerine oranlanarak performans puani bulunacaktir.

Tiim birim amirlerine diger birimlerin belediye faaliyetleri cercevesindeki basarilar1 ekip
calismasina verdikleri destek iletisim ve isbirligi gercevesinde degerlendirmeleri icin anket
dagitilacak ve her birim icin verilen notlarin ortalamasi vatandas degerlendirmesinde oldugu
gibi performans hedefine oranlanarak performans puani bulunacaktir.

Gerceklesen toplant1 sayisinin hedeflenen toplanti sayisina orami performans puanini
olusturacaktir. Ancak, toplantilarin yapildiginin toplanti tutanaklari ile ispatlanmasi
zorunludur.
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PERFORMANS PROGRAM SEMASI

Stratejik plan
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Proeram

B Birimi
Performans
Proerami

Kurum
Biitcesi

Kurum
Performans
Proeram

A Birimi
Faaliyet-

B Birimi
Faaliyet-Proje

A Birimi Faaliyet
Raporu

B Birimi
Faaliyet

Kurum Faaliyet
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I¢ Denetim
Dis Denetim
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Degerlendirme
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B-BELEDIYEMIZ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR ASAGIDA
BELIRTILDIiGi GiBi;

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore;

Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

flige ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. simf gayri sthhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yashilar, oziirliiler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile Kkiiltiir ve tabiat varliklari ve tarithi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.  Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlil tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, o0grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amatér spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oOziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirllmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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(I) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiikksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 0zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, uluslar arasi, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Icisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 suc isleyenler Devlet malina kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harc gelirleri haczedilemez.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-MURATPASA BELEDIYESI TARTHCESI

Bakanlar Kurulu’nca hazirlanan 504 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2
Eylil 1993 tarihinde 7 ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmasi kararlastirildi.
Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Statiisiine
kavustu.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin kurulmasi ile birlikte, Muratpasa
Belediyesi Alt Kademe Belediyesi olarak kuruldu.

22 Mart 2008 tarih ve 26824 sayili miikerrer Resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 5747 sayili Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 icerisinde llge
kurulmas1 ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmas: hakkinda kanun ile,
Antalya ili sinirlar1 icerisinde merkez Ilge niteligi tasiyan 5 yeni ilge kuruldu.
Bu kanun ile birlikte Muratpasa Belediyesi Ilce Belediyesi olmustur.

Muratpasa ilgesi’nin kapsadigi alan 92 km® olup Antalya Biiyiiksehir
Belediyesinin 5 merkez ilgesinin kapsadigir alana gore niifus ( 377.857 )
bakimindan 2.biiyiik il¢cesi buna karsilik niifus yogunlugu bakimindan
4107kisi/ km? en kalabalik ilgesidir. Giineyinde Akdeniz, Kuzeyinde Kepez
ilgesi, batisinda Konyaalt1 il¢gesi, dogusunda Aksu il¢esi yer almaktadir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Sira Degisiklik | Degisiklik
Dokiimanin Adi Dokiiman No Tarihi

No No Tarihi

01 Anayasa 2709 09.11.1982| 5428 09.11.2005
Biiyiiksehir

02 Belediyesi 5216 10.07.2004 | 5390 13.07.2005
Kanunu

03 Belediye 5393 13.07.2005
Kanunu

04 Medeni Kanun | 4721 08.12.2001 | 5399 15.07.2005

05 Bor¢lar Kanunu 818 22.04.1926

o6 | Turk - Cezal 454, 01.06.2005 | 5377 29.06.2005
Kanunu

o7 | Tark  Ticaret| .0, 20.06.1956| 5136 20.04.2004
Kanunu

08 imar Kanunu 3194 09.05.1985 | 5006 17.12.2003

09 Imar Afft] gy 24.02.1984 | 5006 17.12.2003
Kanunu

10 Tapu Kanunu 2644 29.12.1934 5444 07.01.2006

11 Kamulaghrma 2942 04.11.1983 | 4650 05.05.2001
Kanunu

1p | Xat Milkiyeti) ., 23.06.1965
Kanunu
Gayrimenkul

13 kiralan 6570 27.05.1955| 4531 18.02.2000
hakkinda
Kanun

14 Fikir ve Sanat| g0/ 13.12.1951 | 4630 03.03.2001
eserleri Kanunu

15 Tebligat 7201 11.02.1959 | 4829 27.03.2003
Kanunu
Kiiltiir ve
Tabiat

16 Varliklarini 2863 23.07.1983 | 5226 27.07.2004
Koruma
Kanunu

17 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983

g | Gecekondu 775 30.07.1966
Kanunu

19 Kiyt Kanunu 3621 17.04.1990

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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20

6183
Amme
Alacaklarinin
Tahsili  Usuli
Hakkinda
Kanun

Sayili

6183

28.07.1953

5479

08.04.2006

21

Vergi Usul

Kanunu

213

10.01.1961

5479

08.04.2006

22

Gelir
Kanunu

Vergisi

193

06.01.1961

5479

08.04.2006

23

Emlak Vergisi
Kanunu

1319

11.08.1970

4751

09.04.2002

24

Belediye
Gelirleri
Kanunu

2464

29.05.1981

4444

14.08.1999

25

Toplu  Konut

Kanunu

2985

17.03.1984

5273

08.12.2004

26

Umumi
Hifzisihha
Kanunu

1593

06.05.1930

27

Isyeri Acma ve
Calisma
Ruhsatlarina
Dair Kanun

3572

17.06.1989

28

fcra ve Iflas

Kanunu

2004

19.06.1932

5358

01.06.2005

29

Isyeri Acma ve
Calisma
Ruhsatlarina
Mliskin
Yonetmelik

25902

10.08.2005

Sira

Dokiimanin

Adi

Dokiiman No

Tarihi

Degisiklik
No

Degisiklik
Tarihi

30

Gayri Sihhi
Miiesseseler
Yonetmeligi

25208

23.08.2003

31

Antalya
Biiyiiksehir
Belediyesi Imar
Yonetmeligi

10.05.2002

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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32

3290 Sayili
Kanun ile bazi
maddeleri
degistirilen ve
bazit maddeler
eklenen 2981
Sayili Kanunun
Uygulanmasina
Dair
Yonetmelik

31.12.1989

33

Imar Plam
yapilmast  ve
degisikliklerine
ait esaslara dair
yonetmelik

25699

13.01.2005

34

Imar
Kanununun 18.
maddesi
uyarinca
yapilacak arazi
ve arsa
diizenlemesi ile
ilgili esaslar
hakkinda

Y o6netmelik

18916

02.11.1985

35

Belediyelere Ve
1l Ozel
Idarelerine
Genel Biitce
Vergi
Gelirlerinden
Pay

Verilmesi
Hakkinda
Kanun

2380

05/02/1981

36

Bazi  Fonlarin
Tasfiyesi
Hakkinda
Kanun

4568

23.05.2001

37

Baz1  Fonlarin
Tasfiyesi
Hakkinda
Kanun

4629

21.02.2001

38

Kamu
Gorevlileri
Sendikalar
Kanunu

4688

25.6.2001

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Akaryakit
Tiiketim
Vergisi Kanunu

3074

20/11/1984

40

Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Kanunu

5502

16.05.2006

41

Emekli Sandigi
Kanunu

5434

8.6.1949

4567

17/05/2000

4827

16.03.2003

4839

03/04/2003

4919

15/07/2003

42

Ag¢ma Ve
Calisma
Ruhsatlarina
Dair Kanun
Hiikkmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

3572

17/06/1989

43

Hafta
Hakkinda
Kanun

Tatili

394

21/1/1924

44

Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Teskilati
Kanunu

4947

24/07/2003

45

Kamulastirma
Kanunu

2942

08/11/1983

46

Tiiketicinin
Korunmasi
Hakkinda

Kanun

4077

8/3/1995

47

Kamu
Konutlar
Kanunu

2946

11/11/1983

48

Sendikalar
Kanunu

2821

7/5/1983

49

Tebligat
Kanunu

7201

19  Subat
1959

Sira

No

Dokiimanin

Adi

Dokiiman No

Tarihi

Degisiklik
No

Degisiklik
Tarihi

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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50

Kamu
Gorevlileri
Sendikalari
Kanunu

4688

25.6.2001

51

Tiirkiye Is
Kurumu
Kanunu

4904

05.07.2003

52

Bilgi Edinme
Kanunu

4982

09.10.2003

53

Toplu Is
Sozlesmesi
Grev ve Lokavt
Kanunu

2822

7/5/1983

54

Sosyal
Sigortalar
Kurumu
Kanunu

4958

06.08.2003

55

Akaryakit
Tiiketim
Vergisi Kanunu

3074

20/11/1984

56

Tasit Kanunu

237

12/1/1961

57

Sayistay
Kanunu

832

271211967

58

Olgiiler ve ayar
Kanunu

3516

21.1.1989

59

Genel
Muhasebe
Kanunu

1050

9.6.1927

60

Ozliik  haklar
ve diger
odemeler  hk.
genelge

B.07.0.BMK.0.022-
115912

05.07.2006

61

Ihale Kanunu

4734

22/01/2002

4964

15/08/2003

5148

27/04/2004

62

Kamu Mali
Y Onetimi ve
Kontrol
Kanunu

5018

24.12.2003

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kamu Mali
Y onetimi ve
Kontrol
Kanunu ile bazi
63 Kanun Vel 5436 24.12.2005
Kanun
hiikmiinde
Kararnamelerde
degisiklik
yapilmasi
64 Harcirah 6245 18.2.1954
Kanunu
Bakanliklar
arasi Ortak
Kiiltiir
Komisyonunun
Calisma  Esas
ve Usulleri ile
Bu Komisyon
Tarafindan
65 Yurtdisinda 2003/5753 3.7.2003
Gorevlendirilec
ek  Personelin
Nitelikleri  ile
Hak ve
Yiikiimliliikleri
nin
Belirlenmesine
Iliskin Karar
Gelistirme
Odenegi
66 Odenmesine 2005/8681 4/4/2005
Dair Bakanlar
Kurulu Karar
Tasitlar
Siirebilecek
Kamu
67 Gorevlilerinin 2006/10194 17/3/2006
Belirlenmesine
lliskin Bakanlar
Kurulu Karar
Devlet
Muhasebesi
Standartlar
68 Kurulunun 13.05.2005
yapisi ve

Calisma  Usul
ve Esaslar1 hk.
Y onetmelik

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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3-BiLiSiM SiSTEMi

Muratpasa Belediyesi’nin bilisim hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirligi
Bilgi Islem Servisi tarafindan yiiriitiillmektedir. Belediyemiz Bilgisayar aginda
yerel kullanicilar (local) ve uzak (remote) kullanicilarin beraber ve giivenli
bir sekilde c¢aligsmas1 saglanmis olup ihtiyaclara gore genisleyebilecek
yapidadir.

Mevcut bilgisayar aginda 1 adet T.C Kimlik Numarasinin Niifus Isleri Genel
Miidiirligiine baglanarak sorgulanmasini saglayan Server, 3 adet sunucu
(Otomasyon Programi ve Domain Controller), 373 adet bilgisayar, 2 adet
plotter, 242 adet degisik tiirde yazici 1 adet data yedeklemelerini yapan
yedekleme iinitesi calismaktadir.

Mevcut bilgisayar aginda kullanilan cihazlarin hizli ve giivenli bir sekilde
calisabilmesi i¢cin mevcut kablolar degistirilmis ve yeni network cihazlari
(L2/L3 1000 Mbps’lik switchler) kullanilarak network alt yapisi
giiclendirilmistir. Internet ¢ikislar1t (merkez ve dis miidiirliikler) 8 adet UTM
cihaz1 ile giivenli hale getirilmis ve tiim Internet islemleri kayit altina
alinmaktadir.

Ayrica, Antalya Valiligi’nde tek adimda hizmet biirosunda bulunan ana
makineye bagli bir cihaz bulunmaktadir.

Merkez bina disindaki miidiirliikler ADSL iizerinden VPN ile Mali Hizmetler
Miidiirligiine bagli Semt Vezneleri ise G.SHDSL Frame-Relay hatlar
kullanilarak  Belediye @ Otomasyon  Programi’nin  ¢alisti§i  sunucuya
baglanmaktadir.

Internet iizerinden sisteme izinsiz giris yapilmasini ve bilgisayar sisteminin
viriislerden etkilenmesini dnlemek i¢in firewall cihazlari, icerik filtreleme ve
antiviriis sistemleri mevcuttur. Kullanicilarin tiim Internet aktiviteleri yasa
geregi kayit altina alinmaktadir. Ayrica kullanici bilgisayarlarindaki tiim
viriis aktiviteleri tek merkezde kontrol edilip kayit altina alinmaktadir.

Belediyemizin biinyesinde kullanilan bilgisayar ve c¢evre birimlerinin bakim
ve onarimi, mahalli vezne kurumlari ADSL iizerinden merkez bilgisayara
baglantilar1 ve kalolama islemlerini Bilgi islem Servisi yiiritmektedir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2-TESKILAT YAPISI

A-MURATPASA BELEDIYESI iDARESI ORGANLARI

BELEDIYE
BASKANI
AN
BELEDIYE
MECLISI
AN
BELEDIYE
ENCUMENI
AN

13.5.2005 Tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili kanunla
belediyenin en iist diizey organlari Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
olarak tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin belediye organlari ile olan iliskileri
tizerinde durulmustur.

5393 sayili belediye kanununa gore; Belediye Baskani, Belediye Idaresinin basi ve
tiizel kisiligin temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir. Bu niteligi ile aym1 zamanda Belediye Meclisinin ve Enciimeninin Bagskanidir.
Belediye Bagskani, Belediye idaresinin en {ist amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve
menfaatlerini korumakla yiikiimlidiir. Kanun Belediye Baskani’na Belediye idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejisini olusturmak
bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olciilerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari1 meclise sunmak
gorevini vermistir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Belediye Meclisi, Belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur. Belediye meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir
ve calismalarini bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir. Belediye Meclisi, iiyeleri arasindan
gizli oyla secilen belediye meclisi bagkan1 ve baskanlik divani tarafindan yonetilir. Belediye
meclisi her yil iiyeleri arasindan secilecek en az 3 en cok 5 kisiden olusan komisyonlar
kurabilir. Komisyonlar1 her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin belediye meclisindeki
iye sayisinin Meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.

Muratpasa Belediyesindeki komisyonlar asagida belirtilmistir.

Plan ve Biitce Komisyonu

Imar Komisyonu

Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu
Kadin ve Aile Komisyonu

Isim Verme Komisyonu

Denetim Komisyonu

5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Enciimeni Belediye Baskani’nin
Baskanliginda ,Belediye Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan 1 yil i¢in gizli oyla
sececegi 3 iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere Belediye Baskaninin her yil
birim amirleri arasindan sececegi 3 iiyeden olusur.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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B-MURATPASA BELEDIYESI TESKILATI

Muratpasa Belediyesi Teskilat1 esas itibari ile 5393 sayili Belediye Kanunu c¢ercevesinde
belirlenmistir. Teskilat Yapis1 icerisinde, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni, Belediye
Bagkani, Baskan Yardimcilar1 ve “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” dogrultusunda kurulmus olan

Miidiirliiklerden olugmaktadir.

1-Zabita Midiirliigii
2-Teftis Kurulu Miidiirliigi
3-Hukuk Isleri Miidiirligii

1-Ozel Kalem Miidiirliigii

2-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
3-Yazi Isleri Miidiirliigii

4-Mali Hizmetler Midiirligi

5-Saglik Isleri Miidiirliigii

6-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
7-Kiitiiphane Miidiirliigii

1-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
2-Plan ve Proje Midiirligi
3-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
4-Yap1 Kontrol Midiirligi

1-Destek Hizmetleri Miidiirliigii
2-Fen Isleri Miidiirliigii
3-Temizlik Isleri Miidiirliigii
4-Park ve Bahceler Miudiirligii
5-Veteriner Isleri Miidiirliigii

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Baskan Yardimcisi

MURATPASA BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

Bagkan Yardimcisi

(]
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Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Ozel Kalem
| Miidiirlugii

Imar ve Sehircilik

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirlugi

Yazi Isleri
N Miidiirliigi

Mali Hizmetler
Miidiirlugii

Saglik Isleri
Mudiirligii

Sosyal Yardim isleri
Miidiirligii

Kiitiiphane
Miidiirlugii

Midiirligii

Plan ve Proje
Midurlugii

Emlak ve Istimlak
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Yapi Kontrol

Miidiirlugii

WUR,

W
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Bagkan Yardimcisi
,.Z a'l.)lt.a} . Destek Hizmetleri
Miidiirligii Miidiirliigii
Teftis Kurulu —
Miidiirliigii Fen isleri
Miidiirlugii
Hukuk Isleri Temizlik sleri
Miidiirlugii Miidiirligii
Park Bahgeler
Miidiirlugii
Veteriner isleri
Midurlugii
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C-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yiiriitiilmesidir. Bes yillik kalkinma planlari, ulusal program, AB mevzuatlarinda 6ngoriilen
sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran,
temel amac ve onceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir.

Stratejik amag¢ ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da icerecek somut eylem
programlari ile hayata gecirilecek olan yaklasimlar, gecmiste tam olarak kurulamayan plan-
program-biitce baglantisin1 giiclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
ile desteklenerek, hesap verebilirlige zemin olusturacaktir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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3-FIZIKSEL ALTYAPI

Muratpasa Belediyesi’nin fiziksel altyapisi, araglar1 ve binalar
kapsayacak sekilde iki ana baslik altinda incelenmistir.

Aracglar

Muratpasa Belediyesi araglarina iliskin inceleme kapsaminda, mevcut
araclar ve arac tedarikinde kullanilan yontemler a¢iklanmistir.

Arac¢ Yas Grubu

Aracg Cinsi 0-5 6- 11
Yas 10 +
Yas Yas

Yol Yapim-Bakim-Yikama Araclar ve
Is Makineleri

Arazoz

Asfalt Beton Kesme Makinesi 3
Asfalt Distribiitorii
Asfalt Kazima Makinesi
Asfalt Kompaktorii
Asfalt remikseri

Asfalt silindiri

Asfalt yama silindiri
Silindir Romork

Beton Sikistirma

Beton Pompasi

3

[
[a—y
[\®)

=
=

2
1
1
1

DO U

[

Ekskavator 1
Elektrikli istif makinesi

Finisher 1 1
Forklift

Greyder 2 3 5
Giibre Dagiticisi

Hidromek 4*4%4 2 2
Kurtaric

Loader 2 2
Mini yol siipiirme makinesi

Komprasor 2 2
Romork cop dorsesi

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Asfalt Yama Robotu

Traktor cim bicme

Y
| Yolgizgicizmearas |

Yol cizgi cizme araci

Yol cizgi silme makinesi
Yol siipiirme makinesi
Yol stipiirme araci

Zemin yikama makinesi

Arag Cinsi

Kamyon-Kamyonet

op kamyoneti

op kamyonu

op transfer kamyonu
Asfalt yama Kamyonu
Kamyon damperli
Kamyon kapah sac
Kamyon kapali tente
Kamyon sepetli
Kamyon sasi kabin
Kamyonet
Tanker akaryakit
Tanker su
Unimog

Arag Cinsi

Binek Arac

Arazi binek oto (PICK UP)

Motosiklet

n
&Q‘\S N B€(

-

1 1
1 1
1 1
1 1
Arac¢ Yas Grubu
0-5 6- 11 Toplam
Yas 10 +
Yas Yas
2 2
3 15 18
2 2
1 1
4 4

Arac Yas Grubu

0-5 6- 11

Yas 10 +
Yas Yas
2 2
1 1
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Ara Yas Grubu
Aracg Cinsi

---_
---_

Arac¢ Yas Grubu

Arac Cinsi Toplam

~ Traktorer
| Traktor 0000000 PR

Ara Yas Grubu
Arag Cinsi

---_

Ara Yas Grubu
— ... —

_ Kanal ve Fosseptik Temizlik Araglan
| Kanal temizlemearaa P B BB

Transmikser

| Transmikser |
I I I R
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Arac¢ Yas Grubu

Aracg Cinsi 0-5 6- 11
Yas 10 +
Yas Yas

Laboratuar ve Cihazlar1
Biyokimya Oto Analizatorii
Kan Sayim Cihazi

Hormon sayim Cihazi
Elektrolit cihazi

Idrar stribi okuyucu

Mikroskop

Distile su cihaz
Santrifiij

Kizartma yagi test cihazi

S S S G S G g S
S S S G S G S

Arac¢ Tedarikinde Kullanilan Yontemler

Muratpasa Belediyesi ara¢ ihtiyacint 1iki yolla karsilamaktadir.
Bunlardan ilki, hizmet alim1 ihalesi yoluyla kiralama yapilmasi, ikincisi ise
satinalma seklindedir. Kullanilacak araglarin 6zellikleri, ihtiyaca uygun
piyasa arastirmasi yapilarak belirlenmekte ve ihale sartnamesinde bunlar
ayrintili olarak aciklanmaktadir.

Yukarida yer alan Tablolarda yer alan araglarin tamami, Muratpasa
Belediyesi’nin envanterine kayitli olup, aktifleri arasinda yer almaktadir.
Ancak, kurum arac tedarikinde kiralama yonteminden de yararlanmaktadir.
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Bina Ihtiyacimin Karsilanmasinda Kullanilan Yontemler

Yiiriitiillen hizmetlerin ¢esitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir
sekilde yiiriitilmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en 6nemli etken
olarak nitelenebilir. Zabita, Park-Bahge, Kiitiiphane ve Tiyatro, Fen Isleri,
Temizlik, Veterinerlik gibi hizmetlerin kendine has ozellikleri dolayisiyla, bu
tir hizmetleri yiirliten birimler ana hizmet binalarinin disinda da
orgiitlenmistir. Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyac1 karsilanirken Satin-
Alma ve Bina Yapimi olmak iizere iki farkli yontem kullanilmaktadir.
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4-INSAN KAYNAKLARI

Muratpasa Belediyesi personeli memur, is¢ci ve sdzlesmeli calisanlardan
olusmaktadir. Is¢i statiisiindeki personel ise, kadrolu isciler ile vizeli
iscilerden olusmaktadir. Kurumda 127 memur, 414 isci, 41 sodzlesmeli
statiisiinde olmak ilizere toplam 582 calisan bulunmaktadir.

BAY-BAYAN, MEMUR, iSCI SOZLESMELI SAYISI TOPLAMLARI

BAY| BAYAN | TOPLAM
o SOZLES.
MEMUR |[101 26 127 |I1SCI| MEMUR PERS. |[TOPLAM
K.iSCi 3 - 3
S.iscCi 290 65 355 |414 127 4 582
G.ISCi 35 21 56
SOZLES.
PERS. 14 27 41
TOPLAM |443 139 582
OZURLU MEMUR
iSCi |BAY| BAYAN | TOPLAM BAY BAYAN | TOPLAM
HUKUMLU| 14 - 14 1 1 2
O0zZURLU | 17 1 18 SOZLESMELI PERSONEL
( 4 ) AVUKAT
31.08.2009 ( 31 ) TEKNIK

( 1 ) VETERINER HEKIM
( 3 )BIYOLOG

( 1 ) PROGRAMCI

( 1 ) KAMERAMAN
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MALI YAPI : Muratpasa Belediyesi’nin mali yapis1, Kurumu gelirleri giderleri ve Biitce
uygulama sonuglarina gore tablolar.

%1

¥ VERGI GELIRLERI

® TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
i ALINAN BAGIS VE YARD. iLE OZEL GEL. & SERMAYE GELIRLERI

M DIGER GELIRLER

M RED VE IADELER (-)

2008 YILI GERCEKLESEN GIDER DAGILIMI

M PERSONEL GIDERLERI M SOSYALGUV.KUR.DEVLET PRIM.GID.
M MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI M CARI TRANSFERLER
M SERMAYE GIDERLERI M YEDEK ODENEKLER
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OZEL KALEM MUDURLUGU

BIRiIM GOREVLERI:

Ozel Kalem Miidiirliigii; Baskan Yardimcilar, Ozel Kalem, Kiiltiir ve Egitim Sefligi,
Basin Servisi olmak iizere ana hizmet binasi i¢inde calismalarini siirdiirmektedir. Bunun
disinda Degirmenonii, Caglayan, Topgular, Genclik, Konuksever Kiiltiir Sanat Merkezleri,
Tiirkan Saylan, Bayindir, Cumhuriyet Toplum Merkezleri, Aydin Kanza Kiiltiir ve Sergi
Salonu, Kozakli Kahve, Ana Hizmet binasi icindeki Konferans Salonu ve Fuaye sergi alam
Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde gorevlerini yerine getirir.

BIRIM HIZMETLERI

1 | Baskanlik Makaminin, birim i¢i ve dis iliskilerle,kent insaniyla olan diyalogunun
saglanmasi ve diizenlenmesini en iyi, en sistemli sekilde programlama faaliyeti

2 | Ic ve Dis paydaslarla acilis, toren, merasimlerin yapilmasi faaliyeti

3 | Yurt disi iligkilerimizi giiclendirme ve kardes sehir belediyeleri olusturma faaliyeti
Toplumun her yas kesitine ulasacak, Sosyal, Kiiltiirel ve Egitsel calismalarin yapilmasi
faaliyeti

5 | Belediye caligsmalari ve projeler hakkinda medya kuruluslarina giinliik yazili ve gorsel
basin bildirilerinin aktarilmasi ve internet iizerinden haber servisi sistemiyle hizli bilgi
akisini saglama faaliyeti

6 | Belediye caligsmalari ile ilgili basin toplantilarinin diizenlenmesi, basin mensuplariyla
yerinde inceleme caligmalar faaliyeti

NN

GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 5
Sozlesmeli Personel 1
Stirekli is¢i 14
BUTCE BILGILERI
GIDER 2008 2009 2010 2011 2012
CESIDI HARCAMASI | HAZIRAN TAHMINI | TAHMINi | TAHMINI
SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel 1.031.220,37 475.147,08 985.977,00 |1.025.416,08 | 1.076.686,91
Gideleri
SGK.Devlet 122.098,73 69.487,80 128.970,00 | 134.128,80 | 140.835,24
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 1.262.611,58 1.052.482,10 |2.309.050,00 | 2.401.412,00 | 2.521.482,60
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Sermaye 2.352,92 139.000,00 144.560,00 151.788,00
Giderleri
Cari Transferler 99.250,00 148.875,00
Bor¢ Verme
Yedek
Odenekler
TOPLAM 2.517.533,60 1.745.991,98 | 3.562.997,00 | 3.705.516,88 | 3.890.792,75
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STRATEJIK AMAC: 8

Toplumsal degisim siirecinde Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak Kkiiltiirel degerlerimiz etrafinda farkliliklara saygi
cercevesinde tiim bireyleri hosgorii, uzlagsma Kkiiltiirii ile toplumsal dayanigsma icerisinde
yasamasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF: 8.1
2010 Yili sonu kadar, Kiiltiir ve Sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle kiiltiirler aras1 kaynagmay1 saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 8.1.1
I¢ ve dis paydaslarla yapilan agilis toren merasimlerin artisinin saglanmasi.

FAALIYET NO: 8.1.1.a
Acilig, toren, merasimlere halkin katiliminin artisinin saglanmasi.

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO: HEDEFI
8.1.1.a Acilig, toren, merasimlerin artmasi %80

STRATEJIiK HEDEF: 8.2

Toplumun her kesiminin kiiltiir ve sanat faaliyetlerine kolay erisimi ve esit bir sekilde
yararlanmasini saglamaya yonelik iiretilecek projeler ile halkin kiiltiir ve sanat etkinliklerine
katilim oranini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI: 8.2.1

Ana hizmet binast biinyesinde bulunan sosyal amacli salonlarin kiiltiir sanat etkinlikleri
cercevesinde vatandasin yararina sunulmasi ve diger kuruluslarla sosyal projelerin
hazirlanmasi.

FAALIYET NO: 8.2.1.a

Konferans salonu, fuaye sergi salonu ve diger sergi salonlarinin kiiltiir ve sanat etkinlikleri
cercevesinde vatandasa tahsis edilmesi.

FAALIYET NO: 8.2.1.b
Sivil Toplum Orgiitleri ve resmi kurumlarda sosyal projelerin hazirlanmasi ile ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesi.

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO: HEDEFI
8.2.1.a Konferans salonu, fuaye sergi salonu ve diger sergi %90
salonlarinin tahsis edilmesi
8.2.1.b Sosyal projelerin hazirlanmasi ve organizasyonlarin %85
diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF: 8.4
flgemizde donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak iizere kiiltiirel, mesleki, sosyal ve
sportif faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini(kurs-seminer) arttirmak.
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PERFORMANS HEDEFI: 8.4.1
Yapilacak olan kiiltiir-sanat etkinliklerinden toplumun her kesiminin faydalanmasin
saglamak.

FAALIYET NO: 8.4.1.a _
Meslek edindirme ve hobi kurslarinin Halk Egitim Isbirligi ile devam ettirilmesi.

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO: HEDEFiI
8.4.1.a El nakisi, Mefrusat, Ingilizce, Rusca, Satrang, Ev %100

Aksesuarl:_irl,“Resim, Taki, Seramik, Mis Sabun, Halk
Oyunlari, Is Orgiiciiliigii, Diksiyon, Kurdele Nakist,
Kirkyama, Baglama acilmasi.

STRATEJIK HEDEF: 8.5
Kadinlarin meslek edinebilecegi ve el emegi goz nuru eserlerini ekonomik degere
doniistiirebilecegi projeler iireterek meslek edinen kadin sayisini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI: 8.5.1
Halk Egitim isbirligi ile acilan kurslarda elde edilen {iiriinlerin sergilenmesi.

FAALIYET NO: 8.5.1.a
Mevcut kurs iiriinlerinin sergilenmesi.
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO: HEDEFIi
8.5.1.a Kiltiir-Sanat Merkezlerinde kurslarda elde edilen %75
tiriinlerin sergilenmesi.

STRATEJIK HEDEF: 8.8.8
Dostluk baglarinin gii¢lendirilmesi, Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal konulardaki isbirligini
getirmeye yonelik farkli iilke ile Kardes Kent Protokolii imzalamak.

PERFORMANS HEDEFi: 8.8.8
Kardes Sehir Belediyeler ile dostluk baglarimi giiclendirmek, Kkiiltiir-sanat etkinlikleri
diizenlemek, iletisimi saglamak.

FAALIYET NO: 8.8.8.a
Kardes Sehirlerimiz ile karsilikli ziyaretler gerceklestirmek.

FAALIYET NO: 8.8.8.b
Kardes Sehir Belediyelerin kentimizde agirlanmasi.

FAALIYET NO: 8.8.8.c

Yurt disina yapilacak olan gezilerde yapilan hizmetlerle ilgili farkli uygulamalar konusunda
fikir aligverisinde bulunulmasi.

FAALIYET NO: 8.8.8.d

Yurtdisinda karsilikli koordinasyon i¢inde bulundugumuz iilkeler ile kardes sehir olusturarak
geziler diizenlemek.
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FAALIYET NO: 8.8.8.¢
Farkli hizmet alanlar1 hakkinda bilgi aligverisinin saglanmasi.

FAALIYET NO: 8.8.8.f
Kardes belediyemizi ziyaret etmek i¢in gidis-doniis islemleri yapmak.
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FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO: HEDEFI

8.8.8.a Ziyaretler gerceklestirmek 5 defa
8.8.8.b Ulkemizin kiiltiiriinii tanitmak %80
8.8.8.c Hizmetlerin gelistirilmesi %90
8.8.8.d Kiiltiirel ve tarihi nitelik tasiyan bolgelerin gezilmesi 5 defa
8.8.8.e Hizmetlerin cesitlendirilmesi %80
8.8.8.f Yurtdisina gidis islemlerinin diizenlenmesi 5 defa
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BiRiM GOREVLERI:

Hizmet kalitesi yoniinden belediyemize ait birimlerimize yonetmelik yoOnerge ve

uygulama esaslar1 acisindan rehberlik etmek.

Miidiirliigiimiize intikal eden ihalelerin 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu ¢ercevesinde takibi ve
sonu¢lanmasini saglamak.

Belediyemizin ihtiyaci olan hizmet araglar1 personel servis araci ihtiyaglarini temin etmek.

Belediye hizmet binasinin genel temizligi, bakimi, onarimi, elektrik, telefon, sihhi tesisat,
asansor ve kalorifer igini yapmak ve yaptirmak.

Belediyemize ait araclarinmizin akaryakit ve yag ihtiyaclarimi temin etmek ve
dagitimin1 saglamak.

BiRiM HIiZMETLERI

1. Thale Hizmetleri

2. Satinalma Hizmetleri

3. Idare Amirligi

4. Benzinlik Hizmetleri

5. Terzihane Hizmetleri
GENEL BILGIi

PERSONEL SAYISI
Memur 3
Siirekli isci 21
BUTCE BILGILERI
2009 2010 2011 2012
GIDER CESIDi 2008 HAZIRAN TAHMINI TAHMINI TAHMINI
HARCAMASI SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
PERSONEL GIDERLERi | 1.080.769.00 378.130.63 859.600.00 | 893.984.00 938.683,20
SGK DEVLET PRIiMi GiD. 169.526.63 75.226.91 116.500.00 | 121.160.00 127.218,00
MAL VE HIZMET ALIMI GID.| 2.236.429.30 1.393.091.63 | 5.538.995.00 |5.760.554.80 | 6.048.582,54
CARI TRANSFERLER 304.669.10 196.221.83 450.000.00 | 468.000.00  [491.400,00
SERMAYE GIDERLERI 2.460.014.87 1.066.984.28 | 3.060.000.00 |3.182.400.00 | 3.341.520,00
TOPLAM 6.251.408.90 | 3.109.655.28 10.025.095.00| 10.426.098.80 | 10.947.403.74
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STRATEJIK AMAC: 1
Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak

STRATEJIK HEDEF : 1.3

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1
Miidiirliigiimiiziin hizmete dayali bir birim olmasindan dolay1 ihtiya¢ duyulan her alanda
birim personeline hizmet kalitesini arttirmak amach 12 giin/kisi hizmet i¢i egitim verilmesi.

FAALIYET NO: 1.3.1.a
Personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenip, bu ihtiya¢lar dogrultusunda egitime tabi tutmak.

FAALIYET NO: 1.3.1b
Birimlere sunulan hizmetlerdeki memnuniyetini 6l¢gmek i¢in belirlenen periyotlarda birim
memnuniyet anketi diizenlemek.

FAALIYET 4 : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

1.3. 1.a Kisi basina alinan egitim saati 12 Saat

1.3.1.b Birim memnuniyet anket sonuglari 9 90

STRATEJIK HEDEF : 1.5

2014 yili sonuna kadar vatandas ve is diinyasinin ihtiyacglar1 dogrultusunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, siirekli, giivenilir nitelikte
e-belediye hizmetlerini uygulamaya ge¢irmek.

PERFORMANS HEDEFi : 1.5.1
Miidiirliik  olarak  yapmis  oldugumuz tiim ihalelerin ilanlarinin  Belediyemiz
www.muratpasa.bel.tr sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

FAALIYET NO: 1.5.1.a
Yapilan ihalelerin ilanlarinin tamaminin yayinlanmasi.

FAALIYET o . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
1.5.1 Gergeklesen ihale sayis1 yayimnlanan ihale ilan sayist 9 100
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INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 2010

BiRiM GOREVLERI:

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii; Muratpasa Belediyesinin gorevlerini hizli,
verimli ve nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin personel se¢iminde, istihdaminda ve
egitiminde uygulanacak ilkeleri tespit etmek.

BiRiM HiZMETLERI

1 | Cesitli Hizmetlerde ¢alistirilacak personelde bulunmasi gerekli nitelikleri tespit etmek
2 | Yasal smirlar i¢inde oziirlii ve mahkum personeli istihdam etmek.
3 | Personeli objektif dl¢iilerde degerlendirip basarili olanlar1 ddiillendirmek.
4 | Personel Ozliik Islemlerini Takip etmek
5 | Kurumlardan gelen evraklarin zamaninda cevaplandirilmasini saglamak
6 | Kurum i¢i ¢aligmalarda personeli bilgilendirmek.
7 | Personelin disiplinli ¢aligmasini saglamak.
8 | Vatandaslarin dilekcelerine zamaninda cevap vermek.
9 | Personelimizi mevcut kanunlar ve yonetmeliklerle ilgili bilgilendirmek.
10 |Birim igerisindeki personelin koordineli bir sekilde calismasini saglamak.
GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 3
Sozlesmeli Personel -
Siirekli isci 3
Gegici Isci
BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDI 2008 2009 2010 2011 2012
HARCAMASI | HAZIRAN TAHMINI | TAHMINi TAHMINI
SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel Giderleri 251.063,26 173.421,71 477.262,00 | 496.352,48 521.170,10
SGK.Devlet Primi 29.213,87 18.424,75 42.644,00 44.349,76 46.567,25
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 33.892.,46 15.171,20 100.887,00 | 104.922,48 110.168,60
Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri
Cari Transferler
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
TOPLAM 314,169,59 207.017,66 620.793,00 |645.624,72 | 677.905,95
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STRATEJIK AMAC 1

Katilimcr ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Personel sayisini arttirmadan en az personelle en fazla verimi saglamak, hizmet giicii ve
kalitesini yiikseltmek.

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1
Belediyemiz icerisinde personelimize ve halkimiza sundugumuz hizmet Kkalitesini
yiikseltmek.

FAALIYET NO: 1.2.1.a
2014 Y1l sonuna kadar personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve standartlarina uyumlu
hale getirmek ve gerekli say1 ve 6zellikte personel alim1 yapmak.

FAALIYET ) PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1.21a Gerekli say1 ve 0zellikte personel alimi 975

STRATEJIK HEDEF : 1.3
Personelin ihtiyaci olan kurum ici egitimleri belirlemek ve uygulamak.

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1
Belediyemiz igerisinde personelimize ve halkimiza sundugumuz hizmet Kkalitesini
yiikseltmek.

FAALIYET NO: 1.3.1.a
Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir bicimde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi bas1 25 saat.

FAALIYET ) PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1.3.1a Personele gerekli egitimin verilmesi 25 saat

STRATEJIK HEDEF : 1.4
Vatandaglarimiza en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in personel performansinin hatasiz bir
sekilde ol¢iilmesi.

PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1
Belediyemiz icerisinde personelimize ve halkimiza sundugumuz hizmet Kkalitesini
yiikseltmek.

FAALIYET NO: 1.4.1.a
2014 yili sonuna kadar personel performansini tarafsiz ve saydam bicimde Olgmeyi
saglayacak standartlar1 gelistirmek ve bireysel performans yonetimini uygulamaya ge¢irmek

FAALIYET ) PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
14.1a Bireysel performans yonetimini uygulamaya gecirmek 995
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I KUTUPHANE MUDURLUGU

BIRIM GOREVLERI:

Kiitiiphanemizin  zenginlesmesi icin  etkinlikler diizenlenerek daha fazla
yararlanmamiza olanak saglanmaktadir.Kiitiiphanemizde oturup kitap okunabilen kiiltiir
aligverisi olan bir yer haline getirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek.

BIRIM HIZMETLERI
Kiitiiphane kitapligindan vatandaslara 6diing kitap vermek
2 | Kiitiiphanede eksik bulunan kitap,dergi,ansiklobedi, diger yazili kaynaklarin dagitim
basim firmalarinda temin edilmesi.
3 | Kiitiiphanenin kitap okunabilen sosyal ve kiiltiir aligverisi olan bir mekan haline
getirmek.
4 |Kiitiiphanemizden kitap alan vatandaslarimiza cesitli hediyeler vermek kiitiiphanecilik
haftes: etkinlikleri diizenlemek.

[

GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI

Memur 2
Sozlesmeli personel -
Siirekli isci -

BUTCE BILGILERI

GIDER CESIDi 2008 2009 2010 2011 2012

HARCAMASI HAZIRAN TAHMINI TAHMINI TAHMINI
SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI

Personel Gideleri 14.099,46| 25.674,34 127.977,00| 133.096,08| 139.750,88
SGK.Devlet Primi 13.010,00 13.530,40 14,206,92
Giderleri
Mal ve Hizmet 679,33 106.850,00| 111.124,00] 116.680,20

Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 10.500,00 10.920,00 11.466,00
Cari Transferler
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

TOPLAM 14.099,46 26.353,67 258.337,00| 268.670,48| 282.104,00
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

BiRiM GOREVLERI:

Yaz1 isleri Miidiirliigii, Belediyemizin kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapilan her tiirlii yazismalara yonelik gelen giden kayitlarin tutulmasi, i¢ dis posta
evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi, Meclis ve Enciimen Toplantilarinin 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasi, alinan kararlarin bant ¢oziimii, yazilmasi ve ilani, Enciimen, Meclis
Karar orneklerinin ilgili birimlere teslim edilmesi ve Evlendirme Memurluguna iliskin
hizmetler Miidiirliglimiizce yiiriitiilmektedir.

BiRIM HiZMETLERI

1-Belediye Meclisinde alinan tiim kararlar icin yasada gosterilen sekil ve siire i¢inde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

2-Belediye Meclisinin toplanti giinleri yasada belirtildigi sekilde hazirlamak,
giindemin meclis iiyelerine, Miidiirliiklere gonderme islemleri yapmak, Meclis giindeminin
mutat usullerle ilan edilmesini saglamak.

3-Her meclis toplantisina ait tutanak ve karar asillarinin arsivlenme islemi yapmak,
Belediye Meclis karar defterinin yazilmasini saglamak.

4-Meclis toplantilarinin bant kayit islemlerinin yapilmasi ve bantlardan olusan arsivin
olusturulmasi ve saklanmasi islerini yapmak.

S5-Enciimence belirlenen enciimen toplanti giinlerinin ve giindemin tiim enciimen
tiyelerine ve miudiirliiklere yazi ile bildirilmesini saglamak.

6-Enciimende goriisiilen konularin enciimen defterine kaydim1 almak ve karar
sonucunu aciklamali yazmak.

7- Enclimen kararlarinin geregi icin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

8-Her enciimen kararinin ash ve niishasin1 Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde diizenli
bir sekilde dosyalanmasi ve arsivinde saklanmasini saglamak.

9-2886 sayili D.I.K'nu uyarinca Belediye ihaleleri yapmak, gorevli enciimen adina
ihale dosyalarinin hazirlanmasi, Resmi Gazetede Basin flan Kurumu ve mahalli basinda ihale
ilanina ait islemleri yapmak.

10-Belediyeye dis kurumdan gelen yazilar1 kaydettikten sonra ilgili birimlere havalesi
ve zimmet karsilig1 birimlere teslim edilmesini saglamak.

11-Belediyeden cikan yazilar1 zimmet karsiligi Antalya igindeki resmi kurum ve
kuruluglara elden teslim edilmesini saglar.

12-Posta ile gonderilecek evraklari posta zimmet defterine kaydederek PTT ye zimmet
karsilig1 verilmesini saglamak.

13-Evlilik i¢in Belediyemize basvuruda bulunan ciftlerin Tiirk Medeni Kanununa
uygun Evlendirme is ve islemlerini yapmak.
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GENEL BIiLGi
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4

PERSONEL

SAYISI

Memur

1

Sozlesmeli Personel

Stirekli is¢i

10

Gegici Isci

BUTCE BILGILERI

GIDER CESIDI

2008
HARCAMASI

2009
HAZIRAN
SONU
HARCAMASI

2010
TAHMINI
BUTCE

2011
TAHMINI
BUTCE

2012
TAHMINI
BUTCE

Personel Gideri

483.890.50

248.017,35

693.256.00

720.986.24

757.035,55

SGK.Devlet Primi
Giderleri

107.169.39

41.529,04

80.128.00

83.333.12

87.499,78

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

200.803.27

32.090,93

104.750.00

108.940.00

114.387,00

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

74.575.66

100.000.00

104.000.00

109.200.00

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

866.438.82

321.637,32

978.134.00

1.017.259.36

1.068.122,33

STRATEJIK AMAC 1:

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak .

STRATEJIK HEDEF 1.5 :
Vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en {ist
diizeyde faydalanilarak etkin, seffaf, siirekli giivenilir nitelikte E-Belediye hizmetlerini

uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI 1.5.1:
Belediye icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO HEDEFi
Etkin, seffaf, siirekli giivenilir nitelikte E-Belediye
1.5.1 hizmetlerini uygulamaya gecirmek. %95
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HUKUK ISLERi MUDURLUGU
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BiRiM GOREVLERI:

Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, Avukatlik Kanunu ve Devlet
Memurlart Kanunu cercevesinde Belediyece acilan ve Belediyeye karsi acilan davalara takip
etmek, sonu¢landirmak, sozlesmeler yapmak, birimlerin hizmetleri ile ilgili olarak miisavirlik

hizmetlerini yiirtitmektir.

BiRIM HiZMETLERI

>

Is3ne

Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan tiim davalari olumlu sonuclandirmak

Ic ve Dis paydaslarla agilis,toren,merasimlerin yapilmasi faaliyeti

Yurt disi iligkilerimizi giiclendirme ve kardes sehir belediyeleri olusturma faaliyeti

Toplumun her yas kesitine ulasacak,Sosyal,Kiiltiirel ve Egitsel ¢calismalarin yapilmasi faaliyeti

(VN "SRR SR

faaliyeti

Belediye ¢alismalari ve projeler hakkinda medya kuruluslarina giinliik yazili ve gorsel basin
bildirilerinin aktarilmasi ve Internet iizerinden haber servisi sistemiyle hizli bilgi akisini saglama

6 | Belediye ¢alismalart ile ilgili basin toplantilarinin diizenlenmesi,basin mensuplariyla yerinde
inceleme caligmalari faaliyeti

GENEL BILGIi
PERSONEL SAYISI
Memur 5
Sozlesmeli Personel 1
Siirekli isci 14
BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDIi 2008 2009 2010 2011 2012
HARCAMASI HAZIRAN TAHMINI TAHMINI TAHMINI
SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel Gideleri 150.588,51 83.644,48 241.493,00 | 251.152,72 | 263.710,35
SGK.Devlet Primi 27.956,08 17.050,08 9.804,00 10.196,16 10.705,96
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 359.068,80 360.429,50 |566,250,00 588.900,00 | 618.345,00
Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 30.000,00 31.200,00 32.760,00
Cari Transferler
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
TOPLAM 537.613,39 461.124,06 847.547,00 | 881.448,88 |925.521,31
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STRATEJIK AMAC:
Adli ve Idari yargi yerlerinde Muratpasa Belediyesi lehine ve aleyhine acilan davalari
sonuglandirmak.

STRATEJiK HEDEF:
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2393 sayili Belediye Kanunu, Avukathk Kanunu ve Devlet
Memurlar1 Kanunu cercevesinde adli ve idari yargi yerlerinde Muratpasa Belediyesinin lehine
ve aleyhine acilan tiim davalart olumlu sonuglandirmak i¢in ¢aligmak.

FAALIYET . 2 . PERFORMANS
NO FAALIYET (PERFORMANS GOSTERGESI) HEDEFi
1 Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan tiim davalar1 olumlu

sonu¢landirmak.

Icra Islemlerini takip etmek, sonuclandirmak.

Belediyemize kars1 acilan gecen yildan devam eden
davalarin lehimize sonug¢landirilmaya calisilmasi.

Belediyemiz lehine ve aleyhine islem goren icra dosyalarini

4 takip etmek, alacakli konumunda oldugumuz dosyalarin
icra vasitasiyla gerceklestirilmesi.
Belediyemiz birimlerinin is ve islemlerinde uygulamaya
5 esas hukuksal yorum tereddiit halinde ise hukuksal goriis

bildirilerek belediyemiz birimlerinin islerine yardimci
olunmasi.
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EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
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2010

BiRIMIN GOREVLERI;

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii; Belediyemize ait gayrimenkullerle ilgili islemleri, tespit, sicil,
kamulastirma, kiralama ve isgaliye ile ilgili hizmetleri yiiriitmektedir.

BiRiM HiZMETLERI

Belediye adina kayith gayrimenkullerin ;5393 sayili Belediye kanunu ve tasinmaz mal
1 |yonetmeligi dogrultusunda kayitlarinin tutulmasi,izlenmesi,kiralanmasi,satilmast,
tahsislerinin yapilmasi,tespit ve sicillerinin izlenmesi,

2 |Belediyemiz adina kayitli tasinmazlarin onarimi,tefrisi, ve dngoriilen bina ve benzeri
imalatlarin yapilmasi,buna iligkin ihalelerin yapilmasi ve sonug¢landirilmasi,

3 | Kamunun kullanimina sunulmak iizere 2942 sayili kamulastirma kanununun kapsaminda
istimlak islemlerinin yapilarak tescil ve terkinlerinin saglanmasi,

4 |775,2981 ve 4706 sayil1 yasalar geregince ,hak sahiplerinin tespiti ile gerekli tahsis
islemlerinin yiiriitiilmesi,

5 | Belediye gelirleri kanununun kapsamindaki isgal edilen alanlarin tespiti ,izlenmesi ve isgal
har¢larinin tahakkuku ve tahsilatlarinin takibi,

6 | Belediyeye ait tasinmazlarin etkin ve etkili bir sekilde yonetilmesi

7 |Midiirligiimiizde calisan personelin 6zliik,maas,izin ve hastalik gibi islemlerin takibi.

GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 5
Sozlesmeli Personel 4
Siirekli isci 14
BUTCE BILGILERI
2009
GIDER 2008 HAZIRAN 2010 2011 2012
(;ESiDi HARCAMASI SONU TAHMiN i TAHMiNi TAHMiNi
HARCAMASI BUTCE BUTCE BUTCE
Personel 851.069,33 402.264,41 1.208.650,00 | 1.256.996,00 | 1.319.845,80
Gideleri
SGK.Devlet 118.947,97 69.654,50 163.500,00 170.040,00 178.542,00
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 6.831.722,83 | 5.003.836,31 | 11.503.800,00 | 11.963.952.,00 | 12.562.149,60
Alim Giderleri
Sermaye 691.116,60 110.015,00 8.500.000,00 | 8.840.000,00 |9.282.000,00
Giderleri
TOPLAM 8.492.856,73 | 5.585.770,22 | 21.375.950,00 | 22.230.988,00 |23.342.537,40
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STRATEJIK AMAC:1
Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

STRATEJIK HEDEF : 1.1
2014 yilina kadar katilimci,seffaf,hesap verebilir ve etkin yonetim anlayisini esas alan
stratejik yonetim modelini tiim birimlerde uygulamaya gegirmek..

PERFORMANS HEDEFi: 1.1.1
Yapilan anketlerle katilimcilig1 saglamak.

FAALIYET NO: 1.1.1.a
Diger birimlerin ve vatandas memnuniyetinin 6l¢iilmesi i¢in belirlenen periyotlarda anketler
diizenlemek.

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
1.1.1.a Anket sonuclari %85

STRATEJIK AMAC: 2
Mali kaynaklarin etkin ve  verimli kullanilmasimi saglamak,mali yapiy1r gii¢lendirici
caligsmalar yapmak ve kaynaklar1 sektorel onceliklerine gore tahsis etmek.

STRATEJIK HEDEF : 2.1

2014 yilina kadar ,Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem
kurarak,miikelleflerin ddemelerini kolaylastirmak ve belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat
oranini %25 oraninda artirmak.

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Kiraya verilen gayrimenkul kiralarinin giincellenmesi,siiresinde tahsil edilmesi ve isgaliye
gelirleri tahsilatin1 saglanmas.

FAALIYET NO: 2.1.1.a

Kiraya verilen tasinmazlarda kira siiresi bitenlerin 2886 sayil1 yasa kapsaminda ihale edilmesi
FAALIYET NO: 2.1.1.b

Kiraya verilen taginmazlarin tahsilatlarinin takip edilmesi ve siiresinde belediyeye gelir
kaydetmek.

FAALIYET NO: 2.1.1.c

Isgaliye ve Ecrimisil gelirleri tahsilatin1 saglamak

FAALIYET o : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
2.1.1.a Siiresi bitenlerin ihale edilmesi
%100
2.1.1.b Tahsilatlarin takip edilerek 6denmesinin saglanmasi
%95
2.1.1.c Isgaliye ve Ecrimisil gelirleri tahsilatinin saglanmasi %95
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STRATEJIK HEDEF: 2.2
2014 yii sonuna kadar ,Belediye miilklerinden optimum fayday1 saglayabilmek igin ,
kiimiilatif biit¢e gelirleri toplami igerisinde ,emlak gelirlerinin payin1 %5'e ¢cikarmak.

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

Hissedar oldugumuz tasinmazlarin igin;

*Hissedarlarin satin alma taleplerini degerlendirmek ve yasalar dogrultusunda takdirlerini
yapmak ve satmak,

*Paydaslarinca ortakligin  giderilmesi(izalei suul) yoniinde dava ag¢malar1 halinde
belediyemizce istirak edilmesi, belediyemize yararli ve lehine olan gayrimenkullerin satin
alinmasi.

FAALIYET NO: 2.2.1.a
Hissedar  oldugumuz  tasinmazlarin  hissedarlar1  tarafindan  satis  taleplerini
degerlendirmek,paydashigi gidermek ve gelir elde etmek.

FAALIYET NO: 2.2.1.b

Hissedar oldugumuz tasinmazlarin paydaslarinca dava acarak ortakligin giderilmesinde
satiglara istirak edilmesi ve belediyemize yararli ve lehine olan gayrimenkullerin satin
alinmasi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

2.2.1.a Paydaghig gidermek ve gelir elde etmek %90

2.2.1.b Belediyemize yararli olan gayrimenkullerin satin alinmasi. %90

STRATEJIK AMAC: 7
Ekonomik,Sosyal,ve Saglik yoniinden dezavantajl kisilerin kent yasami ile biitiinlesmelerini
saglamak ve ilcenin sosyal refah diizeyini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF: 7.4
2014 yili sonuna kadar ,sosyal dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik 5 adet proje
tiretmek ve uygulamaya ge¢irmek.

PERFORMANS HEDEFI :7.4.1
Sokak pazarlarinin Kapali-Kathi Pazar sistemine gegisinin saglanmas1 ve Miilkiyetimizde
bulunan kamu alanlarina Kiiltiir Merkezi yapilmasi.

FAALIYET NO: 7.4.1.a
Miilkiyetimizdeki kamu alanlarina Kiiltiir Merkezi yaparak halkimizin kullanimina agilmasi.

FAALIYET NO: 7.4.1.b
Kiziltoprak ve Yenigiin kapali-katl Pazar yerleri insaatinin tamamlanmasi

FAALIYET NO: 7.4.1.c
Kapali balik pazari insaatina baslanip tamamlanmasi
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FAALIYET , . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
7.4.1.a Kiiltiir Merkezi yapilmasi 1 adet
7.4.1.b Kiziltoprak ve Yenigiin kapali-katl Pazar yerleri ingaatinin 2 adet
tamamlanmasi
74.1.c Kapal1 balik pazari insaatina baslanip tamamlanmasi 1 adet

STRATEJIiK HEDEF :7.6
2014 yili sonuna kadar ,liniversite egitimi icin farkli illerden gelen Ogrencilerin barinma
sorununu gidermeye yonelik projeler liretmek ve uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI :7.6.1 )
Miilkiyetimizdeki kamu alanlarina Ogrenci yurdu yaparak kullanima ac¢ilmasi.

FAALIYET NO :7.6.1.a )
Miilkiyetimizdeki kamu alanlarina Ogrenci yurdu yaparak kullanima ac¢ilmasi.

FAALIYET .. . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
7.6.1.a Ogrenci yurdu yapilmast. 1 adet

STRATEJIK AMAC: 8

Toplumsal degisim stirecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin
korunmasi,gelistirilmesi,gelecek kusaklara aktarilmast ve ortak kiiltiirel degerlerimiz
etrafinda, farkliliklara saygi cercevesinde tiim bireylerin hosgorii ,uzlagsma kiiltiirli ile
toplumsal dayanisma icerisinde yasamasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF : 8.6

2014 yili sonuna kadar ,okul 6ncesi egitimi desteklemeye yonelik hayata gecirilecek projeler
ile yoksul ve calisan ailelerin ¢ocuklarina giivenli bir ortamda okul Oncesi egitim olanaklar
sunmak.

PERFORMANS HEDEFI: 8.6.1
Miilkiyetimizdeki kamu alanlarina Kres yaparak halkimizin kullanimina ag¢ilmasi.

FAALIYET NO: 8.6.1.a
Miilkiyetimizdeki kamu alanlarina Kreg yaparak halkimizin kullanimina acilmasi.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
8.6.1.a Kres yapilmasi. 1 adet
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STRATEJIK AMAC: 9
Kentin ihtiyact olan Planlama,imar altyapi,ulasim hizmetleri ile saglikli ve siirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF : 9.1
2014 y1l1 sonuna kadar ,ilgenin imar planlarina uygunluk diizeyini %90'a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFI :9.1.1
Belediyemiz sinirlart icerisinde bulunan Gecekondu onleme bolgelerinde 775,2981 ve 4706
sayil1 yasalar kapsaminda hak sahiplerinin tapu sorununu ¢6zmek

FAALIYET NO: 9.1.1.a
Kizilarik mahallesinde Hazine ile anlasildigi takdirde Belediyemize gececek olan 45 adet
taginmazin tapularinin haksahiplerine tahsisini yapmak.

FAALIYET NO: 9.1.1.b
Kiziltoprak mahallesinde Hazine ile anlasildig1 takdirde Belediyemize gececek olan 201 adet
taginmazin tapularinin haksahiplerine tahsisini yapmak.

FAALIYET NO: 9.1.1.c
Zeytinkoy(Doguyaka) mahallesinde Hazine ile anlasildigi takdirde Belediyemize gececek
olan 6 adet kadastrol tasinmazin tapularinin haksahiplerine tahsisini yapmak.

FAALIYET NO: 9.1.1.d
Ermenek mahallesinde Hazine ile anlasildig1 takdirde Belediyemize gececek olan 32 adet
taginmazin tapularinin haksahiplerine tahsisini yapmak.

FAALIYET NO: 9.1.1.e

Giizeloba mahallesinde havaalaninda koruma bandi disinda kalan parsellerden Hazine ile
anlasildig: takdirde Belediyemize gececek olan toplam 9 adet kadastrol tasinmazin tapularinin
hak sahiplerine tahsisini yapmak.

FAALIYET NO: 9.1.1.f
Yediariklar mahallesinde Hazine ile anlagsma saglandig: takdirde Belediyemize gegecek olan 8
adet taginmaz iizerinde bulunan gecekondu sahiplerine tahsis yapmak..

FAALIYET NO: 9.1.1.e
Ermenek mahallesinde miilkiyetimizde bulunan 1079 adet parselin 775 sayili yasa
kapsaminda hak sahibine tahsis ve satigin1 yapmak

FAALYET PERFORMANS GOSTERGES| PERFORMANS
HEDEFI
9.1.1.a Kizilarik mahallesinde tapu tahsisinin yapilmasi.
9.1.1.b Kiziltoprak mahallesinde tapu tahsisinin yapilmasi. )
. . Hazineden

9.1.1.c Zeytinkoy(Doguyaka) mahallesinde kadastrol Belediyemize

taginmazlarin tapu 'Fah51s1n1n yap{lrpa}51. gececek taginmaz
9.1.1d Ermenek mahallesinde tapu tahsisinin yapilmasi. adedi kadar tahsis
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9.1.1.e Giizeloba mahallesinde kadastrol tasinmazlarin tapu yapmak.
tahsisinin yapilmasi.
9.1.1.f Yediariklar mahallesinde tapu tahsisinin yapilmasi.
9.1.1.g Ermenek mahallesindeki parsellerin tahsis ve satisinin Mevzuat ve
yapilmasi. yasalar elverdigi
Olciide

STRATEJIK HEDEF: 9.3

Hemsehrilerin huzurlarin1 saglamada yesilin roliiniin varligin1 diisiinerek kisi basina diisen
aktif yesil alan miktarinin 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara ulastirmak ve
mevcut park,yesil alan,refiij,yol ve rekreasyonalanlarinin tamaminda kent estetigine uygun
degisiklikler yapmak ve devamliligi saglamak.

PERFORMANS HEDEFI: 9.3.1
Kamu alanlarinda miilkiyet problemini (kamulastirma ve hibe yolu ile )¢ézerek amacina
uygun kullanimini saglamak.

FAALIYET NO:9.3.1.a
Kamu alanlarinda kamu terk(hibe) islemlerinin yapilmasi ve belediyemiz adina tescilini
saglamak.(Kisilerin talebi halinde)

FAALIYET NO: 9.3.1.b
Mahkeme kararlar1 ile hitkkmedilen kamulastirma bedellerinin 6denerek belediye adina tescil
ile amacina uygun sekilde kullanimini saglamak.

FAALIYET NO: 9.3.1.c
Imar planinda kamuya ayrilmis ve belediyemiz ile hisseli durumda olan alanlarin,amacina
uygun olarak kullanilmasi i¢in kamu yararina kamulastirma islemi taleplerini sonuclandirmak.

FAALIYET o : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
9.3.1.a Kamu alanlarinda (hibe) islemlerinin yapilmasi
%90

9.3.1.b Kamulastirma bedellerinin 6denmesi ve belediye adina

tescilinin saglanmasi %100
9.3.1.c Kamu yararina kamulastirma islemi taleplerini

sonuclandirilmasi. %70
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BIRIM GOREVLERI:

Fen Isleri Miidiirliigii;5393 sayili Belediye Kanunun, maddelerinde Belediye
miilkiyetinde bulunan tarihi yapilarin eserlerin restore edilerek halkin hizmetine sunulmasi.
Miilkiyetimizdeki kamu alanlarina yapisina, dokusuna ve amacina uygun olarak yapilari insa
etmek onarmak, miilkiyetimizdeki tasinmazlarin bakim, onarim, yapim, tadilat yenileme ve
tefrisi islemlerini yapmak.Kentte yasayan insanlara daha iyi bir yasam sunmak icin projeler
tiretmek.Sorumluluk alani icgerisinde ki cadde ve sokaklarda yaya ulasiminin diizenli ve
giivenli seyrini saglamak. Olusan dogal olumsuzluklari gidermek. Gorsel kirlilik olusturan
unsurlar1 kaldirmak gorevlerini yerine getirir.

BiRIM HiZMETLERI
1 Tarihi yapilarin restoresi
2 Tasinmazlarin bakim ve onarimi faaliyeti
3 Tasimmazlar yapma faaliyeti
4 Cadde ve sokaklarda yaya ulagimini diizenleme faaliyeti
5 Miidiirliiklere ara¢ ve eleman organize etme faaliyeti
GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 9
Sozlesmeli Personel
Siirekli isci 107
Gegici Isci
BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDI 2008 2009 HAZIRAN 2010 2011 2012
HARCAMASI SONU TAHMINI TAHMINIi TAHMINI
HARCAMASI BUTCE BUTCE BUTCE
Personel Gideleri 4.449.872,07 2.336.319,02 5.416.877,00 | 5.633.552,08 | 5.915.229,68
SGK.Devlet Primi 766.601,17 421.336,26 658.350,00 684.684,00 718.918,20
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 2.752.409,34 1.552.050,54 4.480.000,00 | 4.659.200,00 | 4.892.160,00
Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 8.458.680,49 4.870.703,88 | 18.135.000,00 | 18.860.400,00 | 19.803.420,00
Cari Transferler
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
TOPLAM 16.427.563,07 9.180.409,70 |28.690.227,00 | 29.837.836,08 | 31.329.727,88
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STRATEJIK AMAC: 1
Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

STRATEJIK HEDEF : 1.1
Katilimci, seffaf, hesap verebilir ve etkin yonetim anlayisini esas alan stratejik yonetim
modelini tiim birimlerde uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFi: 1.1.1.
Belediye icerisinde birim olarak stratejik yonetim modelini tiim birimlerde uygulamaya
gecirmek.

FAALIYET NO: 1.1.1.a
Katilimci , seffaf, hesap verebilir,etkin yonetim anlayisini uygulamak.

FAALIYET NO: 1.1.1.b
Stratejik yonetim modellerini tiim birimlerde uygulamaya gecirmek

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
1.1.1.a Katilimci , seffaf, hesap verebilir,etkin yonetim %050
1.1.1.b Stratejik yonetim modellerini tiim birimlerde uygulamaya %60
gecirmek

STRATEJIK HEDEF : 1.3.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilen, mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1.
Belediye icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi ylikseltmek.

FAALIYET NO: 1.3.1.a

Mesleki yetkinlik kriterleri esas alinarak personelin gorevli oldugu konuda etkin ve verimli
caligabilmesi icin ihtiya¢ duyulan egitimler belirlenerek, hizmet ici plani olusturmak ve bu
plan dogrultusunda egitime tabi tutmak.

FAALIYET NO: 1.3.1.b
Vatandas memnuniyetinin 6l¢mesi icin belirlenen periyotlarda vatandas memnuniyetini 6lgen
anketler diizenlemek.

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

1.3.1.a Kisi basina alinan egitim saati 25saat

1.3.1.b Anket sonuclar1 %80
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STRATEJIK AMAC: 2
Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasin1 saglamak, mali yapiy1r gii¢lendirici
caligmalar yapmak ve kaynaklar1 sektorel onceliklerine gore tahsis etmek.

STRATEJIK HEDEF : 2.3.
Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet tiretmek .

PERFORMANS HEDEFi: 2.3.1.
Ekonomik omriinii tamamlamis ara¢ ve makinelerimizi yenilemek. Calismalarda kullanilacak
arac-gerec-emtialarda maksimum verimliligi saglamak.

FAALIYET NO: 2.3.1.a
Ekonomik 6mriinii tamamlamis ara¢ ve makinelerimizi yenilemek.

FAALIYET NO: 2.3.1.b
Calismalarda kullanilacak arac-gere¢-emtialarda maksimum verimliligi saglamak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
23.1.a Ekonomik 0mriinii tamamlamis ara¢ ve makinelerimizi %50
yenilemek.
2.3.2.b Calismalarda kullanilacak arag-gerec-emtialarda maksimum %60
verimliligi saglamak.

STRATEJIK AMAC: 3
Hemsehriler ile dayanmisma ve igbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci yonetim
anlayisim gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF : 3.2.

Hizmetlerde, etkinlik, verimliligi arttirmaya ve hemsehrilerin Belediye ile olan iletisimini
etkinlestirmeye yonelik uygulamaya gecilerek projeler ile, istek, oneri ve sikayetlerin hizli bir
sekilde degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siiresini 30 is giiniine diigiirmek.

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1.
Uygulamaya gecilecek projeler, projelerle ilgili hemsehrililerin istek Oneri ve sikayetlerin
hizli bir sekilde degerlendirilmesi ve cevap siiresinin 30 is giiniine diisirmek.

FAALIYET NO: 3.2.1.a
Uygulamaya gecilecek projeler iiretmek.

FAALIYET NO: 3.2.1.b

Projelerle ilgili hemsehrililerin istek oneri ve sikayetlerin hizli bir sekilde degerlendirilmesi
ve cevap siiresinin 30 is giiniine diigiirmek.
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FAALIYET " . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
3.2.1.a Uygulamaya gegilecek projeler %30

Projelerle ilgili hemsehrililerin istek Oneri ve sikayetlerin
3.2.2.b hizl bir sekilde degerlendirilmesi ve cevap siiresinin 30 is 960
giiniine diislirmek.

STRATEJIK AMAC: 9
Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile saglikli ve siirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF : 9.4.
Belediyemiz sorumlulugunda olan yollarin tamaminin Yapim-Bakim ve onarimina yonelik
hizmetler ile, siirticiiler ve yayalar i¢in hizli konforlu giivenli ulagim agin1 kurmak.

PERFORMANS HEDEFi: 9.4.1.
Belediye icerisinde birim olarak yapim bakim ve onarima yonelik hizmet kalitemizi
yiikseltmek.

FAALIYET NO: 94.1.a

Belediye sorumlulugunda olan yollarin tamaminin ,tarihi binalarin Yapim-Bakim ve
onarimina yonelik hizmetler ile, Siiriiciiler ve yayalar i¢in hizli ,konforlu ve giivenli bir
ulagim aginmi kurmak

FAALIYET NO: 9.4.1.b
Beldemiz sinirlan icerisinde bulunan halen dogalligini ve canliligini koruyan imar planinda
tespit edilmis doga olusumlari diizenlemek, kullanima agmak.

FAALIYET NO: 9.4.1.c
Yapilacak calismalarda yol, kaldirim diizenlemelerinin standartlarina ve Oziirliilerin
kullanimina uygun olarak yapmak.

FAALIYET NO: 9.4.1.d
Kazi ruhsati alinmadan izinsiz yapilan kazilarin tespit edilmesi ve AYKOME karar1 geregi
ceza ruhsatlarinin diizenlenerek Hesap isleri Miidiirliigiince tahsilinin saglanmasi.

FAALIYET NO: 9.4.1.e

Tarihi binalarin restorasyon, bakim ve onarimini  yapilmasi.Belediyemizin sorumluluk
alaninda kalan mabhallelerde ilgili miidiirliiklerce hazirlanan tarihi binalar1 restorasyon, bakim
ve onarimu gibi projelerin uygulanmasinda ilgili miidiirliigiin biitcesinden karsilanmak tizere
Fen Isleri Miidiirliigii ekip ve ekipman olarak katkida bulunacaktir.

FAALIYET NO: 9.4.1.f

Tarihi binalarin restorasyon, bakim ve onartmini  yapilmasi. Belediyemizin sorumluluk
alaninda kalan mabhallelerde ilgili miidiirliiklerce hazirlanan tarihi binalar1 restorasyon, bakim
ve onarimi gibi projelerin uygulanmasinda ilgili miidiirliigiin biitcesinden karsilanmak tizere
Fen Isleri Miidiirliigii ekip ve ekipman olarak katkida bulunacaktir.

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
_54-




(]
&Q asf 3 €¢

<
<
>
<

FAALIYET NO: 9.4.1.g

Acik ve kapali otopark yapmak.Belediyemizin sorumluluk alaninda kalan mahallelerde ilgili
Miidiirliiklerce hazirlanan agik ve kapali otopark gibi projelerin  uygulanmasinda ilgili
Miidiirliigiin biit¢esinden karsilanmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii ekip ve ekipman olarak
katkida bulunacaktir.

FAALIYET NO: 9.4.1.h

Yagmur sularinin tahliye edilmesi.Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan cadde ve
sokaklarda yagmur sularinin bertarafi icin sondaj kuyular1 acilacak, mevcutlarin bakim ve
onarimu1 yapilacaktir.

FAALIYET NO: 9.4.1.i
Yaya gecidi yapilmasi. UKOME kararlart dogrultusunda yayalara yonelik diizenleme
yapilmasi

FAALIYET NO: 9.4.1.j
Kavsak diizenlemesi yapilmasi. UKOME kararlar1 dogrultusunda yaya ve arag¢ trafigine
yonelik diizenleme yapilmasi.

FAALIYET NO: 9.4.1.k
Refiijlerin yapilmasi. Belediyemiz sorumlulugu sinirlart icerisinde UKOME ve imar plam
dogrultusunda refiij diizenlemelerinin yapilmasi

A

FAALIYET 0 i
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

PERFORMANS

94.1.a Belediye sorumlulugunda olan yollarin tamaminin ,tarihi
binalarin Yapim-Bakim ve onarimina yonelik hizmetler ile, %50
Siiriiciiler ve yayalar i¢in hizli ,konforlu ve giivenli bir ulagim
agin1 kurmak

9.4.2.b Beldemiz sinirlari igerisinde bulunan halen dogalligini ve
canliligin1 koruyan imar planinda tespit edilmis doga olusumlari %60
diizenlemek , kullanima agmak

9.4.3.c Yapilacak calismalarda yol , kaldinnm diizenlemelerinin
standartlarina ve oziirliilerin kullanimina uygun olarak yapmak. %80

9.4.4.d Kazi ruhsati alinmadan izinsiz yapilan kazilarin tesbit edilmesi ve
AYKOME karar1 geregi ceza ruhsatlarinin diizenlenerek Hesap %90
isleri Miidiirliigiince tahsilinin saglanmasi.

9.4.5.e Yapilacak olan ¢alismalarda tercih edilecek olan malzemelerin
tarihi ve kiiltiirel degerlere uygun olmasina 6zen gostermek %80

94.6.f Tarihi binalarin restorasyon , bakim ve onarimini
yapilmasi.Belediyemizin sorumluluk alaninda kalan mahallelerde
ilgili miidiirliiklerce hazirlanan tarihi binalar1 restorasyon , bakim
ve onarimi gibi projelerin uygulanmasinda ilgili miidiirliigiin %80
biitcesinden karsilanmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii ekip ve
ekipman olarak katkida bulunacaktir
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94.7.g

Acik ve kapali otopark yapmak.Belediyemizin sorumluluk
alaninda kalan mahallelerde ilgili Miidiirliiklerce hazirlanan agik
ve kapal1 otopark gibi projelerin uygulanmasinda ilgili
Miidiirliigiin biitcesinden karsilanmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii
ekip ve ekipman olarak katkida bulunacaktir.

%70

9.4.8.h

Yagmur sularinin tahliye edilmesi.Belediyemiz sorumluluk
alaninda kalan cadde ve sokaklarda yagmur sularinin bertarafi
icin sondaj kuyular: acilacak , mevcutlarin bakim ve onarimu
yapilacaktir.

%70

9.4.9.i

Yaya gec¢idi yapilmasi. UKOME kararlar1 dogrultusunda yayalara
yonelik diizenleme yapilmasi

%90

9.4.10,j

Kavsak diizenlemesi yapilmasi. UKOME Kkararlar1 dogrultusunda
yaya ve arag trafigine yonelik diizenleme yapilmasi.

%90

9.4.11.k

Refiijlerin yapilmasi.Belediyemiz sorumlulugu sinirlar igerisinde
UKOME ve imar plant dogrultusunda refiij diizenlemelerinin
yapilmasi

%90
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BiRiM GOREVLERI:

Sosyal Yardim Isleri miidiirliigii;5393 sayili Belediye Kanunun ,14. maddesinde belirtilen
Sosyal hizmet ve Yardim,kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agmak gibi

yerine getirir.

BiRIM HIiZMETLERI

gorevlerini

Asevi tarafindan sicak yemek yardimi

Yoksul ve yardima muhtaclara ¢ocuk bezi yardimi

Yoksul ve yardima muhtaclara ekmek dagitimi

Asker ailesi yardimi

U [0 [ =

Yaslh bakim evine talepler dogrultusunda yardima muhtag yaslilarin kabul edilmesi

GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI

Memur 2
Sozlesmeli Personel
Siirekli is¢i 4
Gegici Isci

BUTCE BILGILERI

GIDER CESIDIi 2008 2009 HAZIRAN 2010 2011 2012

HARCAMASI SONU TA!:IMINI TA_I:IMINI TA_I:IMINI
HARCAMASI BUTCE BUTCE BUTCE

Personel Gideleri 73.463,61 41.801.06 253.929,00 264.086,16 277.290,47
SGK.Devlet 50.295,81 7.802,68 36.036,00 37.477,44 39.351,31
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 96.393,21 107.352.38 388.400,00 403.936,00 424.132,80
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 00 00 00 00 00
Sermaye 00 00 00 00 00
Giderleri
Cari Transferler 168.863.04 309.376,74 250.500,00 260.520,00 273.546,00
Bor¢ Verme 00 00 00 00 00
Yedek Odenekler 00 00 00 00 00
TOPLAM 389.015,67 466.332,86 928.865,00 966.019.60 | 1.014.320,58
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STRATEJIK AMAC: 3
Hemsehriler ile dayanisma ve is birliginin gelistirilmesini esas alan katilimcr yOnetim
anlayisim gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF : 3.1
2014 yili sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilgede dayanisma ve
igbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak.

PERFORMANS HEDEFI: 3.1.1
Belediye hizmetlerini tanitici brosiirler hazirlamak ve dagitimini saglamak.

FAALIYET NO: 3.1.1.a
Birimlerin faaliyetleri hakkinda bilgiler toplamak suretiyle veri bankasi olusturmak

FAALIYET NO: 3.1.1.b
Tanitici brosiirlerin hazirlanmasi ve dagitimini saglamak

A

FAALIYET . ; PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
3.1.1.a Bilgilerin toplanmasi %80
3.1.1.b Tanitici brosiirlerin dagitimi %80

PERFORMANS HEDEFI: 3.1.2

Yilda 2 defa anket diizenlemek suretiyle hemsehrilerin belediyeden beklentilerini ve
isteklerini belirleyerek miidiirliiklerle irtibat halinde hemsehrilerin istekleri ve talepleri
dogrultusunda hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak

FAALIYET NO: 3.1.2.a
Subat ve Temmuz aylarinda olmak iizere 2 anket diizenlemek

FAALIYET NO: 3.1.2.b
Anket sonuclarinin degerlendirilmesi sonucunda diger miidiirliiklere bilgi verilmesi

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
3.1.2.a Anket diizenlenmesi %90
3.1.2.b Sonuclarin degerlendirilmesi ve diger miidiirliiklere bilgi 9%90
verilmesi

STRATEJIiK HEDEF: 3.2

2014 yili sonuna kadar Hizmetlerde, etkinlik, verimliligi arttirmaya ve hemsehrilerin Belediye
ile olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya gecilerek projeler ile, istek, oneri ve
sikayetlerin hizl1 bir sekilde degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siiresini 2 giine
diistirmek.
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PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1
2010 yili sonuna kadar e-belediye kapsaminda gelen dilekgelerin elektronik ortamda ilgili
birime ulagsmasini saglamak.

FAALIYET NO: 3.2.1.a
Dilekgelerin elektronik ortama aktarilmasi icin gerekli techizatlarin alimini saglamak

FAALIYET NO: 3.2.1.b
Personele e-belediye uygulamalar1 konusunda egitim vermek

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

3.2.1 Techizatlarin aliminmi saglamak %100

3.2.2 Personele e-belediye uygulama egitimi vermek 25 saat

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.2
Dilekgelere yapilan islemler ve sonuclarindan halkla iligkiler birimine bilgi verilmesini
saglamak.

FAALIYET NO: 3.2.2.a
Diger birimlerle iletisimin giiclendirilmesi.

FAALIYET NO: 3.2.2.b
Vatandaglara dilek¢ce sonuglarinin hizli bir sekilde cevap verilmesini takip etmek.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
3.2.2.a Diger birimlerle iletisimin gii¢lendirilmesi 990
3.2.2.b Vatandaglara dilek¢e sonuglarinin hizli bir sekilde cevap %90
verilmesini saglamak

STRATEJIK AMAC: 7
Ekonomik, Sosyal, ve Saglik yoniinden dezavantajl kisilerin kent yagsamu ile biitiinlesmelerini
saglamak ve ilcenin sosyal refah diizeyini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF : 7.1
2014 yili sonuna kadar, ilgede yasayan yoksul ailelerin %70’ine ayni ve nakdi yardimlar
yaparak Kent hayati ile biitiinlesmelerini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI: 7.1.1
Yardimlarin vatandastan alinip yardima muhtag kisilere ulagtirilmasi
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FAALIYET NO: 7.1.1.a
Yoksul ve yardima muhtaglara sicak yemek yardimi yapmak

FAALIYET NO: 7.1.1.b
Yoksul ve yardima muhtaclara ¢ocuk bezi yardimi yapmak

FAALIYET NO: 7.1.1.c
Yoksul ve yardima muhtaglara hasta bezi yardimi1 yapmak

FAALIYET NO: 7.1.1.d
Yoksul ve yardima muhtaclara ekmek dagitimi1 yapmak

FAALIYET NO: 7.1.1.e
Asker ailesi yardimi yapmak

FAALIYET NO: 7.1.5.e
Yash bakim evine talepler dogrultusunda yardima muhtag yaslilarin kabul edilmesi

FAALYET PERFORMANS GOSTERGESI PR OIS
7.1.1.a Sicak yemek yardimi miktari Giinliik 400 aile
7.1.1.b Cocuk bezi miktar1 Ayda 50 paket
7.1.1.c Hasta bezi miktar1 Ayda 50 paket
7.1.1d Dagitilan ekmek miktari Giinliik 300 adet
7.1.1.e Yapilan asker ailesi yardimi sayist Ayda 150 kisi

STRATEJiK HEDEF: 7.2

2014 yili sonuna kadar, ilgcede yasayan engelli vatandaslarin %80’ine is yapmaya engel olan
sakatligin1 giderme veya bozuk olan ruhsal durumunu diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik
rehabilitasyon hizmetleri ile kent yagamu ile biitiinlesmelerini saglamak.

PERFORMANS HEDEFIi: 7.2.1
Engelli koordinasyon merkezi kurmak.

FAALIYET NO: 7.2.1.a
Bina yerinin tespit edilmesi.

FAALIYET NO: 7.2.1.b
Mefrusat alimlarinin yapilmasi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

7.2.1.a Bina yerinin tespit edilmesi %80

7.2.1.b Mefrusat alimlarinin yapilmasi %20

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
60 -



(]
&Q asf 3 €¢

<
<
>
<

STRATEJIiK HEDEF: 7.4
2014 yili sonuna kadar, sosyal dayanigsma ve igbirliginin gelistirilmesine yonelik 5 adet proje
tiretmek ve uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI: 7.4.1
Belediye toplum merkezi kurmak.

FAALIYET NO: 7.4.1.a
Bina yerinin tespit edilmesi.

FAALIYET NO: 7.4.1.b
Mefrusat alimlarinin yapilmas.

A

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

74.1.a Bina yerinin tespit edilmesi %80

7.4.1.b Mefrusat alimlarinin yapilmast %20

STRATEJIK HEDEF : 7.5
2014 yili sonuna kadar, iiniversite egitimi icin farkli illerden gelen Ogrencilerin barinma
sorununu gidermeye yonelik projeler liretmek ve uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI: 7.5.1
Genclik merkezi kurmak.

FAALIYET NO: 7.5.1.a
Bina yerinin tespit edilmesi.

FAALIYET NO: 7.5.1.b
Mefrusat alimlarinin yapilmasi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

7.5.1.a Bina yerinin tespit edilmesi %80

7.5.1.b Mefrusat alimlarinin yapilmasi %20

STRATEJIK HEDEF: 7.6
2014 yili sonuna kadar, {iniversite egitimi icin farkli illerden gelen Ogrencilerin barinma
sorununu gidermeye yonelik projeler liretmek ve uygulamaya gecirmek.
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PERFORMANS HEDEFI: 7.6.1
Ogrenci yurdu kurmak.

FAALIYET NO: 7.6.1.a
Bina yerinin tespit edilmesi.

FAALIYET NO: 7.6.1.b
Mefrusat alimlarinin yapilmasi.
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FAALIYET , . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

7.6.1.a Bina yerinin tespit edilmesi %80

7.6.1.b Mefrusat alimlarinin yapilmasi %20
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BIRIM GOREVLERI:

Mali Hizmetler Midiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanununun, 59 ve 60 maddelerinde
belirtilen Belediye gelirlerinin ve giderlerinin takibi, gelir ve gider biit¢celerinin hazirlanmast,
muhasebelestirme isleri ile gelir gider tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasi1 gorevlerini yerine

getirir.
BIRIM HIZMETLERI
1 | Gelir ve Gider Biitcelerini hazirlama faaliyeti
2 |Biitce Kesin Hesap hazirlama faaliyeti
3 | Muhasebelestirme Faaliyeti
4 | Gelir Tahakkuk Faaliyeti
5 | Gelir Tahsilat Faaliyeti
6 | I¢ Denetim Faaliyeti
7 | Harcama oncesi 6n mali kontrol ve raporlama faaliyeti
8 | Mali Kontrol ve.Raporlama Faaliyeti
9 |Her ayin sonunda Vergi Dairesine beyanname verilmesi
10 Her ay gider Biitce kalemlerinin ve Mizanin Maliye Bakanlig1 veri tabanina girilmesi ve
raporlanmasi
11 Belediye birimlerinden her ay tasinir mal ile ilgili hesaplarin istenmesi ve muhasebe kayitlarina
alinmasi
GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 15
Sozlesmeli Personel -
Stirekli isci 56
Gegcicli is¢i 3
BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDIi 2008 20.09 2010. ) 2011. . 2012. .
HARCAMASI HAZIRAN TAHMINI TAHMINI TAHMINI
SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel Gideleri | 2.868.043,60 | 1.267.689,34 | 3.132.203,00 | 3.257.491,12 | 3.420.365,68
SGK.Devlet Primi | 457.203,65 234.082,21 427.805,00 444.917,20 467.163,06
Giderleri
Mal ve Hizmet 497.850,70 156.934,90 464.455.00 483.033,20 507.184,86
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 49.529,89 5.427,76 100.000.00 104.000,00 109.200,00
Cari Transferler 3.176.370,58 | 2.117.592,42 | 2.942.400.00 | 3.060.096,00 | 3.213.100,80
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 11.565.000.00 | 12.027.600,00 | 12.628.980,00
TOPLAM 7.048.998,42 3.781.726,63 | 18.631.863,00 | 19.377.137,52 | 20.345.994,40
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STRATEJIK AMAC: 2
Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasin1 saglamak, mali yapiy1 gii¢lendirici
caligmalar yapmak ve kaynaklar1 sektorel onceliklerine gore tahsis etmek.

STRATEJiK HEDEF: 2.1

2014 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem
kurarak miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak ve belediye gelirlerini tahakkuk/tahsilat
oranini %25 oraninda artirmak.

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1
Tahakkuka karsilik ge¢cmis y1l bor¢larinin tahsilat oraninda % 25 artirilmasi.

FAALIYET NO:: 2.1.1.a
Tahakkuk ve Tahsilat miktarini arttirabilmek i¢in denetim ekibinin ¢aligmasina yogunluk
verilecektir.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFIi
2.1.1.a Tahakkuk ve Tahsilatin arttirilmasi.
% 75

FAALIYET NO: 2.1.1.b
Basin yayinla miikelleflerin bilgilendirilmesi ve ©6deme tarihleri konusunda bilgilerin
miikelleflerin adreslerine gonderilmesi.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
2.1.1.b Tahsilatin artigi
% 75

FAALIYET NO: 2.1.1.c
Gecmis donemden kalan tahakkuk etmis alacaklarin tahsil edilmesi.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFIi
2.1.1.c Tahsilatin artigi
% 75

FAALIYET NO: 2.1.1.d
Ihtiya¢ halinde Belediye Baskaninin inisiyatifi dogrultusunda semt vezneleri agarak, hizmeti
vatandasin ayagina gotiiriillmesi diisiiniilmektedir.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
2.1.1d Semt Veznesi acilimi
% 100
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PERFORMANS HEDEFI: 2.1.2 :
2010 y1l1 igerisinde miikelleflerimize teknolojik ortamda hizmet sunulmasi.

FAALIYET NO: 2.1.2.a
2010 yili sonuna kadar otomasyonu web tabanli programa uyarlamak icin sicil birlestirme
islemlerini tamamlayarak 2011 yil1 sonuna kadar tek sicilde hizmet verilecektir

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFIi
2.1.2.a Birlestirilmis sicil sayis1
% 75

PERFORMANS HEDEFi: 2.1.3
2010 y1l1 sonuna kadar web tabanli programin belediyemize kazandirilmasi.

FAALIYET NO: 2.1.3.a
Web tabanli programa gecilmesi ile vergi kaybinin 6nlenmesi saglanacaktir.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
2.1.3.a Tahakkuk ve tahsilatin artisi
% 90

STRATEJIK HEDEF: 2.3
Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planli kaliteli optimal maliyetli hizmet iiretmek.

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.3
Belediyemiz hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapinin
olusturulmasi.

FAALIYET NO: 2.2.3.a
Belediyemizin biitgesine uygun olarak, nakit akisinin takip edilmesi.

FAALIYET NO: 2.2.3.b
Yapilacak olan caligmalarda isletme giderlerinin minimum seviyelerde tutulup verimin
maksimum diizeye cikarilmasi.

FAALIYET NO: 2.2.3.c
Belediye gelirlerinde siirekli artis saglamak, Alternatif gelir kaynaklar: tiretmek, Kaynaklarin
verimli, tutumlu ve yerinde kullanimin saglamak.

FAALIYET NO: 2.2.3.d

100 adet xp professinoal lisans, 300 kullanicili antiviriis lisansi, belediyenin networklerde
kullanilan switchlerin yenilenmesi ve kabin i¢ine alinmasi , yedekleme {initesi alimi,
network’de kullanilan 2 ad.2003 serverin yenilenmesi ve 2008 serverla yazilimsal olarak
degistirilmesi ve update edilmesi, exchange server kurulumu ve lisans1 alimi, Belediyede data
loos prevention aktif hale getirilerek veri giivenliginin saglanmasi.
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FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
2.2.3.a Nakit akis1
2.2.3.b Giicli mali yap1
- %80
2.2.3.c Kaynaklarin yerinde kullanimi1
2.2.3d Bilisim sistemi
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2010

BiRiM GOREVLERI:

Imar Isleri Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi ve 5393 sayili Belediyeler
Kanununu, 3194 sayili Imar Kanunu, 634 sayili kat miilkiyet kanunu, 3621 sayili kiyi
Kanunu, Otopark Yonetmeligi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2863 ve 3386 Sayili Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarim1 Korumu Kanununun, 2981 ve 3290 Sayil Imar Affi Kanunu, 2942
Sayili Kamulastirma Kanunu,4708 sayili Yap: Denetim Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu 5018 sayili Mali Yonetim ve kontrol kanunu ve ilgili yonetmelikler genelgeler ile
Belediye Meclis ve Enciimen kararlar1 dogrultusunda hizmetlerini siirdiirmektedir. Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii’nce, ruhsat bagvuru eklerindeki projelerin kontrolleri ve onayi, ruhsatli
projeye uygun yapilagmanin saglanmasi, yapi denetim hizmetleri, iskan verilmesi ve
numaratajlarin yapilmasi gorevi yiiriitiillmektedir.

BiRiM HIiZMETLERI

1-I¢ ve dis yazismalar1 yapmak (sikayet, dilekce, bilgilendirme v.b.).
2-Sunulan hizmetlerle ilgili resmi bilgi belgeleri arsivlemek.
3-Insaat ruhsat1 vermek.

4-iskan ruhsat1 vermek.

5-Ruhsatli yapilarin denetimini yapmak.

6-Ruhsatsiz yapilarin ve gecekondularin denetimini yapmak.
7-ADNK.Numarataj islemlerini gerceklestirmek.

GENEL BILGI OZETi
PERSONEL SAYISI
Memur 8
Sozlesmeli Personel 19
Stirekli is¢i 25
Gegici Isci 17
BUTCE BILGILERI
GIDER 2008 2009 2010 2011 2012
CESiDIi | HARCAMASI | HAZIRAN | TAHMINi | TAHMINi | TAHMINi BUTCE
SONU BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel 2.138.056,55 | 1.125.057,47 |3.122.908,00 | 3.247.824,32 3.410.215,55
Giderleri

SGK.Devlet 324.882,48 215.020,20 446.258,00 | 464.108,32 487.313,74
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet | 332.982,17 129.405,84 | 3.756.106,00 | 3.906.350,24 4.101.667,75
Alim Giderleri
Faiz Giderleri --- --- - - -
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Sermaye
Giderleri

25.075,00

290.000,00

301.600,00

Cari
Transferler

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

TOPLAM

2.795.921,20 | 1.494.558,51

7.615.272,00

7.919.882,88

8.315.877,04

STRATEJIK AMAC 1:
Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak.

Hedef 1.3 | Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen
Stratejik | mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi bas1 25
saat egitim vermek.
FAALIYET FAALIYET PERFORMANS PERFORMANS
NO GOSTERGESI HEDEFI
1.3.1 Personelin ihtiyacina gore en az | a) Kisi bas1 alinan egitim | Tim personele kisi
1 konuda tiim personele hizmet | sayisi basi 25 saat egitim
ici egitim aldirmak. b) Tim  personelin
egitim alan personele
orani
1.3.2 Miidiirliigiin  hizmet kalitesini, | a)Yapilan anket sayis1 En az 2 servisle ilgili,
vatandas istek ve Onerilerine | b) Anket sonuglari en az 1 tane
gore personelin bilgi, beceri ve | c) Sikayet sayisi midiirligiin ~ genel
etkiliginin artirilmasi icin isleyisiyle ilgili anket
vatandas memnuniyet anketleri
yapmak
Stratejik | 2014 yili sonuna kadar, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi ve
Hedef 1.5 | iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, siirekli,
giivenilir, nitelikli E-Belediye hizmetlerini uygulamaya ge¢irmek.
FAALIYET FAALIYET PERFORMANS PERFORMANS
NO GOSTERGESI HEDEFI
1.51 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii | a) Degisen dolap sayisi
arsivi ve diger birimlerin fiziki | b) Degisen dosya sayisi
ve teknik  alt yapilarini | ¢) Arsiv  personelinin
iyilestirmek, bilgisayar ve sarf | bilgisayar sayisina orani % 100
malzeme alimlarin1 | d) Tim  personelin
gerceklestirmek. bilgisayar sayisina orani
(Bilgi Islem koordinasyonunda)
1.5.2 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii | a) Hatali aktarilan evrak
arsivi  ve diger servislerin | sayisi (arsiv dosyasi)
otomasyonu i¢in uygun yazilim | b) Yazilimi kullanan kisi
alinmasi1 ve personelin egitilmesi. | sayisi % 100
(Bilgi Islem koordinasyonunda) | ¢) Otomasyonda yapilan
hatal1 islem sayis1 (tiim
servislerde)
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1.5.3

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
arsivinin say1sal ortama
aktarilmasim1  gerceklestirmek.
(gerekirse mal ve hizmet alimi
yaparak).

(Bilgi Islem koordinasyonunda)

a) Tim  dosyalarin
aktarilan dosyalara orani
b) Hatali aktarilan evrak
say1s1

c) sayisallagtirmada
calisan kisi basina diisen
dosya sayisi

d) Talep edilen dosya
sayisl

% 50

1.54

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
arsivi  ve diger servislerin
otomasyona ve e-hizmete
gecmesini gerceklestirmek.
(gerekirse mal ve hizmet alimi
yaparak).

(Bilgi Islem koordinasyonunda)

a) hatali yapilan islem
sayisl

b) otomasyonun tam
kullanan personel sayisi
c) izleme, Olcme,
degerlendirme  yapilan
siire¢ sayist (veri analizi
yapilan iglem sayis1)

d) lyilestirme yapilan
siire¢c sayis1 (otomasyon
kullanimina gecildikten
sonra)

e) e-hizmeti kullanan
vatandas sayisi

f) Anket sonuglari

g) otomasyonla verilen
evrak sayisi

% 50

1.5.5

Mevcut sokak ve binalarin
numaralama islemlerini
tamamlamak. (gerekirse mal ve
hizmet alim1 yaparak).

a) Mevcut binalarin
sayisinin numaralana
bina sayisina orani

b) Mevcut sokaklarin
sayisinin tabelalar1
takilan sokak sayisina
orani

c) Yapilmas: gereken
toplam sokak tabelasi
sayisinin  monte edilen
tabela sayisina orani

d) Hatali takilan bina
levha sayis1

e) Hatali monte edilen
sokak levha sayis1

% 100
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STRATEJIK AMAC: 3
Hemgsehriler ile dayamisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci1 yOnetim
anlayisim gelistirmek.

Stratejik | 2014 yili sonuna kadar, hemsehrilere yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilgede
Hedef 3.1 | dayamigsma ve isbirligi saglamaya yonelik 5 adet projeyi uygulamaya koymak.
FAALIYET FAALIYET PERFORMANS PERFORMANS
NO GOSTERGESI HEDEFI
3.1.1 Mevcut binalarin zemin ve yapi

yoniinden  riskli  olanlarinin
belirlenmesi, envanterinin
cikarilmasi, planlanmasi,
Mahallinde teknik arastirmalarin
yapilmasi.

(gerekirse mal ve hizmet alimi

yaparak).

STRATEJIK AMAC: 6
Muratpasa ilcesini hemsehrilerine huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaclarin
karsilanabildigi, yasam kalitesi yiiksek bir kent kilmak.

Stratejik | 2014 yili sonuna kadar, ilcenin gelisen bolgelerinde gecekondu ve kacak yapilasmay1
Hedef 6.4 | % 90 oraninda onlemek.
FAALIYET FAALIYET PERFORMANS PERFORMANS
NO GOSTERGESI HEDEFI
6.4.1 Rutin kontrollerde veya sikayet | a) Yapilan denetim sayisi
sonucunda tespit edilen | b) Sikayet sayis1
gecekondu ve kacak yapilagmay1
imar durumuna uygun hale 9% 100
getirmek.
(gerekirse mal ve hizmet alimi
yaparak).
Stratejik | 2014 yili sonuna kadar, ruhsata aykirt olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin
Hedef 6.5 | uygulama projelerine % 100 uygunlugunu saglamak
FAALIYET FAALIYET PERFORMANS PERFORMANS
NO GOSTERGESI HEDEFI
6.5.1 Rutin kontrollerde veya sikayet | a) Yapilan denetim
sonucunda tespit edilen ruhsata | sayisi
aykirt yapilan yapilar1 onayl | b) Sikayet sayisi
proje ve eklerine uygun hale | ¢) Tespit edilen % 100
getirmek. uygunsuzluk  sayisinin
(gerekirse mal ve hizmet alimi | uygun hale getirilen
yaparak). sikayet veya  rutin

denetim sayisina orani
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2010

BIRIM GOREVLERI:

Kentimizin iilke turizminin gozbebegi oldugunu diisiinerek, iilkemizin uluslar arasi
vizyonuna katkida bulunarak nitelikli yesil alanlar, ve sosyal ¢evreler lireterek mahalle basina
diisen yesil alan miktarini arttirmak.

BIRIM HiZMETLERI
1 | Park yapim ve bakimi

2 | Park alanlarindaki aydinlatmay1 saglama faaliyeti
3 | Park alanlarindaki sulama sistemi

4 | Havuz yapimi ve bakimi

5 | Spor sahas1 yapmak
6

7

8

9

1

Parklara spor aletleri koymak
Olimpik havuz yapmak
Parklardaki bitki dikimi.
Parklardaki bitkilerin budanmasa.
(0 | Spor Okullar1 agmak

GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 2
Sozlesmeli Personel 2
Siirekli isci 57
Gegici Isci -
BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDIi 2008 2009 2010 2011 2012
HARCAMASI | HAZIRAN | TAHMINi | TAHMINi | TAHMINI
SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel Giderleri 2.945.536,02 1.247.197,51 2.340.300,00|2.433.912,00 | 2.555.607,60
SGK.Devlet Primi 467.954,50 237.141,04 452.000,00 470.080,00 | 493.584,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim | 15.669.614,25 | 6.348.141,43 | 18.321.550,00 | 19.054.412,00 | 20.007.132,60
Giderleri

Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 2.027.178,94 632.199,99 8.390.000,00 | 8.725.600,00 | 9.161.880,00
Cari Transferler
Bor¢ Verme

Yedek Odenekler
TOPLAM 21.110.283,71 | 8.464.679,97 | 29.503.850,00 |30.684.004,00 | 32.218.204,20
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STRATEJIK AMAC: 8
Toplumumuzdaki kiiltiirel zenginligin ve cesitliligin gelistirilerek,toplumumuzun yasamina
sunmak.

STRATEJIK HEDEF : 8.3
Saglikli toplumun alt yapisim olusturmaya yonelik sunulacak hizmetler ve {iretilecek
projeleriyle spor yapma aliskanlig1 kazanmus kisi sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI 8.3.1
Yapilacak olan parklara spor aleti koymak.

FAALIYET NO: 8.3.1.a Acik alan spor aletleri konulmasi.

A

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO KULTUR,SANAT,SPOR HEDEFI
8.3.1.a Saglikl1 bir toplum yaratmak i¢in parklara spor aleti %100
konulmasi.

STRATEJIK HEDEF :8.4

llgemizde donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak iizere mesleki, kiiltiirel,sosyal ve
sportif faaliyetlere iliskin diizenlenen egitim programlarini (kurs, seminer vs) her yil % 10
oraninda arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI 8.4.1
Spor okullar1 agmak.

FAALIYET NO: 84.1.a
Spor okullart agmak.
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO KULTUR, SANAT, SPOR HEDEFi
8.4.1.a Vatandaslarimizin,gocuklarimizin beraber paylasacaklar %100
ve kendilerini gelistirebilecekleri okullar yaratmak.

STRATEJIK AMAC : 9
Kentin ihtiyaci olan yesil alanlar arttirilarak , halkimiza daha giizel ve islevsel park alanlari
yaratmak.

STRATEJIiK HEDEF : 9.2

2014 yili sonuna kadar,sehir giizelligini sanata doniistiirebilecek yaratict projelerle kentsel
tasarim ve doniisiimleri gerceklestirerek planh ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak.
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PERFORMANS HEDEFI: 9.2.1
2010 y1ihi igerisinde imar planinda park ve yesil alan olarak ayrilmig alanlarin, vatandaslarin
goriis ve istekleri dogrultusunda degerlendirilerek yapilmasi.

FAALIYET NO: 9.2.1.a:
Yapilan programlara gore yaratict projeler hazirlanarak kentsel tasarim ve doniisiimleri
gerceklestirecek siirdiirebilir kentlesme saglamak.

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO IMAR VE SEHIRCILIK HEDEFi
9.2.1.a
Kentsellesmeyi saglamak %100

STRATEJIK HEDEF : 9.3

Hemsehrilerin huzurlarin1 saglamada yesilin roliiniin varligin1 diisiinerek kisi basina diisen
aktif yesil alan miktarm1 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara ulastirmak ve
mevcut park, yesil alan, refiij, yol ve rekreasyon alanlarinin tamaminda kent estetigine uygun
degisiklikler yapmak ve devamliligini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 9.3.1

2010 yihi icerisinde kisi basina diisen yesil alan metrekaresi arttirilacak, uluslar arasi
standartlara ulasmas1 saglanacak ihtiyac¢ hissedildikce mevcut park, yesil alan, refiij yol ve
rekreasyon alanlarinda kent estetigine uygun degisiklikler yapilacaktir.

FAALIYET NO: 9.3.1.a
Kentimizin yesil alan iizerinde hizmet kalitesini arttirmak.

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO IMAR VE SEHIRCILIK HEDEFi
9.3.1.a
Kentimizin kalitesini arttirmak amaciyla yesil alan %100
yapmak.
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BiRiM GOREVLERI:

1580 sayili Belediye Kanunu 3194, 2981 sayili kanunu ile bu kanunlara bagli yonetmeliklere
uygun olarak goérevlerini yerine getirir.

BiRIiM HiZMETLERI

1/5000 olgekli nazim imar planina gore 1/1000 Olcekli uygulama imar plani yapmak ve

yaptirmak.

Parselasyon planlarin1 ve uygulamalar1 yapmak ve yaptirmak.

Onayli 1/1000 olgekli uygulama imar planlar1 ve parselasyon planlarina gore imar
durumlarini diizenlemek.

GENEL BIiLGI
PERSONEL SAYISI
Memur 2
Sozlesmeli Personel 6
Siirekli Isci 5
Gegici Isci 2
BUTCE BILGILERI
. o 2009 2010 2011 2012
GIDER CESIDI | 2008 HAZIRAN | pAHMiNi | TAHMINI | TAHMINI
HARCAMASI |SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI
Personel 910.377.28 286.205,12 | 812.721.00 |845.229.84 |887.491,33
Giderleri
SGK.  Devlet) 134 17040 | 54.18652 | 12347000 |128.408.80 |134.829.24
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet| 4 g1 14 21.987.16 | 163.100.00 |169.624.00 |178.105.20
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye 228,00 37,00 307.000,00 |319.280,00 |335.244,00
Giderleri
Cari Transferler
Bor¢ Verme
Yedek
Odenekler
TOPLAM 1.085.736,82 | 362.415,80 1.406.291,00 | 1.462.542,64 | 1.535.669,77
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STRATEJIK AMAC: 1
Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak.

STRATEJIiK HEDEF: 1.3

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen, mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1
Belediye icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 1.3.1.a

Mesleki yetkinlik kriterleri esas alinarak personelin gorevli oldugu konuda etkin ve verimli
caligsabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitimler belirlenerek, hizmet i¢i plani olusturmak ve bu
plan dogrultusunda egitime tabi tutmak.

FAALIYET NO: 1.3.1.b
Vatandas memnuniyetinin 6l¢gmesi icin belirlenen periyotlarda vatandas memnuniyetini dl¢en
anketler diizenlemek.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

1.3.1.a Kisi basi alinan egitim saati %20

1.3.1.b Anket sonuclari %80

STRATEJIiK HEDEF: 1.5

2014 yilina kadar, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, siirekli, giivenilir nitelikte E-
Belediye hizmetlerini uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI: 1.5.1
Belediye icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO:: 1.5.1.a
Imar planlarinin  ve parselasyon planlarinin  sayisallagtirilarak, calismalar1 bilgisayar
ortaminda gerceklestirmek.

FAALIYET NO: 1.5.1.b
Servis arsivlerinin sayisallastirilmasini saglamak.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI

1.5.1.a Sayisallagtirilmig pafta sayisi %80

1.5.1.b Sayisallastirilmis dosya sayisi %80
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STRATEJIK AMAC: 9
Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, alt yapi, ulasim hizmetleri ile saglikli ve siirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF: 9.1
2014 yil1 sonuna kadar, il¢cenin imar planlarina uygunluk diizeyini %90’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFI: 9.1.1
Belediyemiz simirlann igerisindeki carpik yapilagsmayr en alt seviyeye indirecek planlar
tiretmek. Antalya iklimine uygun saglikli mimar1 ¢6ziimler sunan parseller olusturmak.

FAALIYET NO: 9.1.1.a
Imar plant olmayan Kircami, Ziimriitova, Alan, Giizeloluk ve Fener Mahallelerindeki 1670
hektarlik alanin imar planlarinin yapilmasi halinde imar uygulamalar1 yapilacaktir.

FAALIYET NO: 9.1.1.b
Glizeloba Mahallesi, havaalan1 giineyindeki 100 hektarlik alanda 1/5000 ve 1/1000 olcekli
imar planlarinda plan tadilati yaparak zayiat dengelemesi yapildiktan sonra bu bolgenin imar
uygulamalar1 yapilacaktir.

FAALIYET NO: 9.1.1.c
Mahkemece iptal edilen imar uygulamalart mahkeme kararlarina gore yeniden yapilacaktir.

FAALIYET NO: 9.1.1.d _
Imar wuygulamasi sonucu olusan imar yollarimin arazi aplikasyonlarmi, Fen Isleri
Miidiirliigii’ niin talebi tizerine yapilacaktir.

FAALIYET NO: 9.1.1.e
Imar uygulamasi sonucu olusan park, ¢ocuk bahgesi ve spor alanlarinin arazi aplikasyonlari
Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin talebi iizerine yapilacaktir.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
9.1.1.a Planlanan alanin hektari %30
9.1.1.b Planlanan alanin hektar1 %20
9.1.1.c Uygulama yapilacak alanin hektari %80
9.1.1.d Yapilan aplikasyon sayisi %100
9.1.1.e Yapilan aplikasyon sayisi %100

STRATEJIK HEDEF: 9.3

Hemgsehrilerin huzurlarim1 saglamada yesilin roliiniin varligin1 diisiinerek kisi basina diisen
yesil alan miktarin1 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi standartlara ulagtirmak ve mevcut
park, yesil alan, refiij, yol ve rekreasyon alanlarmin tamaminda kent estetigine uygun
degisiklikler yapmak ve devamliligini saglamak.
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PERFORMANS HEDEFI: 9.3.1

Yeni planlanacak alanlarda kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, park ve semt
spor sahalarinin altinda bolge otoparklarinin ve bolge siginaklarinin yapilabilmesi, trafik
yollarinin kenarinda bisiklet ve yaya yollarinin planlanmast i¢in 1/25000 ve 1/5000 olcekli
planlarin yapim asamasinda Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon saglamak.

FAALIYET NO: 9.3.1.a
Kircami Bolgesi’'nde yapilacak olan 1/1000 olcekli imar planinda yesil alan miktarini
artirmak.

FAALIYET NO: 9.3.1.b
Kircami Bolgesi’nde yapilacak olan 1/1000 olgekli imar planinda bolge otoparklart ve
sigiaklart olusturmak.

FAALIYET NO: 9.3.1.c
Kircami Bolgesi’nde yapilacak olan 1/1000 6lcekli imar planinda yaya ve bisiklet yollarim
planlamak.

FAALIYET PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
9.3.1.a Yesil alan miktar1 %80
9.3.1.b Otopark ve siginak adedi %80
9.3.1.c Planlanan bisiklet yolu km’si %80
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BiRiM GOREVLERI :

Saglik Isleri Miidiirliigii ; ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve talimatnameler
cercevesinde Muratpasa ilgce sinirlari igerisinde, insan ve ¢evre saghigi ile ilgili hizmetleri

vermektedir.

BiRIM HIiZMETLERI

1- Muayene, Tedavi (poliklinik) ve Tibbi Laboratuar Hizmetleri

2- Cevre Kontrol Hizmetleri

3- Gida Kontrol Hizmetleri

4- Yap1 Kontrol Hizmetleri

5- Atik Su Kontrol Hizmetleri

6-Cenaze ve Defin hizmetleri

GENEL BILGI
PERSONEL SAYISI
Memur 5
Sozlesmeli Personel 3
Siirekli isci 11
Gegici Isci 5
BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDi 2008 2009 HAZIRAN | 2010 TAHMINI 2011 2012
HARCAMASI SONU BUTCE TAHMINI TAHMINI
HARCAMASI BUTCE BUTCE

Personel Gideleri 773.567,60 386.619,88 1.058.180,00 1.100.507,20 | 1.155.532,56
SGK.Devlet Primi Giderleri 114.831,99 67.045,27 154.535,00 160.716,40 | 168.752,22
Mal ve Hizmet Alim 266.210,49 103.668,68 234.550,00 243.932,00 | 256.128,60
Giderleri
Faiz Giderleri - - - - -
Sermaye Giderleri 98.117,41 0,00 320.000,00 332.800,00 | 349.440,00
Cari Transferler - - - - -
Bor¢ Verme - - - - -
Yedek Odenekler - - - _ _
TOPLAM 1.252.727,49 557.333,83 1.767.265,00 1.837.955,60 | 1.929.853,38
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STRATEJIK AMAC: 4
Biitiin canlilarin ortak varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢cevre ve siirdiiriilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF: 4.2
2014 Y1l sonuna kadar, ambalaj atiklar1 ve bitkisel atik yaglarin geri kazanimi i¢in baslatilan
geri doniisiim projelerini, miicavir alan sinirlari icerisindeki tiim mahallelere yayginlastirmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1
Yasadigimiz ortami zararh etkenlerden koruyarak, gelecek nesillere yasanilabilir bir ¢cevre
birakmak.

FAALIYET NO: 4.2.1.a
Bitkisel atik yaglarin toplanmasi hakkindaki yonetmelik geregi hanelerden atik yaglarin
toplanmasi icin baglatilan pilot bolge sayimizi arttirmak.

FAALIYET NO: 4.2.1.b
Belediyemiz sinirlart igerisindeki ilkogretim okullarinda bitkisel atik yaglar hakkinda
bilgilendirme caligmasi1 yapmak.

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
NO HEDEFi
4.2.1.a Pilot bolge sayist %70
4.2.1.b Bilgilendirme ¢aligsmasi 3 okul

STRATEJIK HEDEF: 4.4
2014 Y1li sonuna kadar, gevre kirliligine neden olan etkenleri, ilgili mevzuatlar dogrultusunda
denetimlerle sikayetleri %80 oraninda azaltmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.4.1
Mahalli il Cevre Kurulu toplantisinda Cevre kirliligine yonelik alinan kararlar dogrultusunda
Belediyemize diisen gorevleri uygulamak.

FAALIYET NO: 4.4.1.a
Denetim ve sikayetler dogrultusunda, isletme ve meskenlerin baca kontrollerinin yapilarak
hava kirliligine yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak.

FAALIYET ) PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFiI
44.1.a Alinan kararlar %80
44.1.b Denetim ve kontrol %70

STRATEJIK AMAC: 5

Onleme tedaviden once gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-cocuk
saglhigl olmak iizere onlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve ¢evre sagligi alanlarina yonelik
koruyucu saglik hizmetleri vermek.
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STRATEJIiK HEDEF: 5.1

2014 yili sonuna kadar il¢e niifusunun %8’ine ( Gz, Meme, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Bulasic1 Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis Saghg vb. ) onleyici ve koruyucu poliklinik
hizmetleri vermek.

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1
Belediyemiz personeline ve vatandaglarimiza saglik hizmeti sunmak.

FAALIYET NO: 5.1.1.a
Miidiirliigiimiiz biinyesinde agiz ve dis saglig1 polikliniginin kurulmasi icin fizibilite caligmasi
yapmak.

FAALIYET NO: 5.1.1.b
Halk Saglig1 Konusunda bilgilendirme ¢alismas1 yapmak.

FAALIYET NO PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
HEDEFiI
S.1.1.a Fizibilite calismast %90
5.1.1.b Bilgilendirme ¢alismasi 3 adet
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TEMIiZLIK ISLERI MUDURLUGU

BIRIM GOREVLERI:
Temizlik Isleri Miidiirliigii; 5393 sayilh Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi

Hifzisihha Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 20814 sayili Kati Atik Kontrolii Y6netmeligi
ve 26562 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili yonetmelikler ve tiiziikler

cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BIRIM HIZMETLERI
Belediyemiz miicavir alani icerisindeki 56 mahallede bulunan cadde, sokak , semt

pazarlari, yesil alanlar, parklar vb. yerlerin temizligi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

GENEL BILGi
PERSONEL SAYISI

Memur 1

Sozlesmeli Personel -

Stirekli is¢i 23

Gegici Isci 4
BUTCE BILGILERI

2009 2010 2011 2012
2008 HAZIRAN TAHMINI TAHMINI TAHMINI
GIDER CESIDI HARCAMASI SONU BUTCE BUTCE BUTCE
HARCAMASI

Personel Giderleri |1.232.874,86 |651.803,88 1.600.230,00 |1.664.239,20 | 1.747.451,16
SGK.Devlet Primi |214.419,15 123.578,41 226.300,00 235.352,00 247.119,60

Giderleri

Mal ve Hizmet|14.222.242.48 |5.798.432,35 16.300.550,00 |16.952.572,00 | 17.800.200,60
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri |273.854.16 68.811,30 2.000.000,00 |2.080.000,00 2.184.000,00

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM 15.943.390.65 |6.642.625,94 |20.127.080,00 [20.932.163.20 | 21.978.771,36
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STRATEJIK AMAC : 1
Katilimc1 ve etkin yonetim ihtiyaclarina bagh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak.

STRATEJIK HEDEF : 1.3

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

PERFORMANS HEDEFi : 1.3.1
Belediye icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 1.3.1a
Mesleki yetkinlik kriterleri esas alinarak personelin gorevli oldugu konularda etkin ve verimli
calisabilmesi icin ihtiya¢ duyulan egitimler belirlenerek insan kaynaklarina bildirmek.

FAA;J(I)YET PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS HEDEFi
1.3.1.a Kisi bas1 alinan egitim saati 25 Saat

STRATEJIK AMAC: 4
Biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin , siirdiiriilebilir ¢cevre ve siirdiiriilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF: 4.1

2014 yil1 sonuna kadar Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim kurumlari ile dayanisma ve
igbirligi icerisinde, Cevre bilincinin gelistirilmesine yoOnelik diizenlenecek egitim,
organizasyon, kampanya ve projelerle kente ve kentliye karsi islenecek suglarin %20 oraninda
azaltmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1
Birimimiz tarafindan 2010 yilinda ge¢mis yila oranla verilen egitimleri arttirarak suglar1 %35
azaltilmasinin saglanmasi.

FAALIYET NO: 4.1.1.a
Yapilacak olan kampanyalarin sayisinin, igeriginin ve planlarinin hazirlanmasi.

FAALIYET NO: 4.1.1.b
Okullarda egitici seminerler diizenlemek ve kitaplar dagitmak.

FAALIYET NO: 4.1.1.c
Apartman, site ve igyeri yoneticileri ile goriismek ve gerekli uyarilar1 yapmak.
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FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.1.1.a. Diizenlenen kampanya sayis1
4.1.1.b. Okullara diizenlenen egitim sayisi Kente ve kentliye
— kars1 islenecek
4.1.1.c. Gortisiilen apartman sayisi suclart %5
azaltmak

STRATEJiK HEDEF: 4.2
2014 yil1 sonuna kadar , ambalaj atiklar1 ve yanik yaglarin geri kazanimi i¢in baslatilan geri
doniisiim projelerin, miicavir alan siurlari icerisindeki tiim mahallelere yayginlastirmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1
2010 yil1 igerisinde birimimiz tarafindan yiiriitiilen Ambalaj atiklar1 geri doniisiim projesine
dahil olan mahalle sayisin1 30 a ¢ikarmak.

FAALIYET NO: 4.2.1.a
Projeyi yayginlastirmak i¢in projenin uygulanacagi yeni mahallelerin tespit edilmesi.

FAALIYET NO: 4.2.1.b
Proje kapsaminda egitilen caligma gruplarinin eklenecek bolgelerdeki apartman ve site
yoneticilerinin ambalaj atiklarinin biriktirilmesi ve toplanmasi konusunda egitilmesi.

FAALIYET NO: 4.2.1.c
Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi icin apartman yoneticilerine ve gorevlilerine farkl
renkte ¢Op posetleri dagitilmasi.

FAALIYET , : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.2.1.a. Tespit edilen mahalle sayis1
4.2.1.b. Egitim verilen apartman ve site yoneticisi say1si Geri Dontistim
projesi uygulanan
. mabhalle sayisini
4.2.1.c. Dagitilan poset sayisi 30’a cikarmak

STRATEJIK HEDEF: 4.5

Evsel atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak, ve pazaryerlerinin siipiiriilmesi, ytkanmasi
ve dezenfekte edilmesine yonelik hizmetlerle halkin temizlik hizmetlerinden memnuniyetini
%90 seviyesine ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.5.1
2010 yilinda vatandas memnuniyetini %60 © a ¢cikarmak.
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FAALIYET NO: 4.5.1.a
Kati atik toplama ve tasima isini yapan yiiklenici firmanin teknik sartnameden belirtilen
bicimde isini yapmasini saglamak i¢in denetimlerin arttirilmasi.

FAALIYET NO: 4.5.1.b
Vatandas istek ve sikayetlerini degerlendiren personel sayisinin arttirilmasi .

FAALIYET NO: 4.5.1.c
Vatandas istek, oneri ve sikayetlerini degerlendiren personele gerekli iletisim egitimlerinin
verilmesi.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.5.1.a. Giinliik kontrol tutanag sayisi
4.5.1.b. Personel sayisi Vatandag
. — memnuniyetini %60’ a
4.5.1.c. Verilen egitim sayis1 cikarmak
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BiRiM GOREVLERI:

Belediye Zabitasi, 5393 sayilhi Belediye Kanunu'nun 51.Maddesi uyarinca, Ilgede
esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, Belediye Meclisi
tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla

bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlart uygular.

3572 sayili yasa, 5393 sayil1 yasa, 2559,2005/9207 sayili yasa kapsaminda sithhi ve umuma

acik yerlerin ruhsatlandirilmasi,denetlenmesi ve yasalarda belirtilen cezalarin uygulanmasi

BIRIM HIiZMETLERI:

1-Muratpasa il¢esinin huzur ve diizenini saglamak.

2-Belediye Meclisince veya Enciimenince alinmis emir ve yasaklarin uygulanmasini
saglamak.

3-Yasalara uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemler yapmak

4-Isportac1 ve Seyyar saticilarin satisina engel olmak

5-5393 sayil1 Belediye Kanun geregince gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
belirtilen izin ve ruhsati vermek, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini Sihhi
Miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

6-Dilenciligin onlenmesi i¢in gerekli denetimlerin yapilmasi

7-Semt Pazar yerlerinin diizeni ve satislarin denetlenmesi

8-Diger miidiirliiklerle koordineli olarak ¢alismak

9-Vatandas sikayet ve taleplerini yerinde degerlendirmek

GENEL BILGi

PERSONEL SAYISI
Memur 63
Sozlesmeli Personel -
Siirekli isci 14
Gegici Isci B
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BUTCE BIiLGILERI
GIDER 2008 2009 HAZIRAN | ), o A VNG 2011 2012
CESIDi | HARCAMASI SONU BUTCE TAMMINE | TadM
HARCAMASI BUTCE BUTCE
gfgi‘;gfll 1.904.593,62 1.114.141,09 2.316.837,00| 2.409.51048| 2.529.986.00
SGK.Devlet
Primi 213.614,55 77.190,18 236.840,00 246313,60|  258.629.28
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alm | 3.021.645.21 1.563.633.67 4.062.850,00| 4.225.364.00| 4.436.632.20
Giderleri
Faiz
Gitorlor 00 00 00 00 00
Sermaye 1.357,00 00 20.000,00 20.800,00 21.840,00
Giderleri
Cari
Transferler 00 00 00 00 00
Bor¢ Verme 00 00 00 00 00
Yedek
Sdoneker 00 00 00 00 00
TOPLAM 5.141.210.38 2.754.964.94 6.636.527.00| 6.901.988.08| 7.247.087.48

STRATEJIK AMAC : 1

Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak.

STRATEJIK HEDEF : 1.3
Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi personel yapisini olusturmaya yonelik her yil kisi bas1 25 saat eSitim vermek.

PERFORMANS HEDEFi : 1.3.1

Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO:: 1.3.1.a

Zabita Memurlarinin mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik egitim

vermek

FAALIYET NO: 1.3.1.b

Vatandas memnuniyetini 6l¢mesi i¢in belirlenen periyotlarda vatandas memnuniyetini 6lgen
anketler diizenlemek.

FAALIYET .. . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
1.3.1.a Kisi basi alinan egitim saati 25 saat
1.3.1.b Anket % 85
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STRATEJIK AMAC: 3
Hemsehriler ile dayanisma ve igbirliginin gelistirmesini esas alan katilimci yonetim anlayisini
gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF: 3.2

2014 yili sonuna kadar hizmetlerde,etkinlik verimliligi arttirmaya ve hemsehrilerin Belediye
ile olan iliskilerini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya gecirilerek projeler ile istek, oneri ve
sikayetlerin hizli bir sekilde degerlendirilmesini saglamak ve cevap vermek siiresini 2 giine
diistirmek.

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1
Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 3.2.1
Zabita karakoluna gelen yazili ve sozlii sikayetleri zamaninda degerlendirerek vatandasi
bilgilendirip 1yi hizmet vermek.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
3.1 Ygt?}ndaslarln sikayetlerini cevaplandirma siiresini en aza % 100
diistirmek

STRATEJIK AMAC: 4
Biitiin canlilarin ortak varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF: 4.3

2014 yili sonuna kadar goriintii kirliligi kaynaklarinin tespit edilerek bakimsiz bina
cephelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi, reklam tabelalari, tente, afis ve bezeri eklentiler
icin kent estetigine uygun tasarim ve uygulama standartlar1 gelistirilerek Goriintii kirliligini %
50 oraninda azaltmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.3.1
Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 4.3.1.a
Belediyemiz sinirlan icerisinde meskun mahal icinde goriintii kirliligi yaratan isyerlerine
gerekli calisma yapilarak goriintii kirliligine engel olmak.

FAALIYET .. . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.3.1.a Goriintii kirliligine engel olmak % 80
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STRATEJIK HEDEF: 4.6
2014 yili sonuna kadar cevre ve goriintii kirliligine neden olan sokak pazarlarinin tamamini
kaldirilarak imar uygulama planlarinda belirtilen alanlarda semt pazar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFI: 4.6.1
Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 4.6.1.a
Belediyemiz sinirlar icerisinde sokak aralarinda kurulan semt pazarlarim kaldirilarak modern
kapali semt pazar1 kurmak.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.6.1.a Modern kapal1 pazar yeri yapmak % 70

STRATEJIK AMAC : 6
Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur,giiven,umut veren ve medeni ihtilaclarin karsilana
bildigi, yasam kalitesi yiiksek bir kent kilmak.

STRATEJIK HEDEF : 6.2
2014 sonuna kadar il¢ede faaliyet gosteren ve ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan
ruhsatsiz igyerlerinin tamamini ruhsatlandirmak.

PERFORMANS HEDEFI : 6.2.1
Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 6.2.1.a
Belediyemiz sinirlar: icerisinde faaliyet gosteren igyerlerinin igsyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
olamayan isyerleri tespiti yapilarak igyerlerini ruhsatlandirmak.

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
6.2.1.a Isyerlerini ruhsatlandirmak % 70

STRATEJIK HEDEF : 6.3

2014 yili sonuna kadar, Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bolgelerde, cadde, sokak, park ve
meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykir1 Isporta ve Seyyar satict olusumlarini ve
yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri onlemek ve Vatandasla memnuniyeti
%90’ a ¢cikarmak.

PERFORMANS HEDEFI : 6.3.1
Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 6.3.1.a

Belediyemiz sinirlart icerisinde bulunan igportact ve seyyar saticilarin faaliyetlerine engel
olunarak igportact ve seyyar saticilarinin iggallerini en az seviyeye indirmek.
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FAALIYET " . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFI
63.1.a isportam ve seyyar saticilart engellemek % 100

STRATEJIK HEDEF: 6.6.
2014 yil1 sonuna kadar,Et,Siit ve Balik iiriinlerinin Satildig1 kapali semt pazarlarinda faaliyet
gosteren kisilerin mevzuat sarlarina uygun kosullar altinda satis yapmalarini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI: 6.6.1
Belediyemiz icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yiikseltmek.

FAALIYET NO: 6.6.1.a
Belediyemiz sinirlart igerisinde kurulan semt pazarlarinda faaliyet gosteren Siit ve Siit
irinleri,Balik satan esnaflarin sogutucu karavan sistemine doniistiiriilmesini saglamak.

FAALIYET . : PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
6.6.1.a Sogutucu karavan sistemine doniigtiirmek. % 90
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
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BiRiM GOREVLERI:

Belediyemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kentte yasayan insanlara daha iyi bir
yasam sunmak icin projeler iiretmek adina; Belediyemize ait kamu parseller {izerine yapilmasi
diisiiniilen sosyal tesislerin, imar plan esaslarina gore belediyemiz simirlari icerisinde muhtelif
mahallelerdeki binalarin, projelerinin (Mimari-Statik-Elektrik-Sthhi tesisat) hazirlanmast,
yapim asamasinda kontrolliik gorevlerinin yapilmasi, hakedislerin yapilmasi, teslim alinmasi
ve bu hizmetlerin gerektiginde kamu ihale yasasina gore disaridan satin alinmasini saglamak
gorevlerimiz arasindadir.

BIRIM HIZMETLERI

1 | Avam Projelerin Hazirlanmasi Faaliyetleri

2 | Mimari Projelerin Hazirlanmas1 Faaliyetleri

3 | Statik-Betonarme Projelerin Hazirlanma Faal.

4 | Elektrik Projelerin Hazirlanma Faal.

5| S1hhi Tesisat Projelerin Hazirlanma Faal.

6 | Biitiin Projelerin Kesif Ve Metrajlarin Haz.Faal.

7 | Hakedislerin Hazirlanmasi Faaliyetleri

8| Kabul Ve Teslim Alinmasi

GENEL BILGI

PERSONEL SAYISI

Memur 2

Sozlesmeli Personel 1

Siirekli isci 4

Gegici Isci

' - BUTCE BILGILERI
GIDER CESIDI 2008 2009 HAZIRAN 2010 2011 2012
HARCAMASI SONU TAHMINI TAHMINI TAHMINI
HARCAMASI BUTCE BUTCE BUTCE

Personel Gideleri 70.675,78 94.348,57| 225.912,00| 234.948,48| 246.695,90
SGK.Devlet Primi 9.117,08 9.234,80 47.900,00 49.816,00 52.306,80
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 18.266,82 5.862,56| 218.600,00| 227.344,00| 238.711,20
Giderleri
Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 515.000,00| 535.600,00| 562.380,00
Cari Transferler
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
TOPLAM 98.059,68 109.445,93|1.007.412,00 | 1.047.708,48 | 1.100.093,90
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STRATEJIK AMAC: 1
Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine baglh kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

STRATEJIK HEDEF: 1.2
2014 Yili sonuna kadar, personel ve kadro yapisini, Norm kadro ilke ve standartlarina
uyumlu hale getirmek ve gerekli say1 ve nitelikte personel istihdami saglamak.

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden,Norm kadroya gore belirledigimiz gorev
tamimma uygun,Miidiirliigiimiiz biinyesine 1 Adet Insaat Miihendisi,] Adet Makine
Miihendisi,1 Adet Elektrik Miihendisi Kazandirmak(2010-2011)

FAALIYET NO: 1.2.1.a
Norm kadroya gore belirledigimiz gorev tanimina uygun,Midirliigiimiiz biinyesindeki
Miihendis kadrosunu tamamlamak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
1.2.1.a Miidiirliigiimiizdeki Miihendis kadrosunu tamamlamak. % 60

STRATEJIK HEDEF: 1.3

Cagin gerektigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen mesleki
yetkinligi gelismis personel yapisimi olusturmaya yonelik, her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Mimar, Peyzaj Mimar1, Elektrik Miihendisi ve Insaat
Teknikeri personellerin teknolojiden yararlanmak adma mesleki konularinda bilgisayar
ortaminda egitim almalarin1 saglamak. (2010-2011)

FAALIYET NO: 1.3.1.a
Tiim personelin teknolojiden yararlanmasi ve mesleki konularda egitim almalarini saglamak.

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

1.3.1.a Tiim personellerin mesleki konularinda egitim 25 saat/kisi

almalarin1 saglamak.

FAALIYET NO: 1.3.1.b _

Bilgisayar programlari almak.(Autocad-Stahcad-Idecad-Probina vb.)

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi

1.3.1.b Bilgisayar programlart almak. %25
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STRATEJIK AMAC: 3
Hemsehriler ile dayanmisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katilimci yOnetim
anlayisim gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF: 3.1
2014 yil1 sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilgede dayanigsma ve
isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi uygulamaya koymak.

PERFORMANS HEDEF i:3.1.1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii talebi dogrultusunda Sosyal Tesisler (Kafeterya —WC ) i¢in
projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 3.1.1.a
Talep dogrultusunda Sosyal Tesisler i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
3.1.1.a Sosyal Tesisler i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik 9% 50
sartname ve kontrolliik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: 4
Biitiin canlilarin ortak olan cevrenin, siirdiiriilebilir ¢cevre ve siirdiiriilebilir kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF: 4.6
2014 yili sonuna kadar, Cevre ve goriintii kirliligine neden olan sokak pazarlarinin tamaminin
kaldirilarak imar uygulama alanlarinda belirtilen alanlarda kapali semt pazarlari yapmak.

PERFORMANS HEDEF i:4.6.1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii talebi dogrultusunda kapali balik pazar1 i¢in projelendirme,
kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 4.6.1.a
Kapali balik pazar1 icin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik
yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.6.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve 9% 50
kontrolliik yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFi: 4.6.2
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii talebi dogrultusunda kapali semt pazar1 i¢in projelendirme,
kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)
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FAALIYET NO: 4.6.2.a
Semt pazar1 i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliikk yapilmasi.
(2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
4.6.2.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve 9% 50
kontrolliik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: 5

Onleme tedaviden once gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-cocuk
saglhigl olmak iizere Onlenebilir hastaliklar, gida tiiketici ve ¢evre sagligi alanlarina yonelik
koruyucu saglik hizmeti vermek.

STRATEJIK HEDEF : 5.6

2014 yil1 sonuna kadar, il¢e niifusunun %8’ine (G6z-Meme-Kadin Hastaliklar1 ve dogum —
Bulasic1 Hastaliklar —Kanser — Agiz ve Dis saglhigi vb.) onleyici ve koruyucu Poliklinik
hizmetleri vermek.

PERFORMANS HEDEFi: 5.6.1:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii talebi dogrultusunda saglik ocagi ve Poliklinik binalarm
yapimi i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-
2011)

FAALIYET NO: 5.6.1.a
Saglik ocag1 ve Poliklinik binalarin yapimi icin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname
ve kontrolliik yapilmast. (2010-2011

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
5.6.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 50
kontrolliik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: 7
Ekonomik Sosyal ve Saglik yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasamu ile biitiinlesmelerini
saglamak ve ilcenin sosyal refah diizeyini ylikseltmek.

STRATEJiK HEDEF: 7.2

2014 yil1 sonuna kadar, ilcede yasayan Engelli vatandaslarin %80’ine is yapmaya engel olan
sakatligin1 giderme veya bozuk olan ruhsal durumunu diizeltmeye ve tedavi etmeye yonelik
rehabilitasyon hizmetleri ile kent yasaminla biitiinlesmelerini saglamak.
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PERFORMANS HEDEFi: 7.2.1
Park ve Bahgeler Miidiirligli talebi dogrultusunda imar planinda sosyal tesis alanlarina
engelliler koordinasyon merkezi binasi icin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 7.2.1.a

Talep dogrultusunda imar planinda sosyal tesis alanlarina engelliler koordinasyon merkezi
binas1 i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliikk yapilmasi. (2010-
2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
7.2.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 50
kontrolliik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: 7
Ekonomik Sosyal ve Saglik yoniinden dezavantajl kisilerin kent yasamu ile biitiinlesmelerini
saglamak ve ilcenin sosyal refah diizeyini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF: 7.3

2014 yili sonuna kadar, ilcede yasayan ve aile i¢i siddet, cinsel istismar vb. gibi nedenlere
bagh olarak sosyal yasamdan soyutlanmis olan kadinlara verilecek rehabilitasyon hizmetleri
ile % 50’sinin ekonomik ve sosyal yasama adapte olmasin1 saglamak.

PERFORMANS HEDEFi: 7.3.1

Fen Isleri Miidiirliigii talebi dogrultusunda imar planinda sosyal tesis alanlarina toplum
merkezi binast i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi.
(2010-2011)

FAALIYET NO: 7.3.1.a
Sosyal tesis alanlarina toplum merkezi binasi icin projelendirme, kesif, metraj, teknik
sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . - PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
7.3.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrolliik yapilmasi. 9 50

PERFORMANS HEDEFI: 7.3.2

Fen Isleri Miidiirliigii talebi dogrultusunda imar planinda sosyal tesis alanlarina kiiltiir
merkezi binast i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi.
(2010-2011)
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FAALIYET NO: 7.3.2.a
Sosyal tesis alanlarmma kiiltiir merkezi binasi i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik
sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

A

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
7.3.2.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 50
kontrolliik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: 7
Ekonomik Sosyal ve Saglik yoniinden dezavantajli kisilerin kent yasamui ile biitiinlesmelerini
saglamak ve ilcenin sosyal refah diizeyini yilikseltmek.

STRATEJIK HEDEF: 7.6
2014 yili sonuna kadar, Universite egitimi i¢in farkli illerden gelen Ogrencilerin barinma
sorununu gidermeye yonelik projeler liretmek ve uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI: 7.6.1

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii talebi dogrultusunda imar planinda sosyal tesis alanlarina,
tiniversite 0grencilerine yonelik yurt binasi i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname
ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 7.6.1.a
Sosyal tesis alanlarina, tiniversite 6grencilerine yonelik yurt binasi igin projelendirme, kesif,
metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
7.6.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 80
kontrolliik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: 8

Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi ve ortak Kkiiltiirel degerlerimiz etrafinda, farkliliklara saygi
cercevesinde tiim bireylerin hosgorii, uzlasma kiiltiirii ile toplumsal dayanisma icerisinde
yasamasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF: 8.3
Saglikli toplumun alt yapisini olusturmaya yonelik sunulacak hizmetler ve iiretilecek projeler
ile spor yapma aligkanlig1 kazanmuis kisi sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak.
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PERFORMANS HEDEFI: 8.3.1

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii talebi dogrultusunda imar planinda semt spor alanlarina, Spor
kompleksi binalar1 i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi.
(2010-2011)

FAALIYET NO: 8.3.1.a
Semt spor alanlarina, Spor kompleksi binalar1 i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik

sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
8.3.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve 9% 50
kontrolliik yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFI: 8.3.2

Park ve Bahceler Miidiirliigii talebi dogrultusunda imar planinda semt spor alanlarina, Kapal
Spor Salonu binalar1 i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik
yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 8.3.2.a
Semt spor alanlarina, Kapali Spor Salonu binalar1 icin projelendirme, kesif, metraj, teknik

sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
8.3.2.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 25
kontrolliik yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFI: 8.3.3
Park ve Bahgeler Miidiirliigii talebi dogrultusunda imar planinda semt spor alanlarina, Kapali
Yiizme Havuzu kompleksi binalari i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve
kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 8.3.3.a
Semt spor alanlarina, Kapali Yiizme Havuzu kompleksi binalar1 i¢in projelendirme, kesif,
metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
8.3.3.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 80
kontrolliik yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC: 9
Kentin ihtiyact olan Planlama, Imar, Altyapi, Ulasim Hizmetleri ile saglikli ve siirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF: 9.2
2014 yili sonuna kadar, Sehir giizelligini sanata doniistiirebilecek yaratici projelerle kentsel
tasarim ve doniisiimleri gerceklestirerek planh ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak.

PERFORMANS HEDEFI: 9.2.1

Park ve Bahgeler Miidiirliigii talebi dogrultusunda Eski Elektrik Santrali (Eski Mezbaha)
kalintilarin restorasyonu i¢in projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik
yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET NO: 9.2.1.a
Tarihi kalintilarin restorasyonu icin projelendirme, kesif, metraj, teknik sarthame ve
kontrolliik yapilmasi. (2010-2011)

FAALIYET . . PERFORMANS
NO PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi
9.2.1.a Projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve % 80
kontrolliik yapilmasi.
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BIRIM GOREVLERI:

Veteriner Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 1580 sayili Belediye
Kanununun 15’inci maddesinin ilgili bentleri, 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi
kanununun 22,27,30,33 ve 36.maddeleri, 6343 sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin [crasina
Dair Kanun ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanuna gore hayvan sagligi, bulasici
hastaliklarin 6nlenmesi ve hayvansal iiriinlerin kontrol gorevlerini yerine getirir.

BIRIM HIZMETLERI
1- Sokak hayvanlarinin genel muayenesi
2-Sahipli hayvanlarin genel muayenesi
3-Kuduz miisahede islemleri
4-Mense-i sahadetname diizenlenmesi
5-Hayvansal iiriinlerin denetim ve imha islemleri
6-Hayvansal iiriin satan igyerlerinin ruhsatlandirilmasina iligskin kontrol islemleri
7-Vatandas sikayetlerinin degerlendirilmesi

GENEL BIiLGi

PERSONEL

SAYISI

Memur

2

Sozlesmeli Personel

Stirekli is¢i

Gegici Isci

1
6
1

BUTCE BILGILERI

GIDER
CESIDI

2008
HARCAMASI

2009
HAZIRAN
SONU
HARCAMASI

2010
TAHMINI
BUTCE

2011
TAHMINI
BUTCE

2012
TAHMINI
BUTCE

Personel
Gideleri

129.238,33

134.650,34

350.380,00

364.395,20

382.614,96

SGK.Devlet
Primi Giderleri

21.653,56

24.720,26

59.830,00

62.223,20

65.334,36

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

112.387,96

50.855,40

173.450,00

180.388,00

189.407,40

Faiz Giderleri

Sermaye
Giderleri

00

00

235.000,00

244.400,00

256.620,00

Cari
Transferler

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

TOPLAM

263.279,85

210.226,00

818.660,00

851.406,40

893.976,72
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STRATEJIK AMAC: 5

Onleme tedaviden once gelir ilkesi dogrultusunda, basta bulasici hastaliklar ve anne-cocuk
saglhigl olmak iizere onlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve ¢evre sagligi alanlarina yonelik
koruyucu saglik hizmetleri vermek.

STRATEJIiK HEDEF :5.3

2014 yili sonuna kadar il¢e sinirlar1 dahilinde yasayan basibos hayvanlara yonelik yiiriitiilecek
koruyucu, 6nleyici ve tesvik edici faaliyet ve projeler ile basibos hayvan popiilasyonunu %5’e
cekmek.

PERFORMANS HEDEFI: 5.3.1
Hayvan bakimevi kurmak

FAALIYET NO: 5.3.1.a
Bakimevi yapimina karar verilmesi,Emlak Miidiirliigiince kriterlere uygun yer bulunmasi.

PERFORMANS HEDEFI: 5.3.2
Sokak kopeklerini kisirlastirip asilamak

FAALIYET NO: 5.3.2.a
Bakimevi olmadigit durumda yilda 200 kopege kisirlastirma,asilama yapilmasi ve
isaretlenmesi

PERFORMANS HEDEFi: 5.3.3
Sokak kedilerini kisirlagtirip asilamak

FAALIYET NO: 5.3.3.a
50 sokak kedisini kisirlagtirip asilamak

FAALIVEL PERFORMANS GOSTERGESI PR ORMANS
5.3.1.a Bakimevinin tamamlanmasi -

5.3.2.a Miidiirliik kayitlar: %100

5.3.3.a Miidiirliik kayitlar: %100

MURATPASA BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
99

>

Is3ne



\

| IDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI: BUTCE
MURATPASA BELEDIYESI 155.000.000,00
BiRIMLER
OZEL KALEM 3.562.997,00
1-Personel Giderleri 985.977,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 128.970,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.309.050,00
4-Sermaye Giderleri 139.000,00
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 10.025.095,00
1-Personel Giderleri 859.600,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 116.500,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.538.995,00
4-Cari transferler 450.000,00
5-Sermaye Giderleri 3.060.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MUDURLUGU 620.793,00
1-Personel Giderleri 477.262,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 42.644,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.887,00
KUTUPHANE MUDURLUGU 258.337,00
1-Personel Giderleri 127.977,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 13.010,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.850,00
4-Sermaye Giderleri 10.500,00
YAZI iSLERI 978.134,00
1-Personel Giderleri 693.256,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 80.128,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.750,00
4-Sermaye Giderleri 100.000,00
TEFTIS HEYETI MUDURLUGU 197.835,00
1-Personel Giderleri 163.145,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 15.601,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.089,00
HUKUK iSLERIi MUDURLUGU 847.547,00
1-Personel Giderleri 241.493,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 9.804,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 566.250,00
4-Sermaye Giderleri 30.000,00
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 21.375.950,00
1-Personel Giderleri 1.208.650,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 163.500,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.503.800,00
8.500.000,00

4-Sermaye Giderleri
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FEN iSLERI MUDURLUGU 28.690.227,00
1-Personel Giderleri 5.416.877,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 658.350,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.480.000,00
4-Sermaye Giderleri 18.135.000,00
SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU 928.865,00
1-Personel Giderleri 253.929,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 36.036,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 388.400,00
4-Cari Transferler 250.500,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 18.631.863,00
1-Personel Giderleri 3.132.203,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 427.805,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 464.455,00
4-Cari Transferler 2.942.400,00
5-Sermaye Giderleri 100.000,00
6-Yedek Odenekler 11.565.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7.615.272,00
1-Personel Giderleri 3.122.908,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 446.258,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.756.106,00
4-Sermaye Giderleri 290.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 29.503.850,00
1-Personel Giderleri 2.340.300,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 452.000,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.321.550,00
4-Sermaye Giderleri 8.390.000,00
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 1.406.291,00
1-Personel Giderleri 812.721,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 123.470,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.100,00
4-Sermaye Giderleri 307.000,00
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 1.767.265,00
1-Personel Giderleri 1.058.180,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 154.535,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 234.550,00
4-Sermaye Giderleri 320.000,00
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 20.127.080,00
1-Personel Giderleri 1.600.230,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 226.300,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.300.550,00
4-Sermaye Giderleri 2.000.000,00
ZABITA MUDURLUGU 6.636.527,00
1-Personel Giderleri 2.316.837,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 236.840,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.062.850,00
4-Sermaye Giderleri 20.000,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU 6.636.527,00
1-Personel Giderleri 225.912,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 47.900,00
3-Mal ve Hizmet Alm Giderleri 218.600,00
4-Sermaye Giderleri 515.000,00
VETERINER iSLERI MUDURLUGU 818.660,00
1-Personel Giderleri 350.380,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 59.830,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.450,00
4-Sermaye Giderleri 235.000,00
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